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SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

La Secretaria de Desarrollo Economico Sustentable, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 123 apartado A fracciones Xlll y XXV de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 3°. titimo parrafo, 39-A Ultimo parrafo, 39-B primer parrafo,
539 fracciones Hll y IV, 539-B de la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley General de
Educacién; 80 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 94, 99 de la Ley
de Educacioén para el Estado de Guanajuato; 3, 12, 13 fraccién VI, 18, 28 fraccién | incisos
a), 0) y t) de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 78
quinquies, 78 sexies y 78 septies de la Ley del ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios del Estado de Guanajuato; 68, 69 y Segundo
Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para
el ejercicio Fiscal 2018; , 15 fraccion IX, y 15 Bis de la Ley de Desarrollo Social y Humano
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, 1, 3 fracciones | y IV, 4, 5, 7, 61 y 62 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable: asi como el
articulo 3 fraccién XXIIl del Reglamento Interior de la Comisidén Estatal de Productividad
del Estado de Guanajuato;

CONSIDERANDO

La planeacion estratégica de desarrollo 2012 — 2018 en el Estado de Guanajuato, tiene
como proposito impulsargun desarrollo sustentable, equilibrado y equitativo, por lo que
dentro de este procesc la capacitacion especializada juega un papel fundamental para el
desarrollo e impulso economico que fortalece la atraccion, induccion, orientacién, gestion
y apoyos a personas, proyectos, empresas o industrias para su instalacién, con ello la
insercion, generacién de empleos directos y permanentes.

Para atender la articulacién y transversalidad de las acciones entre las dependencias y
entidades que componen el Poder Ejecutivo del Estado, conforme fue planteado desde
inicio de esta administracién en el Programa de Gobierno 2012-2018 y en el marco de la
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los municipios de Guanajuato, se
opera el Sistema Estatal de Desarrollo Social y Humano, el cual tiene como atribuciones
la concurrencia de acciones en materia de ingreso, educacion, salud, alimentacion,
seguridad social, servicios basicos y espacios para la vivienda, asi como formular
mecanismos para implementar proyectos de desarrollo social de manera transversal.

En este sentido la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, conforme a la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los municipios de Guanajuato, determina las
Zonas de Atencién Prioritaria caracterizadas por su poblacién que vive en condiciones de
vulnerabilidad, con el fin de otorgar informacién estratégica para la instrumentacion de la
politica social en el Estado

“El Guanajuato que queremos”, a través del eje “Economia para las personas”,
contempla un Guanajuato competitivo, equitativo, incluyente, que participa; con
innovacién, nuevas inversiones, mas oportunidades y mejores empleos para todos, es por
ello que la instalacidén y crecimiento de empresas del sector automotriz y de diversos
sectores estratégicos dan inicio a la creacion del Programa Estatal de Empleo para los
Sectores Automotriz y Estratégicos que conlleva a generar acciones de mayor alcance
para atender los requerimientos del mercado laboral y potencializar su productividad y
competitividad.

En la busqueda de estrategias que permitan impulsar el desarrollo de los conocimientos,
habilidades y actitudes para el adecuado desempefio de sus funcioénes productivas, se
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implementa el Servicio Estatal de Normalizacion y Certificacion de Perfiles de
Competencia Laboral; el cual busca Garantizar la calidad de la fuerza laboral empresarial,
social y de gobierno en nuestro Estado, a través del fortalecimiento de la productividad y
la empleabilidad.

Por lo anteriormente expuesto, con el propésito de ejecutar el servicio impulsado por la
dependencia, y acorde a las disposiciones legales en cita, se emite el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Servicio Estatal de
Normalizacién y Certificacién de Perfiles de Competencia Laboral, para el ejercicio fiscal
2018 para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL SERVICIO ESTATAL DE NORMALIZACION Y
CERTIFICACION DE PERFILES DE COMPETENCIA LABORAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2018

CAPITULO |
Disposiciones Preliminares

Objeto
Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacién tienen por objeto normar la ejecucion del
Servicio Estatal de Normalizacion y Certificacion de Perfiles de Competencia Laboral,
para la aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y transparente de los apoyos otorgados.

Ambito de aplicacion
Articulo 2. La SDES a través de la SEFL ejecutara el Serviclo Estatal de Normalizacién y
Certificacion de Perfiles de Competencia Laboral, dentro del Estado de Guanajuato.

Glosario
Articulo 3. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacidn, se entendera por:

I Apoyo SDES.- Aportacion econdmica que otorga la Secretaria de Desarrollo
Econémico Sustentable para cumplir en materia de Certificacion de Competencia
Laboral y los servicios procesos contemplados en las presentes Reglas de

Operacion;

ik Apoyo IECA.- Aportacion econdémica que otorga el Instituto Estatal de
Capacitacién para cumplir los procesos contemplados en las presentes Reglas de
Operacion;

L. Certificacién.- Proceso a través del cual se reconocen las competencias laborales
y ocupacionales de las personas beneficiarias del Servicio;

V. Centros de Evaluacién.- Organismo o Institucion reconocida por la SDES, como
entidad autorizada para llevar a cabo procesos de evaluacion de competencias
laborales.
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V. Comité de Normalizacién.- Conjunto de personas integradas para la
normalizacion de perfiles de competencia laboral en el marco de la aplicacién del
Modelo Estatal de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales de
Gobierno del Estado;

Vi, CEP Comisién Estatal de Productividad del Estado de Guanajuato.- Organo
Superior de consulta para estudiar y proponer la adopcién de medidas y acciones
encaminadas a promover la capacitacion, empleo, vinculacién, estudios y sistemas
a que se hace referencia en las atribuciones indicadas en el reglamento de dicha
comision.

Vil. Certificado de Competencia Laboral.- Documento oficial a través del cual se
reconocen conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las personas en el
desempefio de un perfil de competencia laboral emitido por Gobierno del Estado
de Guanajuato a través de la “SDES".

VIll. Contraloria Social. Es la participacion de los beneficiarios de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluacion de dichos programas, €l cumplimiento de las metas y
acciones comprometidos, la correcta aplicacién de los recursos asignados, asi
como el adecuado actuar de los servidores publicos responsables de los mismos.

IX. Perfil de Competencia Laboral.- Conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que permiten el desempefio efectivo de la persona bajo un alcance
determinado.

X. Persona Beneficiaria.- Persona y/o estudiante que trabaja en activo, busca
empleo y/o estudia en nivel medio superior y superior,

XL Servicio: Servicio Estatal para la Normalizacion y Certificacién de Competencia
Laboral.- Razén - atiende las necesidades del mercado.

Xii. SDES.- Secretaria de Desarrollo Econdémico Sustentable;
Xll.  SEFL.- Subsecretaria de Empleo y Formacién Laboral.

XiV. Solicitante.- Empresas, organizaciones e instituciones que requieran la
profesionalizacion de funciones productivas, instancias municipales y estatales, asi
como asociaciones civiles dentro del Estado de Guanajuato.

XV. Profesionalizacién.- Proceso por el cual se mejoran las habilidades de una
persona para hacerla competitiva en términos de su profesion u oficio.

XVI. DNyCCL.- Direccién de Normalizacién y Certificacién de Competencia Laboral
adscrita a la SDES, que establece los mecanismos para normalizar, evaluar y
certificar los perfiles de competencia laboral para el desarrollo de uno o varios
puestos de trabajo, a través de la integracién de comités de normalizacion,
circulos de normalizacidn, centros de evaluacion y evaluadores.

XVIl. Organismo operador: Persona moral, organizacién o institucién publica o privada,
unidad administrativa de alguna dependencia autorizada por la DNyCCL, para
evaluar con fines de certificacién las competencias de las personas con base en
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un determinado Perfil de Competencia inscrito en el registro de Estandares de
Competencia de la DNyCCL.

XVIll. Zona de Atencién prioritaria: Determinadas y publicadas por la Secretaria, las
cuales tendran preferencia de intervencion para la instrumentacién en territorio de
los Programas Sociales

CAPITULO I
Precisiones del Programa

Poblacion Objetivo
Articulo 3. El Servicio esta dirigido a personas con necesidad de Certificarse en un Perfil
de Competencia Laboral determinado y preferentemente que habiten en las Zonas de
Atencién Prioritaria.

Esquemas de jos apoyos
Articulo 6. Los apoyos que otorga la SDES a través de ia SEFL, consisten en solventar
los requerimientos econémicos para la realizacién de acciones en materia del Servicio
para la Certificacién de Competencia Laboral. Dichos apoyos serdn a manera de
reembolso para el Solicitante y/o persona beneficiaria contra Certificacion obtenida.

CAPITULO Il
Especificacién de los apoyos

Seccién Primera
Tipos de Apoyo en materia de Certificacion de Competencia Laboral

Tipos de Apoyo

Articulo 7. Los recursos materiales y econémicos que se otorgard por persona
beneficiada, en materia de Certificacién de Competencia Laboral, consistira en lo
siguiente:

I.  Pago por certificacion nacional de hasta $10,000.00 (diez mil pesos 00/100 M.N.)

por persona beneficiada;

. Pago por certificacion internacional de hasta $40,000.00 (cuarenta mil pesos
00/100 M.N.) por persona beneficiada.

.  Pago por cuota en procesos de evaluacién de competencia laboral. Hasta
$3,500.00 (tres mil quinientos pesos 00/100 M.N.) por persona beneficiada;

IV. Pago de materiales y/o consumibles requeridos para la evaluacion de hasta
$5,000.00 (cinco mil pesos 00/100 M.N.) por procesc de evaluacion;

V. Pago por acreditacion o renovacion de estandar de competencia de hasta
$10,000.00 (Diez mil pesos M.N.) por estandar de competencia.

Certificacion
Articulo 8. Las acciones de Certificacién de Competencias laborales se realizaran
conforme a lo establecido en el articulo 62 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico Sustentable.
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Articulo 9. La certificacién correspondiente, se otorgard previa acreditacién de los
procesos de evaluacién establecidos por el respectivo Comités de Normalizacion para la
Certificacion de Competencias y referentes del Perfil de Competencia solicitado.

CAPITULO IV
Criterios y requisitos de elegibilidad

Seccién primera -
Criterios y requisitos de elegibilidad
En materia de Certificacion de Competencia Laboral

Solicitante
Articulo 10. Para el esquema del Servicio para la Certificacion de Competencia Laboral,
el Solicitante debera complementar la siguiente documentacion:

|.  Solicitud de apoyo, para la Certificacién de Competencia Laboral de sus trabajadores
que justifiquen la necesidad de la profesionalizacién y el fortalecimiento de su planta
productiva.

II. Por cada uno de los beneficiados, debera entregar la documentacion sefialada en el
siguiente articulo a excepcidn del primer inciso.

Personas beneficiarias
Articulo 11. En el caso de que sea la persona beneficiaria sea quien solicite a la SEFL el
apoyo de Certificacion de Competencia Laboral, debera integrar la siguiente

documentacion:
I Solicitud de servicio de Certificacién de Competencias Laborales;
1L CURP; y
. Tres fotografias tamafio credencial forma cuadrada en blanco y negro.

CAPITULOV
Proceso para el Otorgamiento,
Formalizacion y Ministracién de los Apoyos

Seccién Primera
Aprobacién y Formalizacién

Solicitud y Aprobacién
Articulo 12. En base a la solicitud de apoyo presentada por el Solicitante, la SEFL
tomando en cuenta el tipo de apoyo y a los alcances del Servicio Estatal de Normalizacion
y Certificacion de Perfiles de Competencia Laboral; analizara y aprobara en su caso, el
otorgamiento de los apoyos solicitados.

Formalizacion de apoyos
Articulo 13. La SEFL por conducto de su Direccién de Normalizacién y Certificacion de
Competencia Laboral, procederan a realizar las acciones necesarias para la formalizacién
del otorgamiento del apoyo, mediante la suscripcion de los instrumentos juridicos
respectivos entre la SDES y/o los Solicitantes, segun corresponda.
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Seccién segunda
De la Ministracion de Apoyos en
Materia de Certificacion de Competencia Laboral.

Entrega y administracion de recursos
Articulo 14. Los recursos a oforgarse en materia de Certificacion de Competencia
Laboral, seran entregados al Centro de Evaluacion y/u organismo operador, sujeto al
cumplimiento de la comprobacién correspondiente, conforme a las presentes Reglas de
Operacion y a la suficiencia presupuestal.

CAPITULO VI
Del Seguimiento y Comprobacién de los Apoyos

Seguimiento de compromisos
Articulo 15. La SEFL, por conducto de su Direccién de Normalizacion y Certificacion de
Competencia  Laboral, segin corresponda y en coordinacién con la Direccion de
Seguimiento de Resultados de la SDES, dara seguimiento a la ejecucién del Servicio, asi
como a los compromisos adquiridos por las personas beneficiarias y solicitante con motivo
de los apoyos otorgados, al efecto, se debera consignar en el respectivo instrumento
juridico, la facultad de los responsables del Servicio, para realizar la visita al Centro de
Evaluacién y/u organismo operador donde se desarrollen las acciones materia de las
presentes Reglas de Operacion, con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a las
obligaciones adquiridas en dichos instrumentos, actividad que se realizard mientras
permanezcan vigentes los compromisos en los términos y bajo las condiciones de
supervisioén que acuerden las partes.

Comprobacién de los Apoyos
Articulo 16. La erogacion de los recursos entregados en apoyo al Solicitante y/o Persona
Beneficiaria, éste deberad entregar a la SEFL el comprobante fiscal y Certificado
obtenido; con lo cual se acredita la aplicacion de los recursos segun el tipo de apoyo y a
entera satisfaccién de la SDES.

Instrumentacién de las comprobaciones
Articulo 17. En el supuesto sefalado en el articulo antetior, dicha comprobacion se
sujetara a los plazos y demés condiciones que se estipulen en los instrumentos juridicos
suscritos al efecto.

CAPITULO VII
Derechos, Obligaciones, Sanciones y Vigencia

Seccidén Primera
De la Persona Beneficiaria

Derechos de la persona beneficiaria
Articulo 18. La persona beneficiaria que participe dentro del Servicio, sin importar el
esquema de apoyo, tendra el derecho de recibir segun corresponda de la SEFL o del
Solicitante, lo siguiente:

I. Informacién oportuna, clara y precisa sobre el Servicio en el cual va a ser beneficiado.
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Il. Informacidn concerniente a la Contraloria Social.

lll. Apoyo econdémico en materia del Servicio y/o cualquier otro concepto que sea
procedente conforme a las presentes Reglas de Operacién y los instrumentos juridicos
suscritos al efecto, seglin corresponda.

IV. Materiales para realizar las acciones comprendidas en el Servicio, en su caso, segun
corresponda. ’

Obligaciones en materia de Certificacion.
Articulo 19. En materia de Certificacion de Competencias Laborales, las obligaciones de
la persona beneficiaria, consisten en lo siguiente:

. Realizar todas las actividades de evaluacién, tedricas, practicas y evidénciales que
indique el evaluador, basado en los requerimientos y estrategias de evaluacion del
Perfil de Competencia respectivo.

Il.  Asistir al proceso de evaluacion de Competencias Laborales en los dias y horarios
establecidos en el programa de certificacion,

Hl. Cuidar y mantener en buen estado el equipo y herramienta que utilice en la
evaluacién para certificacion;

IV. Respetar el reglamento interno del Centro de Evaluacién y/u organismo operador
donde se realiza la evaluacion para certificacion,;

V. Entregar la documentacion que le sea requerida; y

VI. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacién, de los
instrumentos juridicos, y las que al efecto determine la SEFL.

Seccion Tercera
De las Obligaciones de la SEFL

Obligaciones de la SEFL
Articulo 20. Las obligaciones de la SEFL consistiran en lo siguiente:

I. Coordinar y operar la aplicacién de las presentes Reglas de Operacion;
Il. Gestionar y entregar los apoyos materia del Servicio,

ll. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por los participantes en el Servicio,
~ conforme aplique.

Seccién Cuarta
De las Sanciones de la Persona Beneficiaria

Sanciones
Articulo 21. Se sancionara con la cancelacion de los apoyos previstos en las presentes
Reglas de Operacién, cuando la persona beneficiaria incurra en alguno de los siguientes
supuestos:
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I. Cuando la persona beneficiaria proporcione datos o documentacion falsa e infrinja el
reglamento interior del lugar donde se lleva a cabo el proceso de evaluacion de
competencias; causara suspension de manera inmediata;

il. Porla manifestacién formal que una de las partes haga a la otra de su imposibilidad de
continuar cumpliendo las actividades establecidas en el proceso de evaluaciéon por
generar una situacién de riesgo.

Seccion Quinta
De las Sanciones al Solicitante

Sanciones para el Solicitante
Articulo 22. Se sancionara con la cancelacion de los apoyos previstos en las presentes
Reglas de Operacion cuando el Solicitante incumpla lo estipulado en éstas y los
instrumentos juridicos celebrados en el marco del Servicio, o proporcione datos o
documentos falsos, conforme a la pena convencional que al efecto se acuerde en el
instrumento juridico de formalizacién de los apoyos.

CAPiTULO VHll
De la Contraloria Social

Contraloria Social
Articulo 23. La Promocién, difusién y operacion de la contraloria social del presente
programa, se realizaré de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, y demés aplicables en la materia.

CAPITULO IX
De las Disposiciones Finales

Disposiciones finales
Articulo 24. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se
encontraran sujetos a la disponibilidad presupuestal de la SDES.

Apoyos mayores
Articulo 25. La SEFL podra analizar los casos o supuestos de proyectos que requieran
apoyos o acciones mayores o no considerados a los descritos en las presentes Reglas,
realizando al efecto, la revision de los parametros y montos requeridos y en su caso la
modificacion respectiva a este ordenamiento.

Para el Servicio Estatal de Normalizacién y Certificacién de Perfiles de Competencia
Laboral, sera la SEFL quien analice y determine si es procedente la aplicacion de apoyos
o acciones mayores no consideradas en las presentes Reglas.

Mecanismos de Monitoreo
Articulo 26. La Direccién General de Planeacion y Evaluacion de la SDSH, solicitara al
menos con periodo trimestral el monitoreo del Programa, segun lo refieren los articulos 17
y 18 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en materia de monitoreo y evaluacién de programas sociales
estatales. Los informes de monitoreo del Programa seran difundidos en la Pagina de
institucional de la SDSH. Mecanismos de Evaluacion
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Articulo 27. Los mecanismos de evaluacién del Programa consideraran andlisis de
disefio, operacién, resultados, impacto y/o de percepcion social, basados en la Matriz de
Marco Légico del Programa, la cual debera ser revisada, actualizada por el responsable
del programa y difundida en paginas institucionales.

Para la evaluacion que se realice al programa, el responsable del mismo, se coordinaran
con la Direccién General de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria, para integrar el
programa anual de evaluaciones conforme al articulo 35 del Reglamento de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, definicion del
proyecto, en caso de que aplique, la 'contratacién, supervisién y seguimiento de la
evaluacion, conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en materia de monitoreo y
evaluacidon de programas sociales estatales. Mecanismos de seguimiento a
recomendaciones

Articulo 28. El responsable del programa debera atender y dar seguimiento a los
resultados y las recomendaciones de las evaluaciones conforme al articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato. Para ello remitiran el seguimiento de los resultados de atencién a las
recomendaciones a la Direccién General de Planeacién y Evaluacién de la Secretaria.

Quejas y Denuncias
Articulo 29. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja o
denuncia por la probable comisién de las faltas administrativas en la operacion del
programa, ante esta dependencia o entidad (indicar el nombre de la dependencia o
entidad) o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, a través de los
siguientes medios;

. Indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y
las denuncias, direccion fisica, correo electrénico y teléfono.

1. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para
fundamentar su queja o denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la
autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccién de Quejas y Denuncias
y Responsabilidad Patrimonial, adscrita a la Direccién General de Asunfos
Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas,
ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin numero, Guanajuato,
Guanajuato, c.p.: 36080;

. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786).

v, Por. correo electrénico en la siguiente direccion:
quejasydenuncias strc@guanajuato.gob.mx

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de manera
anénima en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, y demas disposiciones.

Interpretacion y aplicacion supletoria
Articulo 30. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién, se
debera observar lo dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado
de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2018, la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Desarrollo
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Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato asi como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias
o entidades y, en lo que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus
Sistemas Nacionales y disposiciones que emitan los Consejos Nacionales en el ambito de
sus atribuciones

Perspectiva de Genero
Articulo 31. La implementacién del programa tendra perspectiva de género.

Cualquier documento que se origine debera realizarse con lenguaje incluyente, accesible
€ imagenes no sexistas.

Informacién desagregada por sexo
Articulo 32. La informacion derivada de las presentes reglas estard desagregada por
sexo.

Observancia
Articulo 33. Las presentes Reglas de Operacién son de observancia obligatoria para las
personas que intervengan en el Servicio.

De igual forma, en la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion se procurara
impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los cuales tendran el
mismo valor e igualdad de derechos para acceder a los apoyos destinados al Programa.

. lgualdad de mujeres y hombres
Articulo 34. En el Estado de Guanajuato la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
contempla preceptos que deberan ser observados, entre los que destacan: Acciones
Afirmativas, Discriminacion, Empoderamiento, Equidad de Género, Género, Igualdad,
Igualdad sustantiva, Perspectiva de género, Transversalidad, entre otros. Al igual el
considerar un lenguaje incluyente no  discriminatorio, revisar el sitio:
CONAPRED: http:/iwww.conapred.org. mx/documentos_cedoc/C-01-2.pdf. indicar vy
reflejar la perspectiva de género en indicadores (art. 10 de la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Excusa de Servidor Publico
Articulo 35. Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades
Administrativa de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, las
personas responsables del Programa que por motivo de su encargo, participen en
cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las presentes
Reglas de Operacién, deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su
encargo, en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquelios de los que pueda
resultar algin beneficio para el, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al
procedimiento previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
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PUblicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, a efecto de que se apliquen las
sanciones correspondientes.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran una vigencia del 1 de
enero al 31 de diciembre del 2018.

Articulo Segundo. Publiquese las presentes Reglas de Operacion en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato de conformidad con las disposiciones normativas.

Articulo Tercero. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2017
que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las
presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las
“Reglas de Operacién del Programa Estatal de Empleo Para los Sectores Automotriz y
Estratégicos, para el ejercicio fiscal de 2017".

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones gue se hayan emitido en el
ambito de competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes
Reglas de Operacién.

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato a los 18 dias del mes de diciembre de 2017
dos mil diecisiete.

mww“: - el ol i Cogl bt e
A’Qicui ermo Rom Actuario. Al rtinez
Sedretario de Desarrollo E Smico Subsecretario de Empleo y Formacion

Sustentable Laboral
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La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 123 apartado A fracciones XlIl y XXV de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 3°. Ultimo parrafo, 39-A ultimo pérrafo, 39-B primer
parrafo, 539 fracciones Il y IV, 539-B de la Ley Federal del Trabajo; 45 de la Ley
General de Educacién; 80 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato;
94, 99 de la Ley de Educacion para el Estado de Guanajuato; 3, 12, 13 fraccion VI,
18, 28 fraccion | incisos a), o) y t) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato; 78 quinquies, 78 sexies y 78 septies de la Ley del ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios del Estado de
Guanajuato; 68, 69 y Segundo Transitorio de la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el ejercicio Fiscal 2018; 1, 3 fracciones | y IV,
4, 5, 7, 61 y 62 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable; asi como el articulo 3 fraccién XXIil del Reglamento Interior de la
Comision Estatal de Productividad del Estado de Guanajuato;

CONSIDERANDO

La planeacién estratégica de desarrolio 2012 — 2018 en el Estado de Guanajuato,
tiene como propésito impulsar un desarrollo sustentable, equilibrado y equitativo, por
lo que dentro de este proceso la capacitacion especializada juega un papel
fundamental para el desarrollo e impulso econémico que fortalece la atraccion,
induccion, orientacién, gestion y apoyos a personas, proyectos, empresas o industrias
para su instalacion, con ello la insercidn, generacion de empleos directos y
permanentes. )

Para atender la articulacion y transversalidad de las acciones entre las dependencias
y entidades que componen el Poder Ejecutivo del Estado, conforme fue planteado
desde inicio de esta administracion en el Programa de Gobierno 2012-2018 y en el
marco de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los municipios de
Guanajuato, se opera el Sistema Estatal de Desarrollo Social y Humano, el cual tiene
como atribuciones la concurrencia de acciones en materia de ingreso, educacién,
salud, alimentacion, seguridad social, servicios basicos y espacios para la vivienda,
asi como formular mecanismos para implementar proyectos de desarrollo social de
manera transversal.

En este sentido la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, conforme a la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los municipios de Guanajuato, determina
las Zonas de Atencién Prioritaria caracterizadas por su poblacion que vive en
condiciones de vulnerabilidad, con el fin de otorgar informacién estratégica para la
instrumentacién de la politica social en el Estado
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“E] Guanajuato que queremos”, a través del eje “Economia para las personas”,
contempla un Guanajuato competitivo, equitativo, incluyente, que participa; con
innovacion, nuevas inversiones, mas oportunidades y mejores empleos para todos, es
por ello que la instalacion y crecimiento de empresas del sector automotriz y de
diversos sectores estratégicos dan inicio a la creacién del Programa Formacion
Cooperativa que conlleva a generar acciones de mayor alcance para atender los
requerimientos del mercado laboral y potencializar su productividad y competitividad.

En la busqueda de estrategias que permitan impulsar el desarrollo de habilidades
transversales y técnicas mediante acciones de capacitacion que garanticen la calidad
de la fuerza laboral, se ha creado este programa dirigido a estudiantes, egresados de
nivel medio superior y superior, asi como a personas desempleadas Mediante el cual
las empresas pueden capacitar de manera especializada a personas en sus plantas
ubicadas en el Estado de Guanajuato, con el compromiso de insertarlos al campo
laboral al término de su periodo de capacitacion.

El Programa de Formacién Cooperativa, esta orientado a los requerimientos de las
Empresas sumando los esfuerzos de las diferentes modalidades de Formacién Dual,
para las empresas de nueva instalacion, ampliacion de operaciones, rotacién del
personal, a través del desarrollo de Competencias Técnicas, Transversales, Laborales
y Financieras.

Por lo anteriormente expuesto, con el propodsito de ejecutar los programas disefiados
e impulsados por (dependencia o entidad), y acorde a las disposiciones legales en
cita, se emite el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las “Reglas de Operacion del Programa Formacion
Cooperativa, para el ejercicio fiscal 2018”, para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA FORMACION COOPERATIVA, PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2018

CAPITULO |
Disposiciones Preliminares

‘ Objeto
Articulo 1. Contar con lineamientos que normen la ejecucion del Programa Formacion
Cooperativa, asi como propiciar la optimizacion de los apoyos otorgados en beneficio
de la capacitacion.
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Glosario
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

L Agente Capacitador.- Persona fisica o moral que lleva a cabo el proceso de
ensefianza - aprendizaje en el marco del Programa;

i Apoyo SDES.- Aportacién econémica que otorga la Secretaria de Desarrollo
Econémico Sustentable a través de la SEFL, para cumplir los procesos
contemplados en las presentes Reglas de Operacion;

. Beca.- Apoyo econémico que se brinda a la persona beneficiaria registrado en
las acciones de capacitacién;

. Capacitacién.- Proceso de enseflanza - aprendizaje que permite la
adquisicion, fortalecimiento o reconversion de conocimientos, habilidades y
destrezas sobre una ocupacion determinada;

V. Comision Estatal de Productividad del Estado de Guanajuato.- Organo
Superior de consulta para estudiar y proponer la adopcion de medidas y
acciones encaminadas a promover la capacitacién, empleo, vinculacion,
estudios y sistemas a que se hace referencia en las atribuciones indicadas en
el reglamento de dicha comision.

VL Concertacion.- Determinar con la empresa solicitante la definicién del apoyo
requerido, especialidad, cantidad de becas, montos y tiempos, dentro de los
términos del Programa de Formacion Cooperativa.

Vil. Contraloria Social. Es la participacion de los beneficiarios de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de las metas y
acciones comprometidos, la correcta aplicacién de los recursos asignados, asi
como el adecuado actuar de los servidores publicos responsables de los mismos.

Viil. Empresa.- Persona fisica o moral dedicada con actividad preponderantemente
econoémica con actividades productivas de bienes o servicios;

IX. Institucién Educativa.- Organismo Publico y Privado, ubicadas en el Estado
de Guanajuato de nivel medio superior y superior;

X. Instructor.- Persona Fisica que imparte directamente la capacitacion a las
personas beneficiarias;
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Xl Perfil Laboral Prioritario.- Competencia laboral en base a las necesidades de
conocimientos, aptitudes y habilidades laborales requeridas por las empresas
que se encuentran instaladas en el Estado de Guanajuato;

Xil. Persona Beneficiaria.- Persona que busca emplec y/o estudia en nivel medic
superior y superior y/o egresado de nivel medio superior y superior;

Xilll. Programa.- Formacion Cooperativa;

XIV. Reclutamiento.- Proceso a través del cual se lleva a cabo el registro y
captacién de candidatos;

XV. Seleccién.- Proceso a fravés del cual se verifica que los candidatos cumplan
con los requisitos establecidos para el puesto,

XVI. SDES.- Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable;
XVIl. SEFL.- Subsecretaria de Emplec y Formacion Laboral,

XVIll. Sector Automotriz.- Conjunto de empresas que integran la industria
relacionada con el disefio, desarrollo, produccion, ensamble, comercializacién
y reparacién de vehiculos automotores, autopartes y refacciones relacionadas;

XIX. Sectores Estratégicos.- Son aquellas areas y actividades economicas que
tienen un mayor dinamismo en su crecimiento, impulsan la generacion y
conservacion de empleos, y detonan el desarrollo econémico de la entidad; y

XX. Solicitante.- La empresa y/o agente capacitador y/u organismo empresarial y/o
dependencias, entidades municipales, estatales y federales y/o instituciones
educativas.

XXl. Solicitud de Intencién de Apoyo.- Documento en escrito donde se manifiesta
el apoyo requerido, indicando la especialidad, cantidad de becas, montos y
tiempos, dentro de los términos del Programa de Formacién Cooperativa

XXHl. Subcomision de Mercado Laboral.- Subcomisién permanente de la
Comisién Estatal de Productividad, para estudiar, examinar y proponer
alternativas de solucién a los asuntos propios del Programa.

XXIll. Tutor designado.- Persona asignada por el Solicitante, quien dara
seguimiento y orientacién correspondiente a cada beneficiario para verificar.el
desarrollo y evaluacién durante el periodo de formacién técnica y transversal.
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XXIV. Zona de Atencién prioritaria: Determinadas y publicadas por la Secretaria, las
cuales tendran preferencia de intervencion para la instrumentacion en territorio de
los Programas Sociales

CAPITULO I
Precisiones del Programa

Poblacion Objetivo
Articulo 3. El Programa va dirigido a estudiantes y egresados de nivel medio superior
y superior, asi como a personas desempleadas, de 16 afios en adelante que
requieran adquirir y/o fortalecer conocimientos, habilidades y destrezas.

Criterios de Elegibilidad para el solicitante
Articulo 4. Conforme al apoyo del programa, establecidos en las presentes Reglas de
Operacion, sera elegible el Solicitante que segln corresponda, demuestre:

I. Estar legalmente establecido;
Il. Ubicarse o estar por instalarse dentro del Estado de Guanajuato;

Il. Presentar requerimientos de personal por apertura, ampliacién o para el
fortalecimiento de la planta productiva;

IV. La SEFL se convierte en solicitante cuando ésta identifique un requerimiento
especifico en materia de capacitacién acorde a los requerimientos del mercado

laboral.

Criterios de Elegibilidad para la persona Beneficiaria
Articulo 5. La Persona Beneficiaria debera reunir los siguientes requisitos:

. Tener 16 afios en adelante;

Il. Ser originario del Estado de Guanajuato o acreditar sus estudios de al menos dos
afios en una Institucién Educativa establecida en el Estado de Guanajuato.

Il. Cubrir con las caracteristicas y/o el perfil establecido por el Solicitante y/o la

necesidad detectada por la SEFL; y

CAPITULO Ill
Especificacién de los apoyos
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Becas
Articulo 6. Los apoyos que se otorgaran a la persona beneficiaria, son:

I.  De 2 hasta 5 salarios minimos vigentes a la fecha de firma del instrumento
juridico en el Estado de Guanajuato, el cual se determina segin el
requerimiento del Solicitante apegado al perfil solicitado.

. El apoyo de SDES sera por dia asistido a la capacitacion y con duracién de
hasta 52 semanas en el mismo ejercicio fiscal vigente, de acuerdo al plan de
capacitacién convenido por el Solicitante.

.  Para el caso del otorgamiento de apoyos diferentes a los establecidos o que
excedan los montos referidos en el presente articulo, estos se haran de

conocimiento a la Subcomisién de Mercado Laboral, presentando la
justificacion del caso de que se trate.

CAPITULO IV
Requisitos de Participacién

Requisitos para el Solicitante
Articulo 7. Para participar en el Programa, el solicitante deberd reunir y entregar a la
SEFL copia de los siguientes requisitos, cuando aplique:
I. - Copia del acta constitutiva y/o Decreto respectivo;
lIl.  Ensucaso, copia simple del poder del representante legal;
lll.  Copia de la Cédula de |dentificacion fiscal;

IV. Copia del registro patronal del Seguro Social (IMSS);

V.  Copia del comprobante de domicilio vigente, no mayor a tres meses a la fecha
de solicitud;

VL. Copia de la identificacién oficial del representante legal;
VII.  Anexo 1. Programa de Capacitacion. Plan de capacitacién el cual podra incluir

temas como: desarrollo de competencias transversales, seguridad e higiene en
el trabajo, elementos fundamentales de la ley federal del trabajo y el desarrolio
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técnico de competencias, entre otros. Siendo la duracién de éste, maximo un
afio de formacion:

VIll. Péliza que acredite la coniratacién del seguro de accidentes, reembolso de
gastos médicos, pérdidas organicas y muerte, y/o registro ante el IMSS. La
afiliacion al IMSS podra ser mediante un tercero;

IX.  Solicitud de intencion de apoyo por escrito;

X.  Presentar el requerimiento del perfil solicitado, por apertura, ampliacion o para el
fortalecimiento de la planta productiva.

Requisitos para la Persona Beneficiaria
Articulo 8. La persona beneficiaria debera presentar a la SEFL a través del
Solicitante, copia de la siguiente informacién:

I. Documento que acredite su formacién académica (Copia de una constancia de
estudios o copia de certificado de estudios);

Il. Copia de identificacién oficial (credencial de elector, pasaporte, cédula, cartilla del
servicio militar o cualquier identificacién con fotografla emitida por autoridades
federales, locales o municipales) para el caso de menores de 18 afios se puede
presentar carta de residencia emitida por la autoridad Municipal correspondiente
no mayor a la fecha de la solicitud;

ll. Copia del comprobante de domicilio vigente, no mayor a tres meses a la fecha de
la solicitud;

IV. Copia de la CURP;
V. Anexo 2. Registro del beneficiario;

VI. Presentar carta compromiso para su permanencia hasta la conclusién de la
capacitacion.

CAPITULO V
Proceso para la aprobacion, otorgamiento
y ministracién de los apoyos

Seccién Primera
Aprobacién y Otorgamiento
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Solicitud y Otorgamiento
Articulo 9. El Solicitante presentara Solicitud de intencién de apoyo a la SEFL, en
escrito abierto, atendiendo a las especificaciones del Apoyo de SDES y a los alcances
del programa; la SEFL analizara y aprobara en su caso, el otorgamiento de los apoyos
solicitados.

Formalizacién de apoyos
Articulo 10. La SEFL por conducto de la Direccion de Prospectiva Laboral procedera
a la concertacion de solicitante y aprobacién de los requisitos de las personas
beneficiarias; la Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo, a través de
sus Coordinaciones Regionales de Empleo, procederan a realizar las acciones
necesarias para la formalizacién del otorgamiento de los apoyos econdmicos,
mediante la suscripcion de los instrumentos juridicos respectivos entre la SDES y el
Solicitante, segtin corresponda.

Seccidén Segunda
De la Ministracién de Apoyos

Apoyo directo a las Personas Beneficiarias
Articulo 11. Tratandose de acciones de becas para la capacitaciéon por iniciar y una
vez formalizado el apoyo en instrumento juridico con el solicitante, se otorgara el
apoyo econdémico directamente a las personas beneficiarias, preferentemente de
manera quincenal segun corresponda, de acuerdo a los conceptos y montos
autorizados, conforme a los alcances establecidos en la fraccién | del articulo 6° de
las presentes Reglas de Operacion y tomando en cuenta el esquema bancario que
determine la SEFL para el Programa. El instrumento juridico para el otorgamiento y
seguimiento de los apoyos, debera ser gestionado y formalizado por la Direccion de
Programas del Servicio Nacional de Empleo a través de sus Coordinaciones
Regionales de Empleo correspondientes.

Se podran reconocer acciones de capacitacién ya iniciadas o ejecutadas por el
Solicitante con una retroactividad de 6 meses, contados a partir de la presentacion de
la solicitud a la SEFL, y cumpla con los requerimientos de participacion del Programa
establecidos en las presentes reglas de operacién, para lo cual, debera formalizarse el
instrumento juridico correspondiente para el otorgamiento de los apoyos respectivos.

CAPITULO VI
Del Seguimiento y Comprobacién de los Apoyos

Seguimiento de compromisos
Articulo 13. La SEFL, por conducto de la Direccién de Prospectiva Laboral y de
Programas del Servicio Nacional de Empleo, asi como sus Coordinaciones
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Regionales de Empleo, segun corresponda y en coordinacion con la Direccion de
Seguimiento a Compromisos con Terceros de la SDES, dara seguimiento a la
ejecucion del Programa, asi como a los compromisos adquiridos por las personas
beneficiarias y solicitantes con motivo de los apoyos otorgados, al efecto, se debera
consignar en los respectivos instrumentos juridicos, la facultad de los responsables
del Programa, para realizar las visitas a las Empresas y/o lugares en donde se
desarrollen las acciones materia de las presentes Reglas de Operacién, con el objeto
de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones adquiridas en dichos
instrumentos, actividad que se realizara mientras permanezcan vigentes los
compromisos en los términos y bajo las condiciones de supervision que acuerden las
partes.

Comprobacién de jos Apoyos
Articulo 14. Atendiendo a la comprobacién de apoyos proporcionados directo a la
persona beneficiaria, el solicitante, debera acreditar ante la SEFL a través de sus
Coordinaciones Regionales de Empleo de la Direccién de Programas del Servicio
Nacional de Empleo, la erogacion de los recursos econémicos mediante la entrega de
la siguiente informacion:

. Relacion de pago de beca en el que debe sefialarse el periodo, las incidencias
y el importe del apoyo de cada uno de los participantes sin necesidad de ser
firmado por la persona beneficiaria.

. Lista de asistencia de la capacitacion otorgada a las personas beneficiarias,
debidamente requisitada y firmada por el Solicitante;

. Copia de una constancia y/o documento que acredite la capacitacion;

Iv. Reporte de colocacion una vez concluido el programa de capacitacion en su
totalidad.

Instrumentacién de las comprobaciones
Articulo 15. Dicha comprobacién se sujetara a los plazos y demas condiciones que
se estipulen en los instrumentos juridicos suscritos al efecto.

CAPITULO VII
Derechos, Obligaciones, Sanciones y Vigencia

o

Seccioén Primera
De la Persona Beneficiaria

Derechos de la persona beneficiaria



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2017 PAGINA 23

Articulo 16. La persona beneficiaria que participe dentro del Programa, tendra el
derecho de recibir segtin corresponda de la SEFL o del Solicitante, lo siguiente:

I. Informacién oportuna, clara y precisa sobre el programa en el cual va a ser
beneficiado.

Il. Informacion concerniente a la Contraloria Social.

Il. Apoyo econémico en materia del Programa y los instrumentos juridicos suscritos al
efecto, segln corresponda.

IV. Materiales para realizar las acciones comprendidas en el Programa, en su caso,
segun corresponda.

V. Seguro contra riesgos de accidentes y servicio médico basico, o suscripcion ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social.

VI. Integrarse a la planta laboral de la empresa, una vez concluido el proceso de
capacitacién y en caso de haber cumplido satisfactoriamente con los objetivos del
programa y del Solicitante.

VIl. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacién, de los
instrumentos juridicos y las que al efecto determine la SEFL.

Obligaciones de la persona beneficiaria
Articulo 17. Las obligaciones de la persona beneficiaria, consisten en lo siguiente:

I. Proporcionar informacion y documentacion que le sea requerida;

Il. En caso de ser requerido, participar en el proceso de integracion de Comité de
Contraloria social y en el seguimiento de las acciones del mismo;

. Asistir al curso de capacitacion en los dias y horarios establecidos en el programa
de capacitacion;

IV. Realizar todas las actividades de aprendizaje, tedricas y practicas que indique el
instructor y/o agente capacitador de acuerdo al Plan de Capacitacion, ylo las
actividades practicas establecidas por el Tutor designado por el Solicitante;

V. Cuando la capacitacién se brinde a estudiantes en su Gltimo periodo escolar,
deberan cumplir con el no adeudo de materias y con el tiempo completo de
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disponibilidad para atender el plan de capacitacion, conforme a los lineamientos
que al efecto determine el Solicitante;

VI. Respetar el reglamento interno del Solicitante, Agente Capacitador y/o institucion;

Vil. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacién, de los
instrumentos juridicos, y las que al efecto determine la SEFL.

Seccién Segunda
De las Obligaciones del Solicitante

Obligaciones del Solicitante
Articulo 18. Las obligaciones del Solicitante estaran establecidas en el Instrumento
Juridico Correspondiente, mismas que consistiran en lo siguiente:

. Disponer de un nimero de vacantes, que requieran de capacitacion, con un
numero igual o mayor a la cantidad de personas beneficiarias solicitadas a la
SEFL;

. Contar o realizar a su costa la contratacion de instructores y/o agentes
capacitadores, y proporcionar las condiciones necesarias para impartir la
capacitacion;

Ill. Elaborar el respectivo Plan de Capacitacion, el cual deberé incluir el contenido
tematico y duracién del curso;

IV. Debera sefialar el perfil del participante que incluya su nivel de escolaridad,
especialidad y competencias requeridas;

V. Debera designar un tutor, quien dara seguimiento y orientacién a cada persona
beneficiaria, verificando el desarrollo y valoracién de su estancia durante el
periodo de formacion;

VI. El Solicitante estara obligado a contratar el porcentaje de las personas
capacitadas, estipulado en el instrumento juridico a través del Solicitante o en
alguna filial del grupo empresarial a la que pertenece;

VIl. En el caso de existir contratacion de las personas beneficiarias de un curso de
capacitacion, se debera otorgar salario igual o mayor al monto de la beca y
entregar como evidencia en los 10 dias habiles posteriores al término de la
capacitacion, a la SEFL a través de sus Coordinaciones Regionales de Empleo
de la Direccién de Programas del Servicio Nacional de Empleo el Reporte de
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Colocacién, asi como la evidencia de todos y cada uno de las personas
beneficiarias que se contraten, mediante alta al IMSS o copia de contrato de
trabajo;

Vill. Notificar de manera inmediata por escrito a la SEFL a través de sus
Coordinaciones Regionales de Empleo de la Direccién de Programas del Servicio
Nacional de Empleo, en caso de que una Persona Beneficiaria cause baja del
Programa, justificando los motivos y la fecha de baja;

IX. Acordar y firmar con la SEFL, a través de sus Coordinaciones Regionales de
Empleo de la Direccion de Programas del Servicio Nacional de Empleo los
instrumentos juridicos para formalizar el otorgamiento de los apoyos;

X. Entregar a la SEFL, por conducto de sus Coordinaciones Regionales de Empleo
de la Direccién de Programas del -Servicio Nacional de Empleo el reporte de
inasistencias registradas de las personas beneficiarias, a través de una lista de
control por grupo de capacitacion, lo que realizara dentro de los 5 dias posteriores
a cada pago quincenal del curso, a efecto de que se ejecute el descuento
correspondiente;

Xl. Otorgar a la SDES por conducto de la Direccidén de Seguimiento a Compromisos
con Terceros y a la SEFL, a través de sus unidades administrativas, las
facilidades de acceso a sus instalaciones, para efectuar visitas y verificar el
adecuado desarrollo del proceso de capacitacién o de las acciones apoyadas en
el marco de las presentes Reglas de Operacion y de los instrumentos juridicos
suscritos al efecto; asi como entregar la informacién gue le sea solicitada para
acreditar dichas acciones;

Xll. Entregar constancia que acredite la participacion de las personas beneficiarias en
el proceso de capacitacion; haciendo constar mediante la entrega a la SEFL a
través de sus Coordinaciones Regionales de Empleo de la Direccién de
Programas del Servicio Nacional de Empleo, copia de una constancia de
capacitacion y/o documento que acredite la capacitacion recibida;

Xill.Pagar y proporcionar material didactico y consumibles para el proceso de
ensefianza —aprendizaje; ’

XIV. Proporcionar servicio médico basico de atencion o afiliacién al IMSS a las
personas beneficiarias, durante el tiempo que dure el periodo de capacitacion; de
acuerdo al articulo 7 inciso VI,
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XV.En caso de que la capacitacién se desarrolle de manera parcial fuera del Estado,
la empresa debera proporcionar un seguro de gastos médicos, muerte accidental
y responsabilidad civil que cubra los gastos asociados a salvaguardar la
integridad y seguridad de la persona beneficiaria, liberando de cualquier
responsabilidad a la SEFL;

XVI. Cumplir con los compromisos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion y en los instrumentos juridicos correspondientes;

XVIil. Las demas que al efecto determine la SEFL.

Seccién Tercera
De las Obligaciones de la SEFL

Obligaciones de la SEFL
Articulo 19. Las obligaciones de la SEFL consistiran en lo siguiente:

. Hacer del conocimiento las presentes Reglas de Operacion a la Comisién Estatal
de Productividad del Estado de Guanajuato;

Il. Coordinar y operar la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion;
lll. Gestionar y entregar los apoyos materia del Programa,;

IV. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por los participantes en el
Programa, conforme aplique.

Seccién Cuarta
De las Sanciones de la Persona Beneficiaria

Sanciones
Articulo 20. Se sancionard con la cancelacion de los apoyos previstos en las
presentes Reglas de Operacion, cuando la persona beneficiaria incurra en alguno de
los siguientes supuestos:

. Cuando la persona beneficiaria proporcione datos o documentacion falsa;

ll. Cuando el Solicitante emita reporte con la justificacién de alguna falta o
incumplimiento del Programa, podra propiciar la baja del Beneficiario;

lll. Cuando infrinja el reglamento interior del lugar donde se lleva a cabo la
capacitacion; causara baja de manera inmediata;
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IV. Por cada inasistencia injustificada, se descontara el monto correspondiente a un
dia de apoyo economico de acuerdo al monto establecido en el convenio;

V. Se dara de baja del Programa, a quien acumule tres inasistencias consecutivas y/o
acumule cuatro faltas en un mes sin justificacién oficia.

Seccién Quinta
De las Sanciones al Solicitante

Sanciones para el Solicitante
Articulo 21. Se sancionara con la cancelacion de los apoyos previstos cuando el
Solicitante incumpla lo estipulado en las Reglas de Operacién del Programa
Formacién Cooperativa, para el ejercicio fiscal 2018 y en los instrumentos juridicos
celebrados en el marco del Programa, o proporcione datos o documentos falsos.

CAPITULO VI
De la Contraloria Social

Contraloria Social
Articulo 22. La Promocion, difusion y operacién de la contraloria social del presente
programa, se realizara de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, y demas aplicables en la materia.

CAPITULO IX
De las Disposiciones Finales

Disposiciones finales
Articulo 23. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se
encontraran sujetos a la disponibilidad presupuestal de la SDES.

; Mecanismos de Monitoreo
Articulo 24. La Direccion General de Planeacion y Evaluacion de la SDSH, solicitara al
menos con periodo trimestral el monitoreo del Programa, segun lo refieren los articulos 17
y 18 del Reglamento de la Ley de Desarrolioc Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en materia de monitoreo y evaluacién de programas sociales
estatales. Los informes de monitoreo del Programa seran difundidos en la Pagina de
institucional de la SDSH. Mecanismos de Evaluacién

Articulo 25. Los mecanismos de evaluacién del Programa consideraran anélisis de
disefio, operacion, resultados, impacto y/o de percepcion social, basados en la Matriz de
Marco Légico del Programa, la cual debera ser revisada, actualizada por el responsable
del programa y difundida en paginas instifucionales.



PAGINA 28 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

Para la evaluacion que se realice al programa, el responsable del mismo, se coordinaran
con la Direccién General de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria, para integrar el
programa anual de evaluaciones conforme al articulo 35 del Reglamento de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, definicién del
proyecto, en caso de que aplique, la contrataciéon, supervisién y seguimiento de la
evaluacion, conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en materia de monitoreo y
evaluacion de programas sociales estatales. Mecanismos de seguimiento a
recomendaciones

Quejas y Denuncias
Articulo 26. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja o
denuncia por la probable comision de las faltas administrativas en la operacién del
programa, ante esta dependencia o entidad (indicar el nombre de la dependencia o
entidad) o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

I Indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y
las denuncias, direccion fisica, correo electrénico y teléfono.

. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para
fundamentar su queja o denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la
autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccién de Quejas y Denuncias
y Responsabilidad Patrimonial, adscrita a la Direccidon General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas,
ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin numero, Guanajuato,
Guanajuato, ¢.p.: 36080;

it Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786).

IV, Por correo electrénico en la siguiente direccion:
quejasydenuncias_stre@guanajuato.gob.mx

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de manera
andnima en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, y demas disposiciones.

Interpretacién y aplicacién supletoria
Articulo 27. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se
debera observar lo dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2018, la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley
de Desarrollo Social y Humano para.el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Guanajuato, asi
como las demas leyes aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a
través de las dependencias o entidades y, en lo que proceda, por las Leyes Generales
en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que emitan los
Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones

Perspectiva de Genero
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Articulo 28. La implementacion del programa tendré perspectiva de género.

Cualquier documento que se origine debera realizarse con lenguaje incluyente,
accesible e imagenes no sexistas.

Informacioén desagregada por sexo
Articulo 29. La informacion derivada de las presentes reglas estara desagregada por
sexo.

Observancia
Articulo 30. Las presentes Reglas de Operacién son de observancia obligatoria para
el CEP y demas personas que intervengan en el Programa.

De igual forma, en la aplicacion de las presentes Reglas de Operacién se procurara
impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los cuales tendran el
mismo valor e igualdad de derechos para acceder a los apoyos destinados al
Programa.

Igualdad de mujeres y hombres
Articulo 31. En el Estado de Guanajuato la Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres
contempla preceptos que deberan ser observados, entre los que destacan: Acciones
Afirmativas, Discriminacion, Empoderamiento, Equidad de Género, Género, Igualdad,
Igualdad sustantiva, Perspectiva de género, Transversalidad, entre otros. Al igual el
considerar un lenguaje incluyente no discriminatorio, revisar el sitio;
CONAPRED: http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/C-01-2.pdf. Indicar y
reflejar la perspectiva de género en indicadores (art. 10 de la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Excepcién
Articulo 32. Para el otorgamiento de apoyos diferentes a los previstos en las
presentes reglas, unicamente se haran de conocimiento a la Subcomision de Mercado
Laboral los apoyos otorgados, presentando la justificacién del caso de que se trate.

Excusa de Servidor Publico
Articulo 33. Con sujecién a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades
Administrativa de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios,
las personas responsables del Programa que por motivo de su encargo, participen en
cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las presentes
Reglas de Operacién, deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su
encargo, en cualquier forma en la atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los
que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que
pueda resultar algtin beneficio para él, su conyuge o parientes consanguineos o por
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afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las
que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al
procedimiento previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, a efecto de que se
apliguen las sanciones correspondientes.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran una vigencia del 1 de
enero al 31 de diciembre del 2018.

Articulo Segundo. Publiquese las presentes Reglas de Operacion en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato de conformidad con las disposiciones normativas.

Articulo Tercero. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2017
que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las
presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las
“Reglas de Operacién del Programa Estatal de Empleo Para los Sectores Automotriz y
Estratégicos, para el ejercicio fiscal de 2017".

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes
Reglas de Operacion.

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato a los 18 dias del mes de diciembre de 2017
dos mil diecisiete.

rio de Desarrollo Economico
Sustentable Laboral
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La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, Con fundamento en el articulo 80 de
la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 3, 12, 13 fraccion VI, 18 y 28 de la
Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato, 78 quinquies, 78 sexies
y 78 septies de la Ley del ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los
Municipios del Estado de Guanajuato; 68, 69 y Segundo Transitorio de la Ley del
Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2018;
asf como 1, 3 fraccion lll, 4, 5, 7, 50 fraccion il y 51 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable

CONSIDERANDO

La planeacion estratégica en el Estado de Guanajuato, tiene como propodsito impulsar un
desarrollo sustentable, equilibrado y equitativo, por lo que dentro de éste proceso, la
participacion de la ciudadania en la construccién de estrategias de desarrolio se torna
indispensable, por ello la importancia de aplicar y crear herramientas que fortalezcan el
desarrollo econémico del Estado.

Para atender la articulacion y transversalidad de las acciones entre las dependencias y
entidades que componen el Poder Ejecutivo del Estado, conforme fue planteado desde
inicio de esta administracion en el Programa de Gobierno 2012-2018 y en el marco de la
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los municipios de Guanajuato, se
opera el Sistema Estatal de Desarrollo Social y Humano, el cual tiene como atribuciones
la concurrencia de acciones en materia de ingreso, educacién, salud, alimentacion,
seguridad social, servicios basicos y espacios para la vivienda, asi como formular
mecanismos para implementar proyectos de desarrollo social de manera transversal.

En este sentido la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, conforme a la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los municipios de Guanajuato, determina las
Zonas de Atencion Prioritaria caracterizadas por su poblacién gue vive en condiciones de
vulnerabilidad, con el fin de otorgar informacion estratégica para la instrumentacion de la
politica social en el Estado

En el plan de Gobierno del Estado de Guanajuato 2012 — 2018 se (distingue) un enfoque
para la construccién de un estado de desarrollo humano, {(distinguido) por su liderazgo y
competitividad; en ese marco para el cumplimienio de dichos compromisos, la presente
Administracién Publica Estatal tiene establecido en forma permanente diversos programas
de coordinacién de esfuerzos y vinculacion de acciones que buscan potenciar el impacto
de la aplicacion de los recursos publicos, fortalecer la cobertura de los mismos, explotar la
complementariedad y reducir el gasto administrativo, que con el esfuerzo compartido de
todos los actores se lograré la materializacién de las acciones eficientes y asi conformar
una sociedad con mas oportunidades para todos, teniendo entre otros, como uno de sus
objetivos medulares, el apoyar integralmente al sector productivo de Guanajuato haciendo
especial énfasis en la micro, pequefia y mediana empresa.

Dentro de los programas del Gobierno del Estado de Guanajuato, se encuentra el
Programa de Modernizacion al Comercio Detallista "En Marcha” cuyo objetivo es propiciar
e impulsar la competitividad y rentabilidad de las Unidades Econdmicas del sector
comercio y servicios del Estado de Guanajuato a través de acciones de modernizacién
en. imagen comercial, equipamiento productivo y competencias empresariales, para
fortalecer el desarrollo del comercio tradicional fijo, semifijo y popular del estado de
Guanajuato.



PAGINA 32 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

El programa en Marcha tiende a incrementar la productividad de las mipymes mediante
acciones de modernizacidén, promocién y fomento al consumo interno, asi como la
formalizacion empresarial con el fin de elevar el nivet de vida de la sociedad y la
conservacién y generacion de empleos.

A efecto de eficientar la operacion del programa se ha considerado la reconfiguracién en
la ejecucion del mismo a fin de concentrar los esfuerzos de las areas responsables de la
Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, incorporando modalidades de atencién,
para potencializar la administracion y dispersion de los recursos que permitan mayores
impactos en la implementacién del Programa.

Por lo anteriormente expuesto, con el proposito de ejecutar los programas disefiados e
impulsados por la Secretaria de Desarrollo Econoémico Sustentable, acorde a las
disposiciones legales en cita, se emite el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa de Modernizacion al
Comercio Detallista En Marcha para el ejercicio fiscal 2018 para quedar en los siguientes
términos:

“Reglas de Operacion del Programa de Modernizacién al Comercio Detallista En
Marcha para el ejercicio fiscal 2018”

Capitulo |
Disposiciones Generales

Objeto de las reglas de Operacion
Articulo 1. Las presentes reglas de operacion tienen por objeto contar con lineamientos
eficientes que propicien la equidad, certidumbre, transparencia y optimizaciéon en la
entrega de los apoyos a los beneficiados del Programa de Modernizacion al Comercio
Detallista “En Marcha”.

Glosario
Articulo 2. Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

. Apoyo.- Aportacién econdmica y/o en especie que otorga el Gobierno del Estado, a
través de la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable para cumplir los
procesos considerados en las presentes Reglas de Operacioén.

il. COFOCI.- Consejo de Fomento al Comercio Interior.

lll. Comisién de Politicas y lineamientos de Apoyo.- Organo colegiado constituido
por el Consejo de Fomento al Comercio Interior, encargado de evaluar y dictaminar
la viabilidad de los apoyo otorgados en las presentes reglas de operacién.

IV. Comercio Fijo y/o Establecido.- Es toda finca asentada en propiedad privada
donde se realizan actos de comercio y prestacién de servicios, el cual debe contar
con la autorizacion emitida por la autoridad correspondiente y estar inscrito ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico como persona fisica y/o moral.
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V. Comercio Popular.- Toda persona fisica o moral inscrita en el régimen de
incorporacion fiscal que realice cualquier actividad comercial en la via publica a
través de vehiculo, remolque, y otro muebie valiéndose de la instalacion y retiro al
término de su jornada sin estar o permanecer anclado o adherido al suelo o
construccién alguna el cual debe contar con la autorizacion emitida por la autoridad
correspondiente.

VI. Comercio Semi fijo.- Es la actividad comercial que realizan las personas fisicas o
morales dentro de una zona, plazos y horarios determinados por la autoridad
municipal valiéndose de la instalacion de un mueble adherido al suelo en la via
publica para ejercer tal actividad, el cual debe de estar inscrito ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

VIl. Contraloria Social.- Es la participacion de los beneficiarios de los programas
sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la vigilancia,
seguimiento y evaluaciéon de dichos programas, el cumplimiento de las metas y
acciones comprometidos, la correcta aplicacién de los recursos asignados, asi
como el adecuado actuar de los servidores pulblicos responsables de los mismos.

VIIl. Erogacién.- Egresc o salida de recursos, motivados por el compromiso de
liquidacién de algun bien o servicio recibido o por algun concepto inherente al
programa

iX. En Marcha Emprende.- Modalidad de atencién que atiende a las Unidades
Econdmicas con apoyo econdémico y/o en especie Unicamente de equipamiento.

X. Entidad responsable.- Municipios participantes o asociaciones civiles, Organismos
empresariales o Instancias gubernamentales.

Xl. Establecimiento Comercial.- Espacio fisico donde se ejercen actos de comercio y
prestacion de servicios.

Xil. Giro Comercial.- Es la clasificacion del producto y/o actividad que atendiendo a su
género y especie, el comerciante ejerce para su venta, el cual debe de ser
licitamente posible y determinable sin incluir la venta de bebidas alcohdlicas y
aquellos giros que estén prohibidos por la ley de que se trate.

Xill. Instancias Gubernamentales.- Diversos 6rganos u organismos que forman parte
de la administracion publica Federal y/o Estatal.

XIV. Impacto.- Todo aquello que conlleve a la consecucion de los objetivos que
favorezcan la competitividad, productividad y el empleo, de manera indirecta a
través de los apoyos recibidos por los beneficiarios por las acciones realizadas en
el marco de las presentes reglas de operacion, pudiendo ser esto en el mediano y/o
largo plazo.

XV. Mecanismos de Operacién.- Convenio de Colaboracién y/o contrato de servicios
integrales, a través de un proceso de invitacién a proveedores viables de brindar
del servicio, (siguiendo en lo general los lineamientos de los procesos de compra
de la SFIyA), y en sesién de la Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo de
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COFOCI, con la invitacidén de la STRC y SFIyA, se dara Vo.Bo. a iniciar el proceso
de formal con el proveedor.

XVI. Modernizacién del Negocio.- Modalidad de atencién que otorga apoyos en
especie a las Unidades Econdémicas de manera integral con acciones de
capacitacién, imagen comercial y Equipamiento.

XVIi.  Organismo Operador o Tercero.- Camaras y/o Organismos Empresariales,
Organizaciones de la Sociedad Civil, Cluster, Incubadoras, Universidades y
Aceleradoras de Negocios, Entidades de Gobierno, Fideicomisos y Fondos de
Colaboracién Nacionales e Internacionales, Organizaciones no Gubernamentales, o
Despachos de Consultoria Especializada, Despachos de Servicios Integrales, para
la adquisicion, almacenaje y Logistica, u cualquier otra Sociedad que pueda
llevaran a cabo la administracion, y operacién del servicio integral para el
equipamiento productivo de las modalidades de apoyo establecidas en las
presentes reglas de operacién, en beneficio de las Unidades Econdmicas y/o
Emprendedores.

XVIil.  Programa.- Programa de Modernizacién al Comercio Detallista “En Marcha’.
XIX. Secretaria.- La Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable.

XX. Subsecretaria.- La Subsecretaria para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa de la Secretaria y sus unidades administrativas, encargadas de
llevar a cabo la implementacién de las acciones concernientes al Programa.

XXl. Sectores Econémicos.- Conjunto de comercios homogéneos pertenecientes a
determinada actividad economica.

XXll.  Unidad Econémica.- micro y pequefias empresas y/o emprendedores del Sector
Econémico comercio, servicios e industria que cuenten con inscripcion en el
Registro Federal de Contribuyentes (RFC), o estén en vias de obtenerlo.

XXHl. Zonas de Atencién Prioritaria.- Determinadas y publicadas por la Secretaria, las
cuales tendran preferencia de intervencién para la instrumentacién en territorio de
los Programas Sociales

Capitulo i
Del Programa

Objetivo General
Articulo 3. Atender Unidades Economicas fijas, semifijas y populares a través de la
modernizacion de imagen comercial, equipamiento productive y competencias
empresariales que conlleven a:

a) Mejorar e impulsar las practicas tradicionales de los sectores comercio, servicios e
Industria con nuevos esquemas en: exhibicidn, equipamiento, promocién,
publicidad y atencién comercial entre otros
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b) Propiciar que los sectores comercio, servicios e Industria tengan una mayor
participacién en el crecimiento econémico de la entidad implementando acciones
que permitan mejorar y modernizar sus procesos

Objetivos Especificos
Articulo 4. Los objetivos Especificos del Programa son:

e Implementar acciones de Imagen en general que promuevan y favorezcan el
consumo y posicionamiento comercial de las unidades econémicas atendidas.

¢ Dotar de equipo productivo y/o de exhibicion de acuerdo al giro comercial,
conforme a las necesidades requeridas por la unidad econdmica impulsando de
esta manera su competitividad y rentabilidad.

e Capacitar y/o certificar a las personas participes en el programa en temas de
formacién empresarial que propicie un desarrollo sostenido y sustentable que
permita elevar la productividad de la Unidad econémica.

Pobiacién Objetivo
Articulo 5.- Se atenderan a las Unidades Econémicas del Sector Econdémico comercio,
servicios e Industria, considerando preferentemente familias y personas que habiten en
las Zonas de Atencidn Prioritaria y que cuenten con inscripcién en el Registro Federal de
Contribuyente (RFC) o estén en via de obtenerlo ubicados dentro del territorio del Estado
de Guanajuato.

La Entidad responsable podra destinar hasta un 20% del presupuesto previsto en el
Programa, a las Zonas IMPULSO a tu Comunidad.

Cobertura
Articulo 6.- Se podran atender a través del programa a las Unidades Econémicas que se
encuentren en el territorio estatal, con preferencia en las Zonas de Atencion Prioritaria
ubicados dentro del territorio del Estado de Guanajuato.

Dependencia Encargada y Unidad responsable
Articulo 7.- La Secretaria de Desarrollo Econdémico Sustentable y la Subsecretaria para
el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa a través la Direccién General de
Comercio y Abasto, coordinaré la identificacion, seleccion, implementacién de acciones y
ejecucion del programa.

Capitulo [l
De los Apoyos

Descripcion de los Apoyos
Articulo 8. Los apoyos econémicos y/o en especie que se otorgaran con la
implementacién y desarrollo del programa En Marcha a las Unidades Econdmicas y/o
Emprendedores que resulten beneficiadas consistiran en:

1.- Modernizacion del Negocio “En Marcha”
a) Capacitacion.- Consiste en Capacitar y/o certificar a los beneficiados participes
del programa en temas de formacién empresarial y/o especializada.
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b) Mejora de la Imagen Comercial.- Consiste en Implementar acciones y/o equipo
de Imagen en general que promuevan y favorezcan el consumo vy
posicionamiento comercial de las unidades econdmicas atendidas, las cuales
podran consistir en:

Establecidos:
e Imagen exterior del negocio como: pinta de punto de venta y/o toldo, y/o
rotulo, y/o anuncio
e Uniformes e indumentaria
e Elementos de publicidad

Popular:
» Imagen aplicada al punto de venta y/o negocio
e Uniformes e indumentaria
¢ Elementos de publicidad

c) Equipamiento.- Consiste en dotar de equipo Semi fijo popular y/o productivo y/o
basico y/o de exhibicidén y/o estratégico de acuerdo al giro, en atencion a las
necesidades de operacion y funcionamiento de la Unidad Econdmica y la
determinacion de la adquisicién del equipo implementada por la Secretaria.

2.- En Marcha Emprende.- Atiende el desarrollo de Unidades Econdmicas del sector
comercio y servicios e industria ya sea popular o establecido a través de la entrega de:

a) Equipamiento.- Consiste en dotar de equipo semi fijo popular, productivo y/o basico y/o
de exhibicién y/o estratégico de acuerdo al giro, en atencion a lo solicitado por la Unidad
Econémica y la determinacién de la adquisicion del equipo implementada por la
Secretaria. E|l presente apoyo podra ser otorgado de manera economica,
excepcionalmente cuando las caracteristicas del proyecto y/o del beneficiado y/o de la
circunstancia de la solicitud, asf lo justifiquen a juicio de la Secretaria.

Capitulo IV
Premisas Basicas de Seleccién

Requisitos para el otorgamiento de los apoyos
Articulo 9. Los interesados en participar en el otorgamiento de los apoyos del
programa deberan entregar o a través de municipio o asociaciones de comerciantes o
asociaciones empresariales o Instancias gubernamentales, quienes a su vez entregaran
a la Secretaria mediante oficio y padrén anexo, copia del expediente integrado con la
siguiente documentacion:

Solicitud de atencién (Anexo 1)

Copia de RFC vigente o carta compromiso del beneficiario para obtenerlo.
Identificacién oficial con domicilio vigente

Comprobante de domicilio de agua, y/o luz y/o teléfono y/o predial con una
antigliedad no mayor a 3 meses

¢ En caso de que sea persona moral agregar copia del acta constitutiva y poder
notarial del representante legal

Todos los criterios anteriores aplican a las Zonas de Atencién Prioritaria.
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Aplicacién de Apoyos en Zonas de Atencién Prioritaria
Articulo 10.- Para la implementacién de las acciones que se realicen en las Zonas de
Atencién Prioritaria, se aplicaran conforme a los lineamientos establecidos en el presente
instrumento y de acuerdo a la operacién para la integracién y funcionamiento de la
estructura de participacién social que elabore la Comisién Interinstitucional del Sistema
Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

Capitulo V
Operacién del Programa
Operacion
Articulo 11. La operacién del Programa se formalizara a través de las solicitudes y en su
caso los instrumentos legales correspondientes de acuerdo a la normatividad vigente, en
coordinacién con la Entidad Responsable, y de conformidad con lo establecido en las
presentes reglas de operacion y las leyes aplicables que al caso correspondan.

Capitulo VI
Facultades y obligaciones de los participantes en el Programa
Indicadores y Sanciones

Seccién Primera
Facultades y obligaciones de los participantes en el Programa

De la Secretaria
Articulo 12. Son facultades y obligaciones de la Secretaria, las siguientes:

I Hacer del conocimiento las presentes Reglas de Operacion al COFOCI.
II.  Coordinar y operar las presentes reglas de operacion

. Promocion y coordinacién del programa.

IV.  Recibir, validar y en su caso autorizar las solicitudes de apoyo.

V. Realizar el levantamiento de necesidades de los beneficiarios conforme a la
solicitud de apoyo presentada a la Secretaria.

VI.  Realizar el proceso para la eleccion del organismo operador o tercero para llevar a
cabo los procedimientos del servicio integral para la adquisicion del equipamiento
productivo y las demas acciones establecidas para la implementacién y ejecucion
del Programa

VIl.  Entregar en coordinacion con el municipio y/o las organizaciones participantes a
los beneficiarios el equipamiento productivo y las demas acciones establecidas
para la implementacion y ejecucién del Programa.

VIIL Coordinar las acciones de Contraloria Social en conjuntc con el Municipio, en
atencién a los Lineamientos para la Promocion y Operaciéon de la Contraloria
Social en los Programas Sociales Estatales del Gobierno del Estado de
Guanajuato, emitidos por la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de
Cuentas.

De los Municipios y otros participantes
Articulo 13.- Son facultades y obligaciones de los Municipios participantes y/o
Asociaciones Civiles, Instancias Gubernamentales y/o Organismos Empresariales, las
siguientes:
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. Formalizar la solicitud de atencion del programa mediante oficio y entregar a la
Secretaria el expediente de cada persona beneficiada debidamente integrado con
los requisitos establecidos en el articulo 9.

{l.  Aportar en su caso recursos concurrentes para la operacién del Programa

Iil. Coadyuvar con la Secretaria proporcionando la informacién necesaria para la
implementacién de! Programa, asi como en la coordinacién de las acciones de
Contraloria Social.

IV, Otorgar las facilidades necesarias para el resguardo y custodia del equipamiento
previo a la entrega de los apoyos a las personas beneficiadas, mismo que
quedara establecido en el documento legal que en su caso se estipule entre los
participantes.

V. Asegurar que las unidades econdmicas cuenten con los permisos
correspondientes para su operacion

VI. Implementar acciones de seguimiento al uso correcto de los apoyos otorgados.

De la Unidad Econémica Sujeta de Apoyo
Articulo 14.- Son Derechos y obligaciones de las Unidades Econdémicas sujetas de
apoyo las Siguientes:

|.  Entregar la documentacion que integre su expediente para ser sujeto de apoyo.
Il.  Contar con los permisos emitidos por la autoridad municipal correspondiente para
ejercer su actividad.
. Dar el uso adecuado al equipamiento entregado, asi como mantener la imagen
implementada del programa.
IV.  Asistir y atender personalmente en tiempo y forma a las reuniones, capacitaciones
y citas que se le requieran para el cumplimiento de todas las etapas del programa.
V. Permitir las visitas para la implementacion y/o supervision de las acciones
gjecutadas a través del programa a personal debidamente acreditada e
identificada por parte de los entes que intervienen en el programa.
Vi No comercializar, vender, rentar, sub arrendar, empefiar o abandonar el
equipamiento recibido como apoyo del Programa.
VIl. Las demas que se deriven de las presentes reglas de operacién, de los
instrumentos juridicos y las que al efecto determine la Secretaria.

Seccion Segunda
Indicadores

Articulo 15. Los indicadores de cumplimiento de las presentes reglas, se valoraran de
acuerdo a los parametros de las metas consignadas en el Programa de Gobierno 2012 —
2018 comprometidas por la Secretaria

Seccion Tercera
Sanciones

Articulo 16. Para el caso de incumplimiento total o parcial, las sanciones se estableceran
en el instrumento juridico correspondiente.

Capituio VI
Participacién Econémica en el Programa, Erogacién, Aplicacién de Recursos y
determinacion del otorgamiento de los apoyos
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Participacién econémica del Programa
Articulo 17. El porcentaje méaximo de aportacion estatal para la modalidad de
Modernizacion al negocio sera del 80% calculado sobre el monto que se acuerde ejercer
con la entidad responsable y/o la Unidad econoémica, lo anterior en el entendido de que la
aportacién de la Secretaria ascendera hasta un monto maximo de $35,000.00 (Treinta y
cinco mil pesos 00/100 M.N.).

La Secretaria podra realizar la aportacién de recursos.econémicos y/o en especie por
hasta el 100% del monto de la inversién, cuando surja cualquiera de los siguientes
supuestos:

Impacto Sacial.

Desastres naturales.

Contingencias.

Conservacién de empleos.

implementacion de acciones de Sustentabilidad.

Reconocimiento de acciones previas.

Imposibilidad de concurrencia de recursos al Programa

Conflicto Social.

Proyectos ubicados en zonas marginadas o poligonos de pobreza dentro del
estado de Guanajuato.

o Para el supuesto de obras de Gobierno en beneficio de la sociedad que afecten la
zona de influencia de las Unidades Economicas.

Lo anterior debidamente acreditado con un dictamen documentado o soportado por la
autoridad municipal y/o estatal competente.

Tratandose de los apoyos destinados a la atencion de Unidades econdmicas a través de
la modalidad En marcha Emprende, el porcentaje maximo de aportacion estatal sera
hasta del 100%, lo anterior en el entendido de que la aportacién de la Secretaria
ascendera hasta un monto maximo de $15,000.00 (Quince mil pesos 00/100 M.N).

Para cubrir el porcentaje de la aportacion de la Secretaria, podra existir la concurrencia de
recursos econdmicos provenientes de otras dependencias estatales y/o federales.

En todo caso, los porcentajes de participacién econdémica previamente sefialados, se
encontraran sujetos a la disponibilidad presupuestal de la Secretarfa.

La Secretaria considerara el recurso econdémico necesario para la administracion y
logistica de entrega de equipos del programa, mismo que se ejercera como servicios a
través de un contrato al Organismo Operador o Tercero de manera independiente al
monto del programa.

Excepcionalmente la Secretaria podra otorgar apoyo diferente a los establecidos, asf
como incrementar o reducir porcentajes de participacién econémica, tomando en
consideracion la coordinacion de esfuerzos y vinculacion de acciones que estipulen las
partes involucradas en los acuerdos de voluntades especificos que al efecto se suscriban,
con el objeto de obtener la potenciacion del impacto de los recursos publicos, fortalecer la
cobertura y multiplicar la complementariedad de los mismos.
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Para la evaluacion del Programa, se podré destinar hasta un maximo del 0.5% del recurso
asignado al mismo.

Determinacién de los Apoyos
Articulo 18.- La Comisién de Politicas y Lineamiento de Apoyo, validara los porcentajes
y/o montos establecidos en el presente capitulo.

Para el otorgamiento de apoyos diferentes a los previstos en las presentes reglas debera
someterse a su aprobacion ante el COFOCI presentando la justificacion del caso de que
se trate.

CAPITULO Vil
Del Seguimiento y Comprobacion de los Apoyos

Seguimiento de compromisos
Articulo 19. La Secretaria, por conducto de la Direccién General de Comercio y Abasto,
la Direccién para la Modernizacion al Comercio y de la Direccién de Seguimiento de
Resultados, podran realizar las verificaciones fisicas y/o administrativas necesarias con el
objeto de otorgar seguimiento a la aplicacién del recurso, asi como del cumplimiento en
general de los compromisos a cargo del Municipio que en su caso se deriven de los
instrumentos juridicos correspondientes.

CAPITULO IX
De la Contraloria Social

Contraloria Social
Articulo 20. La Promocién, difusion y operacién de la contralotia social del presente
programa, se realizaré de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, y demas aplicables en la materia.

CAPITULO X
De las Disposiciones Finales

Disposiciones finales
Articulo 21. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se
encontraran sujetos a la disponibilidad presupuestal y no podté otorgarse apoyos
complementarios en el rubro de equipamiento entre los programas de la Secretaria.

Mecanismos de Monitoreo
Articulo 22. La Direccién General de Planeacién y Evaluacion de la SDSH, solicitara al
menos con periodo trimestral el monitoreo del Programa, segun lo refieren los articulos 17
y 18 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en materia de monitoreo y evaluacién de programas sociales
estatales. Los informes de monitoreo del Programa seran difundidos en la Pagina de
institucional de la SDSH. Mecanismos de Evaluacion

Articulo 23. Los mecanismos de evaluacién del Programa consideraran andlisis de
disefio, operacidn, resultados, impacto y/o de percepcién social, basados en la Matriz de
Marco Logico del Programa, la cual deber4 ser revisada, actualizada por el responsable
del programa y difundida en paginas institucionales.
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Para la evaluacién que se realice al programa, el responsable del mismo, se coordinaran
con la Direccién General de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria, para integrar el
programa anual de evaluaciones conforme al articulo 35 del Reglamento de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, definicion del
proyecto, en caso de que aplique, la contratacion, supervisiéon y seguimiento de la
evaluacién, conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en materia de monitoreo y
evaluacién de programas sociales estatales. Mecanismos de seguimiento a
recomendaciones

Articulo 24. El responsable del programa deberd atender y dar seguimiento a los
resultados y las recomendaciones de las evaluaciones conforme al articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato. Para ello remitiran el seguimiento de los resultados de atencion a las
recomendaciones a la Direccién General de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria.

Quejas y Denuncias
Articulo 25. Cualquier persona podréa solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja o
denuncia por la probable comision de las faltas administrativas en la operacion del
programa, ante esta dependencia o entidad (indicar el nombre de la dependencia o
entidad) o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

I indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y
las denuncias, direccion fisica, correo electrénico y teléfono.

I Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para
fundamentar su queja o denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la
autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccion de Quejas y Denuncias
y Responsabilidad Patrimonial, adscrita a la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas,
ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin numero, Guanajuato,
Guanajuato, ¢.p.: 36080;

. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786).

V. Por correo electrénico en la siguiente direccién:
quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de manera
anénima en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, y demas disposiciones.

Interpretacion y aplicacién supletoria
Articulo 26. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se
debera observar lo dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado
de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2018, la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos PUblicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato, Ley de Desarrollo Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato asi como las demas leyes
aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias
o entidades y, en lo que proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus
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Sistemas Nacionales y disposiciones que emitan los Consejos Nacionales en el ambito de
sus atribuciones

Perspectiva de Genero
Articulo 27. La implementacion del programa tendra perspectiva de género.

Cualquier documento que se origine debera realizarse con lenguaje incluyente, accesible
e imagenes no sexistas.

Informacién desagregada por sexo
Articulo 28. La informacién derivada de las presentes reglas estard desagregada por
SEX0.

Observancia
Articulo 28. Las presentes Reglas de Operacion son de observancia obligatoria para las
personas gue intervengan en el Servicio.

De igual forma, en la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion se procurara
impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los cuales tendran el
mismo valor e igualdad de derechos para acceder a los apoyos destinados al Programa.

Igualdad de mujeres y hombres
Articulo 30. En el Estado de Guanajuato la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
contempla preceptos que deberdn ser observados, entre los que destacan: Acciones
Afirmativas, Discriminacion, Empoderamiento, Equidad de Género, Género, Igualdad,
Igualdad sustantiva, Perspectiva de género, Transversalidad, entre otros. Al igual el
considerar un lenguaje incluyente no  discriminatorio, revisar el  sitio;
CONAPRED: http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/C-01-2.pdf.  Indicar vy
reflejar la perspectiva de género en indicadores (art. 10 de la Ley de Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Excusa de Servidor Pablico
Articulo 31.Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades
Administrativa de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, las
personas responsables del Programa que por motivo de su encargo, participen en
cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las presentes
Reglas de Operacion, deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su
encargo, en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos en los que
tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda
resultar algin beneficio para el, su conyuge o parientes consanguineos o por afinidad
hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones
profesionales, laborales o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor
publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al
procedimiento previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, a efecto de que se apliquen las
sanciones correspondientes.

TRANSITORIOS
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Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran una vigencia del 1 de
enero al 31 de diciembre del 2018.

Articulo Segundo. Publiquese las presentes Reglas de Operacién en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato de conformidad con las disposiciones normativas.

Articulo Tercero. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2017
que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las
presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las
“Reglas de Operacién del Programa de Modernizacién al Comercio Detallista En Marcha
para el gjercicio fiscal 2017.

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
. ambito de competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes
Reglas de Operacién.

Dado en la ciudad de lrapuato, Guanajuato a los 18 dias del mes de diciembre de 2017
dos mil diecisiete.

Lic. Guillermo Romero Paé
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La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 3, 12, 13
fraccion VI, 18, 28 fraccion | inciso a) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato; 78 quinquies, 78 sexies y 78 septies de la Ley del Ejercicio y
Control de los Recursos PuUblicos para el Estado y los Municipios del Estado de
Guanajuato; 68 y Segundo Transitoric de la Ley del Presupuesto General de Egresos
del Estado de Guanajuato para el ejercicio Fiscal 2018; 1, 3 fracciones | y lll, 4, 5, 7, 46
y 47 fracciones |, IV, V, VI, VII, VIl y X del Reglamento Interior de la Secretaria de
Desarrolio Econémico Sustentable; y

CONSIDERANDO

Que el Gobierno del Estado de Guanajuato, dentro de la estrategia de desarrollo 2012-
2018, «El Guanajuato que queremos”, a través del Eje «Economia para la personas»,
contempla un Guanajuato competitivo, equilibrado, incluyente, que permita con
innovacion, nuevas inversiones, asi como mas oportunidades y mejores empleos para
todos.

Es por ello que la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable implementa el
«Programa para la Generacion de Infraestructura Industrial y Naves Impulsoras de
Empleo», el cual nace de la necesidad de llevar a cabo los objetivos planteados dentro
del Programa de Gobierno de la presente Administracion Publica Estatal, maximizando
esfuerzos con un minimo de recursos econdmicos disponibles, con el fin de generar
nuevos empleos que impacten preferentemente en zonas ptioritarias, a través de
facilitar la instalacion de proyectos de inversion productiva en dichas zonas

Dentro de la operacioén del citado Programa, se ha manifestado la necesidad de
desarrollar e impulsar nuevos proyectos productivos especlficos aprovechando la
infraestructura productiva propiedad del Gobierno del Estado de Guanajuato,; asi como
implementar el desarrollo de proyectos de inversion que comprendan el compromiso de
las comunidades, estimulando las necesidades de los municipios participantes.

Para ello, con el objetivo prioritario de contribuir y agilizar las acciones de promocion,
generacion, instalacion, operacion y administracion de Naves Impulsoras de Empleo
que incentiva el Gobierno del Estado de Guanajuato, por conducto de la Secretaria de
Desarrollo Econémico Sustentable, se propicia la atraccion de capitales de origen
nacional y extranjero, a través del otorgamiento de apoyos a Empresas con proyectos
de inversion a instalarse dentro del territorio de la entidad.

Aunado a lo anterior, con el establecimiento de dicho Programa, se impulsa la
generacién de acciones inmediatas para la construccién o uso de infraestructura
disponible, asi como la consolidacion, puesta en marcha y ampliacién de proyectos de
inversion productiva generadores de empleo y/o de inversion inmobiliaria en el Estado,
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y en atencidn a las necesidades de los municipios participantes en el Programa;
ademas, se respalda la oferta de oportunidades para un desarrollo econémico
equilibrado y sostenido, generando impactos en la generacién de empleos
permanentes; se incentiva la economia en zonas prioritarias del Estado; se apoyan las
opciones para el desarrollo laboral de grupos vulnerables y se reduce el fenémeno
migratorio.

Por lo anteriormente expuesto, con el proposito de ejecutar los programas disefiados e
impulsados por la SDES y acorde a las disposiciones legales en cita, se emite el
siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa Para la Generacién
de Infraestructura Industrial y Naves Impulsoras de Empleo, para el ejercicio 2018 para
quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA PARA LA GENERACION DE INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL Y
NAVES IMPULSORAS DE EMPLEO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Objeto de las reglas
Articulo 1.- Las presentes reglas de operacion tienen por objeto normar la ejecucién del
Programa para la Generaciéon de Infraestructura Industrial y Naves Impulsoras de
Empleo.

Glosario de términos
Articulo 2.- Para efectos de las presentes Reglas de Operacidn, se entendera por:

I.  Apoyo.- Se refiere a los recursos en numerario y en especie que se otorgan de
acuerdo a las diferentes modalidades establecias en las presentes Reglas de
Operacién, que estaran sujetos a disponibilidad presupuestal y a la
dictaminacion de la Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo del
COFOCI.

I,  COFOCI.- Consejo de Fomento al Comercio Interior, sectorizado a la Secretaria
de Desarrollo Econdmico Sustentable;

il. Beneficiario.- Toda aquella unidad econémica, persona moral o fisica que
cumpla o pueda cumiplir lo establecido en las presentes reglas de operacion.
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IV. Comisién de Politicas y lineamientos de Apoyo.- Organo colegiado
constituido por el Consejo de Fomento al Comercio Interior, encargado de
integrar los expedientes, revisar documentacion, verificar el cumplimiento de los
requisitos, evaluar y dictaminar la viabilidad de las propuestas de apoyo para las
Empresas y/o Desarrolladores, respecto de Proyectos de Inversion y/o
Proyectos de Inversién Inmobiliaria;

V. Comprobacion a través de terceros: Empresa de servicios y/o manufactura
que compromete recursos humanos y/o de inversidn para alcanzar las metas y
compromisos pactados con el Sujeto de Apoyo.

Vi. Convenio, Contrato o Acuerdo.- Es el instrumento juridico mediante el cual se
formalizan el otorgamiento de los apoyos a cargo de la Secretaria de Desarrollo
Econémico Sustentable a las empresas y/o desarrolladores, estableciendo los
compromisos de las partes;

VIl.  Corredor Industrial.- Se integra por los municipios de Leén, Silao, Irapuato,
Salamanca, Celaya, Apaseo el Grande y Apaseo el Alto.

Vill. Dictamen de Viabilidad.- Documento que emite Comisién de Politicas y
lineamientos de Apoyo como resultado de la evaluacién y autorizacion del
proyecto de inversidn presentado;

IX. Encuesta Integral para la Atencién a la Empresa y/o Beneficiario.-
Instrumento de evaluacién de la calidad del apoyo y sus impactos.

X,  Empresa(s).- Persona fisica o moral susceptible de ser apoyado bajo las
modalidades contenidas en las presentes Reglas de Operacion, que tenga
interés en desarrollar su Proyecto de Inversion en unha Nave Impulsora de
Empleo;

Xl.  Gobierno.- Gobierno del Estado de Guanajuato;

Xll.  Municipio.- Cualquiera de los municipios que se encuentran dentro del Estado
de Guanajuato.

Xl Municipio Impulsor.- Municipio que pone a disposicién de Gobierno un terreno
o infraestructura productiva para el desarrollo e instalacién de un proyecto de
inversion.
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XIV. Nave Impulsora de Empleo (NIE).- Bien inmueble construido con
caracteristicas industriales que contiene espacios fisicos necesarios vy
adecuados para la instalacién de Empresas y sus proyectos de Inversién;

XV. Obligado Sofidario: Persona Fisica o Moral, que responde en forma solidaria
con el Sujeto de apoyo, en el cumplimiento de los compromisos y obligaciones
contraidos por este ultimo.

XVI. Organismo Operador.- Cémaras y/o Organismos Empresariales,
Organizaciones de la Sociedad Civil, Entidades de Gobierno, Fideicomisos y
Fondos de Colaboracion Nacionales e Internacionales, Organizaciones no
Gubernamentales, o Despachos de Consultoria Especializada;

XVIl.  Programa.- Programa para la Generacién de Infraestructura Industrial y Naves
Impulsoras de Empleo;

XVIll.  Proyecto Ejecutivo.- Expediente que contiene planos arquitectdnicos y
constructivos de la NIE, licencias de construccion, presupuesto de obra y demas
documentos relacionados a la construccion de la NIE que se pretenda llevar a
cabo en terrenos propiedad de Gobierno del Estado de Guanajuato, Municipios,
del Sujeto de Apoyo o del Desarrollador el cual debera contar con el visto bueno
de la Secretaria de Obra Publica;

XIX.  Proyecto de inversion.- Documento presentado por la empresa, que contiene
el plan de negocios a desarrollar y que cumple con los criterios de elegibilidad y
requisitos técnicos, comerciales, financieros, de sustentabilidad, y demas
parametros contenidos en las presentes Reglas de Operacién;

XX. SDES.- Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable;

XXl. Sujetos de Apoyo.- Empresa que presenta un Proyecto de Inversién viable
aprobado por Comision de Pollticas y lineamientos de Apoyo y que resulta
beneficiado, conforme a las disposiciones previstas en las presentes Reglas de
Operacibn; y

XXill.  Tipo de apoyo.- Documento descriptivo que contiene la modalidad de apoyo
que otorgara la SDES con motivo del Programa.

XXl Zonas fuera del corredor industrial: Municipios distintos a los 07 que
conforman el corredor industrial, de acuerdo al anexo 1.

Capitulo Il
Modalidades del Apoyo
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Modalidades de apoyos
Articulo 3.- Los recursos en numerario o en especie que se otorgaran a los Sujetos de
Apoyo podran consistir en:

I.  Apoyo por Ocupacién Temporal de NIE;
Il. Apoyo a la Inversién por la Construccién de NIE;

lll. Apoyo Colaborativo para Construccién de NIE;
IV. Apoyo estratégico para mejoras y/o rehabilitacion de NIE.

Apoyo por Ocupacién Temporal de NIE
Articulo 4.- El Apoyo por Ocupacion Temporal de NIE cuenta con las siguientes
vertientes:

. Ocupacion Temporal de NIE Propiedad de Gobierno.- Es aquel apoyo mediante
el cual la SDES otorga el uso de la NIE al Sujeto de Apoyo interesado en desarrollar
un Proyecto de Inversién, bajo condiciones preferenciales.

Il. Ocupacion Temporal de NIE Propiedad de un Tercero.- Es aquel apoyo
pecuniario que otorga la SDES a las Empresas destinado a cubrir parcialmente el
pago del costo por arrendamiento de la NIE, mismo que es estipulado entre la
Empresa y el propietario del inmueble en el instrumento juridico respectivo.

Ill. Apoyo para la Incubacién de Proyectos.- Consiste en facilitar la ocupacion
temporal de NIE propiedad de Gobierno, al sujeto de apoyo interesado en
desarrollar un Proyecto de Inversién, para lo cual, éste Ultimo requiere analizar las
condiciones de operacién y aicances de su iniciativa, previo al arranque formal del
mismo.

Apoyo a la Inversién por la Construccion de NIE

Articulo 5.- El Apoyo a la Inversién por la Construccion de NIE, cuenta con las

siguientes vertientes:

I. Por la Proporcion del Interés financiero de la Inversién.- Es aquel apoyo
mediante el cual la SDES efectia el reembolso parcial del pago puntual de la tasa
de interés bancaria contratada por el Sujeto de Apoyo, que adquiere un
financiamiento con una institucion crediticia para la construccion de la NIE; y

ll. Por la Proporcién del Costo Equivalente de la Inversién Directa.- Es aquel
apoyo mediante el cual la SDES impulsa la generacion de infraestructura con un
incentivo del costo del dinero de la inversién realizada por el Sujeto de Apoyo, el
cual podra ministrarse por la SDES.
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Apoyo Colaborativo para Construccién de NIE
Articulo 6.- El Apoyo Colaborativo para Construccién de NIE.- Es aquel apoyo que
se otorgara cuando converja la colaboracién de la SDES y de la instancia municipal
interesada en participar en el Programa, aportando o transfiriendo la propiedad de un
terreno determinado para que SDES ejecute mediante la instancia correspondiente en
dicho terreno un Proyecto de Inversién productiva, consistente en la construccion de
una NIE,
La transmision de propiedad respectiva, se llevara a cabo de conformidad a los
requisitos que prevé la Ley del Patrimonio Inmobiliario del Estado, en el caso de que el
inmueble sea propiedad de Gobierno, y en el caso de ser de propiedad municipal, se
estara al procedimiento previsto en la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato.

Bajo el presente esquema, la SDES colaborara con el Municipio para realizar acciones
de promocion y lograr asi la atraccion del Proyecto de Inversion Productiva,

Apoyo estrategico para mejoras o rehabilitacién de NIE
Art.7.- El apoyo para mejoras o rehabilitacion de NIE cuenta con las siguiete vertiente:

I. Apoyo Estratégico para mejoras y/o rehabilitacién de NIE.- Es aquel mediante
el cual se otorgan recursos en numerario al Sujeto de Apoyo, para su aplicacién en,
adecuaciones de NIE propiedad de Gobierno del Estado y/o suministro de
infraestructura, para generar el proyecto de inversién propuesto; o al Municipio
Impulsor, para adecuacion o rehabilitaciéon de su infraestructura productiva y/o
suministro de infraestructura necesaria, que impulse proyectos de inversién
conjuntos Empresa y Municipio Impulsor, para la generacion de empleo y/o
autoempleo en los municipios que se encuentran fuera del corredor industrial.

Capitulo il
Criterios, Monto de los Apoyos y Base de Calculo

Seccién |
Apoyo por Ocupacién Temporal de NIE

Apartado A
Ocupacion Temporal de NIE propiedad de Gobierno

Criterios de aplicacién
Articulo 8.- Para la vertiente de Apoyo por Ocupacién Temporal de NIE propiedad de
Gobierno, se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

. Proyectos con un periodo de ejecucion y operaciéon minima de 5 afios;
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IIl. La ubicacion de la NIE donde sera instalado el Proyecto de Inversion de la
Empresa;

fil. El nimero minimo de 100 empleos a generar en el Proyecto de Inversion
preferentemente en un periodo de 3 afios;

Se otorgara la ocupacién de la NIE por un periodo de hasta 10 afios, en el entendido de

que los costos de mantenimiento, conservacion y los servicos que se ocupen por su

operacion seran a cuenta de la empresa durante su periodo de ocupacion.

Monto del apoyo
Articulo 09.- El apoyo se otorga en especie mediante la ocupacién temporal de la NIE,
considerando como contraprestacién UOnicamente la generacién de empleo
comprometida en el convenio correspondiente y siendo su incumplimiento motivo de
desocupacion de la NIE.
Para determinar el importe al cual asciende el apoyo, se calculara en base a o
establecido en el siguiente Articulo y sera (til para determinar penalizaciones en caso
de incumplimiento de los compromisos contraidos por la empresa.

Base del calculo
Articulo 10.- La base del calculo del Apoyo por Ocupacién Temporal de NIE Propiedad
de Gobierno se efectuara si el Proyecto de Inversién del Sujeto de Apoyo compromete
la generacion de:

a) 100 a 150 empleos directos, el monto del aprovechamiento se fijara en la
cantidad que resulte del 100% del valor maximo por metro cuadrado;

b) 151 a 200 empleos directos, el monto del aprovechamiento se fijara en la
cantidad que resuite del 90% del valor méximo por metro cuadrado;

c) 201 a 250 empleos directos, el monto del aprovechamiento se fijarda en la
cantidad que resulte del 75% del valor méximo por metro cuadrado; y

d) 250 y hasta 300 empleos directos, el monto del aprovechamiento se fijara en la
cantidad que resulte del 50% del valor maximo por metro cuadrado.

Lo anterior con base en el Anexo 1, de las presentes Reglas de Operacion de
Generacion de Infraestructura Industrial y Naves Impulsoras de Empleo.

Apartado B
Apoyo para la Incubacién de Proyectos

Criterios de Aplicacion
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Articulo 11.- Mediante la vertiente de Apoyo para la incubacion de Proyectos, se
otorgara la ocupacién de la NIE propiedad de Gobierno por un periodo de hasta 12
meses como apoyo en especie. Bajo ésta modalidad, el sujeto de apoyo adquirira la
obligacién de sufragar los gastos que se requieran para mantener la NIE en éptimas
condiciones y resguardo durante su periodo de ocupacién, asi como todos los servicios
que requiera.

Para la autorizacion de este tipo de apoyo, no se requerira del dictamen previsto en la
fraccion Il del articulo 27 de las presentes Reglas de Operacioén, bastando para su
implementacion la aprobacién que emita la SDES, y la suscripcién del acuerdo
correspondiente con el Sujeto de Apoyo.

La Comision de Politicas y lineamientos de Apoyo, luego de haber transcurrido el
periodo de apoyo autorizado, procederd a realizar el correspondiente andlisis y
dictamen respecto del Proyecto de Inversién del Sujeto de Apoyo, determinando su
viabilidad y aprobacion en alguna de las otras modalidades establecidas en las
presentes Reglas de Operacion.

Apartado C
Apoyo por Ocupacién Temporal de NIE propiedad de un Tercero

Criterios de aplicacién
Articulo 12.- Para la vertiente de Apoyo por Ocupacién Temporal de NIE propiedad de
un Tercero, se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

. Proyectos de Inhversion con un periodo de ejecucion y operacién minima de 5 afios;

il. La ubicacion de la NIE donde sera instalado el Proyecto de Inversion de la
Empresa,;

lll. El nimero de empleos a generar en el Proyecto de Inversion preferentemente en un
periodo de 3 afios;

IV. Los instrumentos juridicos mediante los cuales se otorgue la ocupacién temporal de
las NIE’s con una vigencia minima de 3 afios;

V. Los proyectos de inversion con una retroactividad de hasta 3 meses anteriores a la
fecha de la solicitud de apoyo de la Empresa, para asegurar su instalacion y dar
mayor certeza al arranque de sus operaciones, hasta en tanto se corran los
procesos administrativos para formalizar el respectivo apoyo; y

Monto del apoyo
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Articulo 13.- El monto del apoyo se otorgard siempre y cuando se cuente con
disponibilidad presupuestal, y se calculara tomando como referencia los valores
maximos de apoyo por metro cuadrado’ descritos en la vertiente correspondiente del
tipo de apoyo del Programa, contenido en el Anexo 2de las presentes reglas, y de
acuerdo a la ponderacion que se establece en el siguiente articulo.

Base del calculo
Articulo 14.- La base del calculo del Apoyo por Ocupacion Temporal de NIE Propiedad
de un Tercero se efectuara de la siguiente manera;

I. Si el Proyecto de Inversion del Sujeto de Apoyo compromete la generacion de:

a) 1 a 50 empleos directos, el monto del apoyo sera el equivalente de hasta el
50% del monto maximo de apoyo por metro cuadrado;

b) 51 a 150 empleos directos, el monto del apoyo ascendera al equivalente de
hasta el 75% del monto maximo de apoyo por metro cuadrado;

c) 151 a 200 empleos directos el monto del apoyo ascendera al equivalente de
hasta el 90% del monto maximo de apoyo por metro cuadrado; y

d) 201 y hasta 300 empleos directos, el apoyo ascendera al equivalente de hasta
el 100% del monto méaximo de apoyo por metro cuadrado.

Il. Si el Proyecto de Inversién del Sujeto de Apoyo, comprende la generacion de mas
de 300 empleos directos, se sumara al monto maximo de apoyo la cantidad de
$1.00 (Un peso 00/100 M.N.) por metro cuadrado por cada blogue de 100 empleos
directos adicionales, siempre y cuando se cuente con disponibilidad presupuestal.

En todo caso el apoyo maximo a otorgar bajo la presente modalidad, no podra exceder
de la cantidad de 10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N).) por empleo directo
comprometido, y de un periodo maximo de tres afios.

El apoyo que se otorgeue podra realizarse en una sola ministracién o de forma mensual
segun lo permita la suficiencia presupuestal y quedara establecido en ‘convenio
correspondiente.

Seccion i
Apoyo a la Inversion por la Construccion de NIE

Apartado A
Apoyo por la Proporcién del Interés Financiero de la Inversion

Criterios de aplicaci6n
Articulo 15.- En la vertiente de Aplicacién de Apoyo por la proporcién del Interés
Financiero de la Inversion, se tomaran en cuenta los siguientes criterios:
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I.  Proyectos de Inversidn con un periodo de ejecucion y operacion minima de 5 afios;

II. La ubicacién de la NIE donde sera instalado el Proyecto de Inversion de la
Empresa;

lll. El numero de empleos a generar en el Proyecto de Inversion en un periodo
preferentemente de 3 anos;

IV. Contar con un proyecto de construccion de NIE, aprobado y/o autorizado por la
Direccion de Desarrollo Urbano o similar que haga las veces en el Municipio de que
se trate;

V. Presupuesto de obra de la NIE;

VI. Contrato de financiamiento para construccion de la NIE suscrito con institucion
crediticia, pudiendo considerar contratos con una retroactividad de 6 meses a partir
de la solicitud del sujeto de apoyo; y

VIl. Contrato de obra.

-Monto del apoyo
Articulo 16.- Para la determinacién del monto del apoyo, el cual se otorgara por un
periodo maximo de 60 meses, siempre y cuando se cuente con disponibilidad
presupuestal, se tomara como referencia un monto de inversion de hasta $8500,000.00
(Ocho millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), para lo cual se otorgara un
reembolso maximo equivalente de hasta 12 puntos porcentuales de la tasa de interés
sobre saldos insolutos correspondiente al crédito que al efecto obtenga la Empresa por
parte de la institucién bancaria para la construccion de la NIE, siempre y cuando no
supere la tasa contratada con la acreditante.

El monto del apoyo se calculara tomando como referencia los valores maximos de
apoyo descritos en la vertiente correspondiente del tipo de apoyo del programa,
contenido en el Anexo 3 de las presentes reglas, y de acuerdo a la ponderacion prevista
en el siguiente articulo.

Base del calculo
Articulo 17.- La base del calculo se efectuara de la siguiente manera, cuando el
Proyecto de Inversién del Sujeto de Apoyo comprometa la generacion de empleos:

a) De 1 a 50 empleos directos, el monto del apoyo sera el equivalente de hasta el
50% del apoyo maximo en puntos porcentuales;
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b) De 51 a 100 empleos directos, el monto del apoyo sera el equivalente de hasta el
70% del apoyo maximo en puntos porcentuales;

¢) De 101 a 150 empleos directos, el monto del apoyo sera el equivalente de hasta
el 90% del apoyo maximo en puntos porcentuales; y

d) De 151 empleos directos en adelante, el monto del apoyo sera el equivalente de
hasta el 100% del apoyo maximo en puntos porcentuales.

El apoyo que se otorgeue podra realizarse en una sola ministracion o de forma mensual
segun lo permita la suficiencia presupuestal y quedara establecido en convenio
correspondiente.

Apartado B
Apoyo por la Proporcion del Costo Equivalente de la Inversion Directa

Criterios de aplicacion
Articulo 18.- En la vertiente de Aplicacion de Apoyo por la Proporcidn del Costo
Equivalente de la Inversion Directa se tomaran en cuenta los siguientes criterios:

I. Proyectos de Inversion con un periodo de ejecucion y opetaciéon minima de 5 afios;

. La ubicacién de la NIE donde serd instalado el Proyecto de Inversion de la
Empresa;

lll. El nimero de empleos a generar en el Proyecto de Inversién en un periodo
preferentemente de 3 afos;

IV. Contar con un proyecto de construccién de NIE, aprobado por la Direccion de
Desarrollo Urbano o su similar que haga las veces del Municipio de que se trate; al
efecto, podra considerarse una retroactividad en la comprobacion de la inversion,
por un periodo de 12 meses anteriores a la solicitud del apoyo;

V. Contar con la Manifestaciébn de Impacto Ambiental emitida por la autoridad
competente en la materia; y

V1. Presupuesto de cobra de la NIE.

Monto del apoyo
Articulo 19.- Para la determinacion del monto del apoyo, el cual se otorgara siempre y
cuando se cuente con disponibilidad presupuestal, se tomara como referencia un monto
de inversién de hasta $8'500,000.00 (Ocho millones quinientos mil pesos 00/100 m.n.),
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para lo cual se otorgara un estimulo a la inversidon maximo equivalente al calculo de
aplicar una tasa anual de interés de hasta 12 puntos porcentuales sobre saldos
insolutos de acuerdo al calendario pactado, siempre y cuando no rebase la tasa de
interés promedio vigente en el mercado.

El monto del apoyo se calculard tomando como referencia los valores maximos de
apoyo descritos en la vertiente correspondiente del tipo de apoyo del programa
contenido en el Anexo 4 de las presentes Reglas, y de acuerdo a la ponderacién
sefialada en el siguiente articulo.

Base del cédlculo
Articulo 20.- La base del cédlculo se efectuard de la siguiente manera, cuando el
Proyecto de Inversion del Sujeto de Apoyo comprometa la generacion:

. De 1a 50 empleos directos, el monto del apoyo sera el equivalente de hasta el 50%
del apoyo maximo en puntos porcentuales;

lf. De 51 a 100 empleos directos, el monto del apoyo seré el equivalente de hasta el
70% del apoyo maximo en puntos porcentuales;

lll. De 101 a 150 empleos directos, el monto del apoyo sera el equivalente de hasta el
90% del apoyo maximo en puntos porcentuales; y '

IV. De 151 empleos directos en adelante, el monto del apoyo sera el equivalente de
hasta el 100% del apoyo maximo en puntos porcentuales.

El apoyo que se otorgue podra realizarse en una sola ministracion o de forma mensual
segln lo permita la suficiencia presupuestal y quedara establecido en convenio
correspondiente.

Seccioén il
Apoyo Colaborativo para Construccion de NIE

Criterios de aplicacién
Articulo 21.- En la modalidad de Apoyo Colaborativo para Construccién de NIE, se
tomaran en cuenta los siguientes criterios:

I. Disponibilidad de terreno que retina las condiciones necesarias para el desarrollo
del Proyecto de Inversién Inmobiliaria relativo a la construccién de la NIE

ll. Presupuesto de SDES para obra de la NIE;

lIl. Donacion de terreno a favor de Gobierno del Estado.
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Seccién IV
Apoyo estrategico para mejoras y/o rehabilitacién de NIE

Criterios de aplicacién
Articulo 22.- En la vertiente de Apoyo Estratégico para mejoras y/o rehabilitacién de
NIE se tomaran en cuenta los siguientes criterios de aplicacion:

L Proyectos de Inversion con un periodo de ejecucion y operaciéon minima de 5
afos;

. La ubicacién de la NIE donde serd instalado el Proyecto de Inversion; y

lll.  El nimero de empleos a generar en el Proyecto de Inversién durante su periodo
de operacioén.

Monto del apoyo
Articulo 23.- El monto del Apoyo para esta modalidad, sera otorgado al Sujeto de
Apoyo o al Municipio Impulsor, siempre y cuando se cuente con disponibilidad
presupuestal, bajo las siguientes consideraciones:

a) Que el proyecto contemple la generacion de un minimo de 50 empleos,

b) El monto total del apoyo a otorgar se calculara con base al costo total del
Proyecto Ejecutivo presentado y/o presupuesto de adecuaciones, siendo maximo
el 60% del mismo y no excediendo los $3'000,000.00 (Tres Millones de Pesos
00/100 M.N.) por proyecto.

La cantidad de empleos directos a generar deberan ser preferentemente del Estado de
Guanaijuato, por la ejecucién del proyecto ejecutivo.

Su comprobacién se realizara mediante la presentacion de copias simples del entero de
cuotas, cedula de liquidacion al IMSS y/o el entero de los impuestos estatales. La
presente vertiente podra aplicarse en concurrencia con la modalidad de Ocupacién
Temporal de NIE propiedad de Gobierno establecida en las presentes Reglas de
Operacion.

Capitulo IV
Criterios y requisitos de elegibilidad

Criterios
Articulo 24.- Conforme a cada una de las modalidades de apoyo establecidas en las
presentes reglas de operacion, seran elegibles aquellas empresas que demuestren:
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. Que la Empresa se encuentre debidamente constituida conforme a la legislacién
mexicana y con domicilio fiscal en el Estado de Guanajuato;

li. Que la Empresa cuente con un Proyecto de Inversién, acorde a su objeto social y
que prevea la generacién de empleos directos en el Estado de Guanajuato;

ll. Que la Empresa acredite que la nave a rentar no sea propiedad del grupo
empresarial beneficiario.

IV. Que la Empresa, cuyo Proyecto de Inversién productiva o, cumpla con las normas
ambientales y todas aquellas normas técnicas aplicables; y

V. Que el Municipio Impulsor cuente con la titularidad de un terreno y/o
Infraestructura productiva y/o nave industrial y/o haya gestionado y apoyado la
adjudicacion del terreno.

Requisitos de la Empresa
Articulo 25.- La Empresa debera reunir la siguiente documentacion:

I.  Presentar ala SDES la documentacion legal que la acredite como persona moral o
fisica con actividad empresarial, , asi como aguella documentaciéon que demuestre
su experiencia en el ramo;

ll.  Presentar solicitud de apoyo dirigida a SDES;

lll. Presentar Proyecto de Inversion y la demds documentacién e informacion gque se
desprenda de las presentes reglas de operacion, as! como aquella que sea
solicitada por la SDES.

Requisitos del Municipio Impulsor
Articulo 25 bis.-

. Presentar solicitud de apoyo dirigida a SDES.

IIl.  Que la ubicacion de los terrenos o de la Infraestructura productiva que sean
propuestos por el Municipic Impulsor, cuente con viabilidad técnica, servicios
y disponibilidad de mano de obra en la zona para la operacién del Proyecto
de Inversion.

. Que presente las autorizaciones y/o aprobaciones respectivas para la
disponibilidad del uso o transferencia del inmueble.



PAGINA 58 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

Capitulo V
Organos Responsables

De la SDES
Articulo 26.- La SDES como titular del Programa tendra las siguientes Atribuciones:

I.  Analizar las solicitudes de apoyo y demas documentacion que ponga a su
consideracion el Sujeto de Apoyo, de conformidad con las presentes Reglas de
Operacion;

Il.  Someter a la consideracion y dictaminacién de la Comisién de Politicas vy
Lineamientos de Apoyo del COFOCI, los proyectos susceptibles de ser apoyados
en el marco de las presentes reglas de operacion;

lli. Formalizar el respectivo Convenio, Contrato o Acuerdo con los Sujetos de Apoyo
previo dictamen gue emita la Comision de Politicas y lineamientos de Apoyo;

IV. Aprobar, cuando asi proceda, el otorgamiento de los apoyos solicitados por las
empresas y/o Sujetos de apoyo, de conformidad con las presentes Reglas de
Operacidn.

Atribuciones de la Comisién
Articulo 27.- La Comisién de Politicas y lineamientos de Apoyo, tendra las siguientes
atribuciones: '

. Recibir de la SDES las propuestas de apoyos de los Sujetos de Apoyo, y en su
caso, requerir la informacién adicional que se necesite para complementar el
analisis de los Proyectos de Inversion presentados;

ll. Evaluar las propuestas de apoyo de las Empresas a apoyat, segun sea el caso,
tomando como base los criterios de aplicacion para cada una de las modalidades
de apoyo, asi como la documentacion debidamente requisitada y que sea
presentada por los solicitantes y de toda aquella documentacién de la cual se
allegue y que se considere necesaria para tomar su determinacién, de
conformidad con las presentes reglas de operacion.

Hl. Con base en la informacién documental presentada por la SDES, emitir, en su
caso, el correspondiente dictamen sobre los aspectos técnicos, financieros, de
mercado y de sustentabilidad de los Proyectos de Inversién o Proyectos de
Inversion Inmobiliaria presentados por la Empresa, tomando en consideracién el
impacto econdémico del proyecto y sus beneficios sociales, asi como las
ponderaciones de apoyo establecidas en las presentes reglas de operacién y los
anexos correspondientes, bajo los cuales se determinara la elegibilidad de los
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proyectos y en su caso la aprobacion de la propuesta que presente la SDES,
respecto del monto de apoyo a otorgar conforme a la vertiente de apoyo de que se
trate;

IV. Turnar a la SDES los dictamenes de los Proyectos de Inversion o Proyectos de
Inversion Inmobiliaria, seglin sea el caso, para que se proceda a la generacion del
respectivo Convenio, Contrato o Acuerdo con los Sujetos de Apoyo;

V. Fungir como érgano de consulta de la SDES respecto de las estrategias de
promocion, entrega, seguimiento y evaluacion de los apoyos que se otorgan
conforme a las presentes Reglas de Operacion;

VI. Proponer mecanismos de control y seguimiento de los proyectos apoyados e
implementar las medidas correctivas que sean necesarias para el cumplimiento de
los objetivos del Programa;y

VIl. Las demas atribuciones que sean necesarias para el mejor desempefio de sus
funciones y las que le confiera el COFOCI.

Convocatoria y sesiones de la Comision
Articulo 28.- La Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo, sesionara las veces
que resulte necesario para atender las solicitudes de apoyo que reciba para su
dictaminacion, al efecto, las convocatorias seran emitidas por el Presidente de dicho
cuerpo colegiado.

Las sesiones de La Comisién de Politicas y Lineamientos de Apoyo seran validas
cuando concurran la mayoria de sus miembros, debiendo el Secretario levantar la
correspondiente acta de cada sesion.

Capitulo VI
Proceso para el Otorgamiento y Seguimiento de los Apoyos

Revisién y anélisis
Articulo 29.- La Comisién de Politicas y Lineamientos de Apoyo se reunira para la
revision y analisis de los proyectos presentados por la SDES, emitiendo al efecto su
dictaminacion.

Formalizacién de instrumentos juridicos
Articulo 30.- La SDES, una vez que cuente con el dictamen de aprobacion de la
Comisién de Politicas y Lineamientos de Apoyo, procederd a formalizar los
instrumentos juridicos respectivos, para el otorgamiento de los apoyos a Sujetos de
Apoyo
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Implementacién del Programa
Articulo 31.- La SDES podra llevar a cabo la administracion o dispersion de recursos
del Programa, asi como la implementacién y coordinacion de las acciones derivadas de
las modalidades de apoyo establecidas en las presentes reglas de operacion, a través
de un Organismo Operador, con el que ademas, se podran llevar acabo aquellas
acciones que se requieran para la promocion, difusion, identificacién de NIES en el
estado de Guanajuato, conformacion, integracion y validacion técnica de expedientes
de Sujetos de Apoyo, debiéndose formalizar los alcances de dicha participacién en los
respectivos instrumentos juridicos, acorde al dictamen emitido por la Comision de
Politicas y Lineamientos de Apoyo.

Otorgamiento de garantias
Articulo 32.- Los Sujetos de Apoyo, cuyos Proyectos de Inversion resulten aprobados
por la Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo estaran obligados a otorgar para
el cumplimiento de sus obligaciones, una garantia, a favor de la Secretaria de Finanzas,
Inversion y Administracion, por el equivalente al monto del apoyo otorgado en
cualquiera de las modalidades reconocidas por la ley, tales como: hipoteca, prenda,
fianza, pagaré, entre otras.

Liberacién de recursos
Articulo 33.- Con base en el dictamen de la Comision de Politicas y Lineamientos de
Apoyo la SDES realizara las acciones necesarias para la entrega oportuna de los
apoyos aprobados a los Sujetos de Apoyo de los mismos, en términos de los
instrumentos juridicos en los que se formalice el otorgamiento:de los apoyos.

Seguimiento de la aplicacién de apoyos
Articulo 34.- La SDES por conducto de la Direccién General de Cadenas Productivas,
en coordinacion el érea responsable del Programa, daré seguimiento al cumplimiento
de los acuerdos pactados con motivo de los apoyos otorgados, al efecto, se debera
consignar en los respectivos instrumentos, la facultad de los responsables del
Programa, para realizar las visitas a las empresas y/o lugares en donde se ubiquen las
Naves Impulsoras de Empleo, con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a las
obligaciones adquiridas en dichos instrumentos, actividad que se realizard mientras
permanezcan vigentes los compromisos en los términos y bajo las condiciones de
supervision que acuerden las partes.

Seguimiento de Ja aplicacién de apoyos
Articulo 34. Bis.- En materia de comprobacion, podra aceptarse documentacion tanto
de empleos como de ejecucion de obra con 12 meses_de retroactividad contados a
partir de la fecha en que haya sido presentada la carta de solicitud de apoyo ante la
Secretaria.
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Excepcionalmente el Sujeto de apoyo podra acreditar la generacién de empleos
directos, a través de un obligado sclidario y/o por medio de terceros ligados al proyecto.

Para lo Anterior tratdndose de obligado solidario, el Sujeto de apoyo debera entregar
como comprobaciéon de la generacion de empleos el entero de cuotas, cédula de
liguidacién al IMSS relativo a los empleos que al efecto sean generados, tratandose de
un tercero ligado al proyecto los contratos o acuerdos vinculatorios que tenga con
dichos terceros, asi como los respectivos comprobantes del entero de cuotas, cédula de
liquidacién al IMSS relativo a los empleos que al efecto sean generados, siempre y
cuando los terceros no tengan el caracter de beneficiarios del Apoyo.

Capitulo Vi
Obligaciones de los Participantes en el Programa

De la SDES
Articulo 35.- La SDES se encuentra sujeta a las siguientes obligaciones:

. Presentar para conocimiento las presentes Reglas de Operacién al Consejo de
Fomento al Comercio Interior;

. Presentar el presente Programa a los Municipios interesados del Estado de
Guanajuato;

ll. Gestionar y aporttar los recursos economicos para la operacion del Programa, la
cual estara sujeta a la disponibilidad presupuestal;

IV. Recibir las solicitudes, y en su caso, canalizar las propuestas de apoyo a la
Comisién de Politicas y Lineamientos de Apoyo;

V. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacion.

De fos municipios
Articulo 36.- Los municipios se encuentran sujetos a las siguientes obligaciones:

. Recibir, en su caso, y canalizar las solicitudes de apoyo a la SDES;

. Realizar los actos juridicos y administrativos necesarios para transmitir al
Gobierno, la propiedad y/o posesion legal de los inmuebles respectivos, para la
instalacion y operacion de NIE's; y proporcionar al Gobierno los acuerdos del H.
Ayuntamiento en las cuales consten las autorizaciones emitidas para tal efecto;

lll. Apoyar en las gestiones necesarias para la instalacion de los Proyectos de
Inversion productiva;
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IV. Efectuar la asignacion presupuestal para dotar a los inmuebles donde se
instalaran los Proyectos de Inversion de los servicios basicos, de infraestructura y
adecuaciones necesarias para su operacion;

V. Gestionar ante La Secretaria de Finanzas Inversion y Administracién los acuerdos
de destino sobre los inmuebles propiedad de Gobierno que sean requeridos con
motivo de la implementacion del Programa;

VI. Las demés que se deriven de las presentes Reglas de Operacion.

De los Sujeto de Apoyo
Articulo 37.- Los Sujetos de Apoyo se encuentran sujetos a las siguientes obligaciones:

Acreditar la adquisicién de los bienes inmuebles de que se trate cuando corresponda,
para el desarrollo de los respectivos Proyectos de Inversion;

. Suscribir los instrumentos juridicos que determine la SDES, previo al otorgamiento
de los apoyos respectivos;

.  Cumplir en tiempo y forma con todas y cada una de las obligaciones estipuladas
en los instrumentos juridicos suscritos con motivo del otorgamiento de los apoyos;

. Comprobar a la SDES la aplicacion de los apoyos recibidos, conforme a las
presentes Reglas de Operacién y los instrumentos jurldicos suscritos al efecto;

IV. Atender las solicitudes de informacion de la SDES, a través de la Subsecretaria
para el Desarrollo de la Micro Pequefia y Mediana Empresa, la Direccién General
de Cadenas Productivas y/o de la Direccién de seguimiento de compromisos con
terceros, asi como facilitar la revision y supervisiéon sobre el cumplimento de las
obligaciones contraidas con motivo de la suscripcion de los instrumentos juridicos
para el otorgamiento de los subsidios o apoyos;

V. Mantener la informacion y documentacion comprobatoria original para efectos de
revisién y supervision a que se refiere la fraccion anterior en los términos de la
legislacion aplicable;

VI. Cumplir con las disposiciones en materia ambiental, municipales, estatales y/o
federales segln corresponda al uso y ubicacién del proyecto de inversion
productiva, quedando facultada la Direccion General de Infraestructura Industrial
de la SDES a verificar el cumplimiento de tal obligacion en cualquier momento;

Vil. Llenar el formato de Encuesta Integral para la Atencién a la Empresa y/o Sujeto de
apoyo al recibir el apoyo; y
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VIil. Las demas que se deriven de las presentes Reglas de Operacion, y las que al
efecto determine la SDES o el Municipio de que se trate.

Capitulo Vil
Disposiciones Generales

Construcciéon de NIE's
Articulo 38.- La SDES en coordinacion con la Secretaria de Obra Publica del Gobierno,
podra llevar a cabo proyectos de construccion de NIE's con recursos contenidos en su
presupuesto o provenientes de terceros, para ser destinadas al Programa para la
Generacién de Infraestructura Industrial y Naves Impulsoras de Empleo, apegandose a
la normatividad aplicable.

Apoyos Mayores
Articulo 39.- La SDES podrda analizar los casos o supuestos de proyectos que
requieran apoyos mayores a los descritos en las presentes reglas, realizando al efecto,
la revision de los parametros y montos requeridos, atendiendo a las caracteristicas
particulares de cada Proyecto de Inversién, asl como las contingencias por desastres
naturales, y/o circunstancias adversas en aspectos econémicos y/o de mercado y/o
sociales, justificando su impacto en el desarrollo sustentable del Estado, en la
inteligencia de que los apoyos superiores quedan sujetos a la aprobacion de la
Comisién de Politicas y Lineamientos de Apoyo del COFOCI, y se cuente con
disponibilidad presupuestal.

Sanciones
Articulo 40.- Para el caso de incumplimiento total o parcial en la generacién de
empleos, las sanciones se estableceran en el instrumento juridico correspondiente.

Quejas y Denuncias
Articulo 41.- Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja
o denuncia por la probable comisién de las faltas administrativas en la operacion del
programa, ante esta dependencia o entidad (indicar el nombre de la dependencia o
entidad) o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de
los siguientes medios:

k. Indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y
las denuncias, direccion fisica, correo electrénico y teléfono.

L. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para
fundamentar su queja o denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la
autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccion de Quejas y
Denuncias y Responsabilidad Patrimonial, adscrita a la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de
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Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin ndmero,
Guanajuato, Guanajuato, c.p.: 36080;

it Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786).

v, Por correo electrénico en la siguiente direccion:
quejasydenuncias_stre@guanajuato.gob.mx

La gueja o la denuncia a que se refiere este articulo podrén presentarse de manera
andénima en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, y demas disposiciones.

Interpretacién y aplicacién supletoria
Articulo 42.- Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién, se
debera observar lo dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2017, la Ley para el Ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado .y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica para el Estado de Guanajuato, asi
como las demas leyes aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del Estado a
través de las dependencias o entidades y, en lo que proceda, por las Leyes Generales
en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que emitan los Consejos
Nacionales en el &mbito de sus atribuciones

' Perspectiva de Genero
Articulo 43.- La implementacién del programa tendra perspectiva de género.

Cualquier documento que se origine debera realizarse con lenguaje incluyente,
accesible e imagenes no sexistas.

Articulo 44.- La informacidn derivada de las presentes reglas estara desagregada por
sexo.

Articulo 45.- Las presentes Reglas de Operacion son de observancia obligatoria para el
COFOCI y demas personas que intervengan en el Programa.

De igual forma, en la aplicacioén de las presentes Reglas de Operacién se procurara
impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre, los cuales tendran el
mismo valor e igualdad de derechos para acceder a los apoyos destinados al Programa.

Articulo 46.- En el Estado de Guanajuato la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
contempla preceptos que deberan ser observados, entre los que destacan: Acciones
afirmativas, Discriminacion, Empoderamiento, Equidad de Género, Género, lgualdad,
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Igualdad sustantiva, Perspectiva de género, Transversalidad, entre otros. Al igual el
considerar un lenguaje incluyente no discriminatorio, revisar el sitio; CONAPRED:
http://www.conapred.org.mx/documentos_cedoc/C-01-2.pdf. Indicar vy reflejar Ia
perspectiva de género en indicadores (art. 10 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres

Excepcion
Articulo 47.- Para el otorgamiento de apoyos diferentes a los previstos en las presentes
reglas deberd someterse a su aprobacién ante la Comisién de Politicas y Lineamientos
de Apoyo del COFOCI presentando la justificacién del caso de que se trate.

Excusa de Servidor Piblico
Articulo 48.- Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades
Administrativa de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios,
las personas responsables del Programa que por motivo de su encargo, participen en
cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las presentes
Reglas de Operacién, deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su
encargo, en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resclucién de asuntos en los
que tenga interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que
pueda resultar algun beneficio para el, su cényuge o parientes consanguineos o por
afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga
relaciones profesionales, laboraies o de negocios, o para socios 0 sociedades de las
que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al
procedimiento previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, a efecto de que se
apliquen las sanciones correspondientes.

Transitorios

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran una vigencia del 1 de
Enero al 31 de Diciembre del 2018.

Articulo Segundo. Publiquese las presentes Reglas de Operacidén en el Periédico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato de conformidad con las disposiciones
normativas.

Articulo Tercero. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de
2017 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia
de las presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en
las “Reglas de Operacion del Programa Para la Generacién de Infraestructura Industrial
y Naves Impulsoras de Empleo, para el ejercicio fiscal de 2017
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Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el

ambito de competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes
Reglas de Operacion.

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato a los 18 dias del mes de diciembre de 2017
dos mil diecisiete.

Lic.|Guillermo Romero Pache
Secretario dé Desarrollo Econémico Sustentable

P \ W »\
LA
Lic. Jogl Froyla \H‘&é AVAITO
Subsecretario para el Desarrollo de la Micro, Pequefia
y Mediana/Empresa

3
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La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 80 de la Constitucién Politica para el Estado de Guanajuato; 3, 12, 13 fraccién VI,
18, 28 fraccién 1 inciso a) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de
Guanajuato; 78 quinquies, 78 sexies y 78 septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios del Estado de Guanajuato; 68 y Segundo
Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el
ejercicio Fiscal de 2018; 1, 3 fracciones | y lll, 4, 5, 7, 46 Y 47 fracciones |, V y Vil del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable.

CONSIDERANDO

La planeacion estratégica en el estado de Guanajuato, tiene como proposito impulsar un
desarrollo sustentable, equilibrado y equitativo, por lo que dentro de este proceso, la
participacién de la ciudadania en la construccién de estrategias de desarrollo se torna
indispensable, por ello la importancia de aplicar herramientas que fortalezcan el desarrollo
econdmico en la entidad.

En el Programa de Gobierno del Estado de Guanajuato 2012 - 2018 se integra el desarrollo
de programas para la construccién de un estado de desarrolio humano, que se distinga por
su liderazgo y competitividad; para el cumplimiento de dichos compromisos, la presente
Administracién Plblica Estatal tiene establecido en forma permanente diversos programas
de coordinacién de esfuerzos y vinculacion de acciones que buscan potenciar el impacto de
la aplicacion de los recursos publicos, fortalecer la cobertura de los mismos, explotar la
complementariedad y reducir el gasto administrativo, que con el esfuerzo compartido de
todos los actores se lograré la materializacion de las acciones eficientes y asi conformar una
sociedad con mas oportunidades para todos.

Dentro de estos programas se encuentra el Programa de Fortalecimiento a Centros de
Abasto Social "Mi Plaza", cuyo objetivo general consisten en propiciar la modernizacién e
incrementar la competitividad y rentabilidad de los Centros de Abasto Social: "Mercados,
comercio popular, Centrales de Abasto y/o Nuevos Desarrollos Comerciales"”, a través de la
mejora individual y colectiva en los siguientes rubros: mejora operativa, imagen comercial,
inteligencia comercial e infraestructura; fortaleciendo con ello las cadenas productoras de
servicios y bienes de consumo general.

Con lo anterior, se busca consolidar el desarrollo comercial e incrementar la rentabilidad de
los centros de abasto social, impulsar su competitividad, productividad y rentabilidad
econdémica; encadenando la actividad econdémica con los diversos actores locales, que
permitan generar y desarrollar las estrategias necesarias para mejorar la imagen, desarrollo
de capacidades, modernizacién de infraestructura, propiciar medidas minimas necesarias de
higiene y seguridad de los centros de abasto social, lograr la articulacion productiva entre los
comerciantes, promover la competitividad, proporcionar asesoria financiera, asesoria en
servicios de asistencia social a los comerciantes.

Por lo anteriormente expuesto, con el propdsito de ejecutar los programas disefiados e
impulsados por la Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, y acorde a las
disposiciones legales en cita, se emite el siguiente:

ACUERDO
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Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a
Centros de Abasto Social "Mi Plaza", para el ejercicio fiscal 2018 para quedar en los
siguientes términos:

Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a Centros de Abasto Social "Mi
Plaza", para el ejercicio fiscal 2018.

CAPITULO |
Disposiciones preliminares

Objeto de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Contar con lineamientos que propicien la equidad, certidumbre, transparencia y
optimizacion a los apoyos otorgados en beneficio de los Centros de Abasto Social
"Mercados, Comercio Popular, Centrales de Abasto y/o Nuevos Desarrollos Comerciales” asi
como las mipymes que concentran para la aplicacion eficiente, eficaz, equitativa y
trasparente de los recursos.

Glosario de términos
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

. Apoyo.- Aportacion economica y/o aportacion en especie que otorga la Secretaria
de Desarrollo Econémico Sustentable para cumplir los procesos contemplados en
las presentes Reglas de Operacidn. '

Il. Beneficiarios (as).- Centros de Abasto Social asi como las mipymes que
concentran.

Ill. Centro de Abasto Social.- Unidad econdomica que estd formada por puestos
individuales que comercializan productos de diversa indole de consumo bésico, y
que pueden ser identificados como Mercados, Comercio popular, Centrales de
Abasto y/o Nuevos Desarrollos Comerciales.

IV. COFOCI.- Consejo de Fomento al Comercio Interior.

V. Comisién de Politicas y lineamientos de Apoyo.- Organo colegiado constituido
dentro del Consejo de Fomento al Comercio Interior, encargado de evaluar y
dictaminar la viabilidad de los apoyo otorgados en las presentes reglas de
operacion.

VI. Entidades Ejecutoras de Obra,- Secretaria de Obra Publica del Gobierno del
Estado o las direcciones de obra publica municipales o sus similares en los
municipios.

VIl. MiPyME.- Son aquellas micro, pequefas y medianas empresas del sector comercio,
que se encuentran dentro de un Centro de Abasto Social.

VIll. Programa.- Fortalecimiento a Centros de Abasto Social "Mi Plaza".
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IX. Organismos Operador.- Camaras, organismos empresariales, organizaciones de la
sociedad civil, cluster, incubadoras, universidades, aceleradoras de negocios,
entidades de gobierno, fideicomisos, fondos de colaboracion nacionales e
internacionales, organizaciones no gubernamentales, o despachos de consultoria
especializada, que llevara a cabo la implementacién, administracién y/o acciones de
coordinacion derivados de una o mas de las modalidades de apoyo establecidas en
las presentes reglas de operacion.

X. Secretaria.- Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable.

Xl. Subsecretaria-. Subsecretaria para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable y sus unidades
administrativas.

Xll. Proyecto Estratégico: Es aquella iniciativa productiva para el crecimiento del
sector comercio y abasto que contribuya al desarrollo regional o municipal, dentro
de la demarcacion territorial del estado de Guanajuato.

CAPITULO Il
Del Programa

Objetivo General
Articulo 3. Propiciar la modernizacién e incrementar la competitividad y rentabilidad de los
Centros de Abasto Social: "Mercados, comercio popular, Centrales de Abasto y/o Nuevos
Desarrollos Comerciales”, a través de la mejora individual y colectiva en los siguientes
rubros: mejora operativa, imagen comercial, inteligencia comercial e infraestructura,
fortaleciendo con ello las cadenas productoras de servicios y bienes de consumo general.

Obijetivos Especificos
Articulo 4. El Programa tiene por objetivos especificos:

{. Fortalecer al Centro de Abasto Social a través de la conformacién, edificacion,
construccién de infraestructura adecuada para una mejor operacion propiciando
medidas de higiene, seguridad y confort, tanto del comerciante como del cliente.

Il. Fomentar la realizacion de estudios que permitan recabar y analizar la informacion
del Centro de Abasto Social tanto en aspectos técnicos, operativos, funcionales, de
rentabilidad, de mercado o de factibilidad.

lll. Gestionar, impulsar, propiciar o establecer los mecanismos, para que a través de
organismos y/o instituciones externas a la Secretaria proporcionen asesorias y
acciones de formacién empresarial a los concesionarios y personal de las mipymes
que contribuyan a su desarrollo y competitividad y rentabilidad.

IV. Proporcionar equipo a las mipymes que les permita optimizar esfuerzos, mejorando
con ello tiempo de elaboracién de productos y/o de atencion al cliente.
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V. Realizar acciones necesarias para el mejoramiento de imagen comercial y
corporativa buscando que la mipyme se posicione en el mercado y sea ‘mas
competitiva y atractiva para el cliente,

Poblacién Objetivo
Articulo 5. Se atenderan a los Centros de Abasto Social: "mercados, comercio popular,
centrales de abasto y/o nuevos desarrollos comerciales” asi como las mipymes que
concentran, ubicados dentro de la demarcacion territorial del estado de Guanajuato.

Dependencia encargada y unidad responsible
Articulo 6. La Secretaria de Desarrollo Econdémico Sustentable y la Subsecretaria para el
Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa a través la Direccion General de
Comercio y Abasto, coordinara la identificacion, seleccion, implementacion de acciones y
ejecucién del programa.

Capitulo 1l
Apoyos

. Descripcién de los apoyos
Articulo 7. Los apoyos que otorga la Secretaria de manera directa o indirecta en el marco de
las presentes Reglas de Operacion destinadas a atender los Centros de Abasto Social, se
hacen consistir en los siguientes:

. Diagnéstico Integral, que se compone de las siguientes acciones:

a) Diagnéstico Operativo.- Estudio para recabar y analizar informacion documental y
trabajo de campo del Centro de Abasto Social, en aspectos.

¢ Comercial;

o Perfil del Cliente;

e Operacion y Practicas del Centro y sus Comerciantes,
e Administracion;

¢ Potencial de Integracion;

e legal;

e Finanzas.

b) Dictamen Técnico.- Andlisis técnico del Centro de Abasto Social, el cual permitira
complementar el Diagndstico Operativo, y comprende aspectos de:

Infraestructura;
Estructura y Acabados;
Instalaciones;
Proteccién Civil.

II. Estudio de Mercado.- El estudio indicara si las caracteristicas y especificaciones del
proyecto corresponden a las que desea el cliente del Centro de Abasto Social
Identificara que tipo de clientes son los interesados en los bienes y servicios
analizados, lo cual servira para orientar la estrategia del Centro de Abasto Social,
expone los canales de distribucion asi corno la identificacién de la competencia.
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Etapas:

Antecedentes;

Marco de referencia demografico;

Marco de referencia psicografico;

Determinacion del nivel socioeconérnico (NSE);

Variables de investigacion de acuerdo al giro del negocio y objetivo del estudio;
Resumen ejecutivo; .

Conclusiones generales (ldentificacion de la problematica u oportunidades de
mercado);

e Propuesta mercadolégica.

il Estudio de Factibilidad Estratégica.- Estudio mediante el cual se analiza la viabilidad
del Centro de Abasto Social en sus diversas areas funcionales (administracién,
mercado, técnicas y financieras). El cudl servird para poder obtener un panorama
completo sobre la factibilidad de emprender o no el proyecto que se pretende, o bajo
qué condiciones es viable su ejecucion.

Etapas:
¢ Resumen ejecutivo;
Mercado;
Descripcién de aspectos técnicos;
Organizacion;
Estudio financiero;
Beneficios no financieros del proyecto.

IV. Asesoria Empresarial.- El objetivo del servicio es realizar las acciones conducentes
para que se lleven a cabo los trdmites y gestiones necesarias entre organismos y
beneficiarios (as) a través de diversas acciones que pueden ser capacitacién, gestion,
creacién de expedientes u otras actividades de tal manera que se permita elevar el
nivel de vida y/o la competitividad de los beneficiados, pudiendo ser:

Asesoria financiera;

Asesoria en servicios de asistencia social a los comerciantes;

Asesoria para la toma de decisiones e identificacién de oportunidades de negocios;
Asesoria legal.

V. Mejora Operativa que se compone de una o varias de las siguientes acciones:

a) Formacién Empresarial.- Tiene como finalidad proporcionar los elementos necesarios
que contribuyan a elevar la productividad del Centro de Abasto Social y que en el
mediano plazo propicien un desarrollo sostenido de la actividad empresarial, consistiendo
en:

« Capacitacién empresarial;
« Consultoria al Centro de Abasto Social.



PAGINA 72 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

b) Disefio e implementacién de Imagen Comercial.- Acciones a emprender para el
mejoramiento de la imagen global y servicios de posicionamiento comercial del Centro de
Abasto Social, consistentes principalmente en:

Identidad corporativa;

Imagen interior y exterior;

Lonas y/o estructura metalica y/o mobiliario urbano;
Aplicaciones a fachadas;

Uniformes y/o indumentaria;

Homologacién de locales y/o pizarras

Elementos de publicidad;

Tecnologias de la informacion;

Sefalizacion y

Sefialética.

¢) Equipamiento. Consiste en dotar de equipamiento productivo y/o especializado para que
se fortalezca la mipyme, logrando eficientar su competitividad y mejora de atencién al
cliente.

VL Infraestructura.- Contiene acciones encaminadas a la realizacién, disefio,
funcionamiento, equipamiento y optimizacién de la infraestructura, interna y externa y
demas servicios relacionados con el proyecto de obra de los centros de abasto social,
como propiciar las medidas minimas necesarias de higiene y seguridad proyectandose
hacia el futuro competitivo comercial del estado. '

Las asignaciones en Infraestructura se aplicaran en las siguientes modalidades:

a) En Modernizacion (Rehabilitacion)
e Proyectos Ejecutivos;
e Ejecucién de Obra y/o Equipamiento.

b) En Nuevos DesarroliosComerciales
= Proyectos Ejecutivos;
s Ejecucidn de Obra y/o Equipamiento.

Requisitos y Criterios
Articulo 8. Sera elegible de ser apoyado a través del Programa, el centro de abasto social
y/o la mipyme que cumpla con las siguientes caracteristicas:

. El Centro de Abasto Social se ubique dentro del estado de Guanajuato, establecido
en propiedad publica o privada.

.  Contar con instalaciones y mobiliario de puestos fijos y semifijos, los cuales pueden
estar en barrios o localidades del estado.de Guanajuato.

.  Estar sujetos a las disposiciones y reglamentos municipales vigentes.

IV. Contar con una figura asociativa legal en el estado de Guanajuato, que lo represente,
o esté en vias de constituir la misma.
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V. Comercializar, exhibir y distribuir alimentos y/o productos para satisfacer las
necesidades del consumidor final.

VI.  Que la Mipyme sujeta de apoyo en los rublos de asesoria, formacién empresarial,
consultoria, imagen y equipamiento se encuentre dentro de un mercado, comercio
popular, central de abasto y/o nuevo desarrollo comercial.

VIi. Que la Mipyme sujeta de apoyo en el rubro de equipamiento, ademas cuente con
RFC.

Mecanica de Operacién
Articulo 9. La administracion y ejercicio de los recursos para el rubro de apoyo en materia
de infraestructura a los Centros de Abasto, sera a través de:

a) Los municipios del estado de Guanajuato por conducto de su Tesoreria Municipal y/o
la Direccion de Obras Publicas Municipales o su equivalente que participen en el
Programa;

b) Por conducto de la Secretaria por si misma y/o a través de terceros.

Aquellos servicios que no sean materia de infraestructura, la Secretaria lo realizara de
manera directa o indirecta a través de terceros.

Para los efectos de los apoyos establecidos en las presentes reglas, no se consideraran
nuevos desarrollos comerciales la reubicacion de Centrales de Abastos.

Requisitos del Centro de Abasto Social
Articulo 10. El Centro de Abasto Social interesado debera presentar a la Secretaria, a traves
del Municipio correspondiente y/o interesadas (0s), la siguiente documentacion:

+  Solicitud de Atencibn;

¢ Compromiso de aportacion econdémica del Municipio y/o de los comerciantes
beneficiados;

» Acta constitutiva de la figura asociativa;

« Documento que acredite la legal posesion o propiedad del inmueble;

Documento que acredite la personalidad de quien fungird como representante del

Centro de Abasto;

RFC de la Asociacién, o documento que acredite que esté en via de obtenerlo;

INE del Representante de la Asociacion;

Comprobante de domicilio del Centro de Abasto;

Padron de Comerciantes actualizado del Centro de Abasto emitido por la Autoridad

Municipal,

» Para el caso de Estudios de Factibilidad no necesariamente debera contar con una
figura asociativa ya conformada, dada la naturaleza de dicho estudio.

e o e o

Las mipymes que se encuentran dentro del Centro de abasto social sujetas de apoyo en el
rubro de equipamiento al que se hace referencia en el subindice ¢, de la fraccion V, del
articulo 7 de las presentes Reglas de Operacién deberan presentar:
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Solicitud de Apoyo;

Copia de RFC vigente o carta compromiso del beneficiario para obtenerlo;
Identificacién oficial con domicilio vigente;

Comprobante de domicilio de agua, y/o luz, y/o teléfono y/o predial con una
antigiedad no mayor a 3 meses;

e« En caso de gue sea persona moral agregar copia del acta constitutiva y poder
notarial del representante.

® & & @

Seccion Segunda
Montos de Apoyo

Montos
Articulo 11. Los porcentajes, de apoyo para cada una de las modalidades de atencion seran
otorgados de acuerdo a lo siguiente:

I. Para el Desarrollo del Diagnodstico Integral, del Estudio de Mercado y del Estudio de
Factibilidad Estratégica, el porcentaje maximo de aportacion estatal serd hasta de un 80%
calculado de acuerdo a los costos promedios predominantes en el mercado al momento de
su realizacion.

Il. Para la Asesoria Empresarial el apoyo podra ser hasta de un 100%.

lil. Para la Ejecucién de Obra en Modernizacién y Nuevos Desarrollos Comerciales el
porcentaje maximo de aportacion estatal sera hasta de un 60% calculado sobre el monto que
se acuerde ejercer con el respectivo municipio y/o los interesados. Para los servicios
relacionados con el proyecto de obra el apoyo podra ser hasta de un 100%.

IV. Para las acciones de Mejora Operativa, el apoyo podra ser hasta de un 100%.

IV. El reconocimiento de acciones ya desarrolladas en el Centro de Abasto Social,
Elegible de apoyo, se consideraran cuando se encuentren vinculadas con los objetivos del
Programa y solo que su ejecucion NO haya sido anterior a la fecha de inicio del Programa,
debiendo entregar para su comprobacién la documentacion que cuantifique el valor del bien,
a través de dictamenes y/o avallos emitidos por la autoridad municipal correspondiente.

V. Aportacién en especie, se consideraran en cuenta siempre y cuando dicha aportacion
genere una economia que permita avanzar o concluir el proyecto de Modernizacion del
recurso aplicado, mediante un dictamen y/o documento que cuantifique dicha aportacion
emitido por la autoridad municipal correspondiente.

Los porcentajes maximos sefialados, necesariamente se encontraran sujetos a la
disponibilidad presupuestal de la Secretaria, autorizado para cada ejercicio fiscal.

Excepcionalmente, la Secretaria, podra otorgar apoyo diferente a los establecidos, asi como
incrementar los porcentajes, tomando en consideracién la coordinacién de esfuerzos y
vinculacion de acciones que estipulen las partes involucradas, en los acuerdos de voluntades
especificos encaminados a obtener la potenciacién del impacto de los recursos publicos,
fortalecer la cobertura de los mismos, explotar la complementariedad y reducir el gasto
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administrativo en beneficio del Centro de Abasto Social, lo anterior cuando se presente
alguno de los siguientes supuestos:

 Desastres naturales y/o

* Impacto Social y/o

 Contingencias y/o

« Conservacioén y/o generacién de empleos y/o
 Implementacién de acciones de Sustentabilidad y/o

« Reconocimiento de acciones previas y/o

« Imposibilidad de concurrencia por partida presupuestales y/o
» Conflicto Social y/o

» Proyectos estratégicos

Lo anterior debidamente documentado o soportado por la autoridad Estatal y Municipal
competente.

Asi mismo, excepcionalmente atendiendo las necesidades prioritarias en coordinacién con el
municipio y/o comerciantes la Secretaria podra otorgar apoyos en cualquiera de sus rublos
hasta un 100%, siempre y cuando se cumplan con los lineamientos y requisitos de las
presentes reglas de operacion.

Los saldos, remanentes y/o productos financieros derivados de las aportaciones de los
participantes seran destinados invariablemente para su aplicacién en fines relacionados con
el Programa.

Los apoyos otorgados por la Secretaria seran no reembolsables, considerando que la
erogacion de los mismos se realizard de acuerdo a los porcentajes de aportacién convenidos
en los instrumentos juridicos respectivos

La operacion, mantenimiento y sustentabilidad de las acciones ejecutadas de acuerdo al
Plan de Modernizacién, sera responsabilidad del Municipio y/o beneficiarios (as).

CAPITULO V
Del Seguimiento y Comprobacién de los Apoyos

Seguimiento de compromisos
Articulo 12. La Secretaria, por conducto de la Direccion General de Comercio y Abasto de la
Subsecretaria y la Direccion de atencion a centros de abasto social en coordinacion con la
Direccién de Seguimiento a compromisos con terceros, daré seguimiento a la ejecucion del
Programa, asi como a los compromisos adquiridos en los instrumentos juridicos
correspondientes, con el objeto de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones de los
participantes, actividad que se realizara mientras permanezcan vigentes los compromisos en
los términos y bajo las condiciones de supervision que acuerden las partes.

Comprobacién de los Apoyos
Articulo 13. El Municipio y/o las entidades Ejecutoras de Obra segun corresponda, y/o
organismo operador, debera acreditar ante la Secretaria la erogacién de los recursos
economicos mediante la entrega de copia fotostatica de las facturas y/o recibos fiscales y/o
toda aquella documentacion que demuestre la erogacién de los recursos a entera
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satisfaccion de la Secretaria, como estimaciones y pagos de anticipos, debiendo entregar
ademas la informacion soporte especifica que se defina en los instrumentos juridicos
correspondientes para el desarrollo de la modalidad y/o tipo de apoyo implementando en el
marco del Programa.

En cualquier caso, dicho soporte se sujetard a los plazos y deméas condiciones que se
estipulen en los instrumentos juridicos suscritos al efecto.

CAPITULO VI
De las Funciones y Obligacionesde los Participantes, Indicadores y
Sanciones

Seccién Primera
De las Funciones y Obligacionesde los Participantes

Funciones y Obligacionesde la Secretaria
Articulo 14. La Secretaria en el marco del Programa y de las presentes Reglas de
Operacion, tendra las siguientes funciones y obligaciones:

. Para los efectos del articulo 94 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, hacer del conocimiento las
presentes Reglas de Operacién al COFOCI;

Il. Coordinary operar la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion,;

. Promocién y Coordinacién del Programa.

IV. Atencién a las solicitudes de apoyo.

V. Contratacion de los servicios de consultoria e implementacion de acciones para:
e Realizacion del Diagnéstico Integral.

e Realizacion de Estudio de Mercado.

e Realizacion del Estudio de Factibilidad Estratégica.

¢ Realizacion de Asesoria Empresarial.

e Desarrollo de Mejora operativa.
e Ejecucion de Obra Publica y servicios relacionados con la misma, a traves de terceros.

VI. Vinculacién con Instituciones de apoyo.
Vil. Dar seguimiento y evaluacion de los resultados del Programa.

VIHI. Aportacién de recursos econoémicos para la operacién del Programa por si o a través
de terceros mediante la obtencién de recursos federales.

Funciones y Obligaciones del Municipio
Articulo 15. El Municipio correspondiente, en el marco del Programa y de las presentes
Reglas de Operacién, tendra las siguientes funciones:
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1. Formular la Solicitud de Atencién-Carta Compromiso (anexo unico), del Centro de Abasto
y las mipymes sujetas de apoyo, para la implementacién y desarrollo del Programa.

Il. Realiza la aportacién concurrente de recursos econdmicos en tlempo y forma para la
implementacién del Programa.

lii. Obtener la formalizaciéon de los acuerdos y compromisos de aportacién de los
beneficiados del Centro de Abasto Social, a fin garantizar la aportacion de sus recursos
para los apoyos de los rubros de: Infraestructura, Diagnéstico Integral, Estudio de
Mercado, Estudio de Factibilidad Estratégica, Asesoria Empresarial y apoyos del rublo de
Mejora operativa.

IV. Administrar y ejercer el recurso en caso que esté a su cargo, para la contratacion de los
proyectos ejecutivos y la ejecucion, supervision y cierre de la obra de conformidad a la ley
de Obra Publica del Estado de Guanajuato y servicios relacionados con la misma que se
encuentre vigente, en tiempo y forma.

V. Realizar los tramites correspondientes con las dependencias y/o entidades normativas de
la materia, para la obtencién de permisos y demas autorizaciones que fueren necesarios
para la ejecucién de la obra, asi como a garantizar el libre acceso al lugar de la ejecucion
de los trabajos, resolviendo para tal efecto cualguier eventualidad que pudiera
presentarse con los comerciantes que ocupan los locales del mismo.

VI. Implementar un plan de sustentabilidad y mantenimiento de las obras y acciones
ejecutadas por el programa, en el centro de abasto soclal en coordinacion con los
comerciantes beneficiados, y deméas entidades de la administracion municipal y/o estatal
competentes.

Determinacién de los Apoyos
Articulo 16.- La Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo, validara los porcentajes y
montos mencionados en las presentes Reglas de Operacion, los cuales se someteran en cada
sesién que realice, la comisién debera considerar los montos de apoyo de acuerdo a los criterios
sefialados en el presente capitulo. Y a los lineamientos establecidos en las presentes reglas de
operacion.

Para el otorgamiento de apoyos diferentes a los previstos en las presentes Reglas de Operacion,
estos deberan someterse a su aprobacion ante la Comision de Politica y Lineamientos de Apoyo
del COFOCI, presentando la justificacién necesaria para el caso que corresponda, mismo que se
dara a conocer en la siguiente sesion del COFOCI.

Seccion Segunda
De los indicadores

Articulo 17. Los indicadores de cumplimiento de las presentes reglas se valoraran de acuerdo a
los parametros de las metas consignadas en el Programa de Gobierno 2012-2018
comprometidas por la Secretaria.

Seccién Tercera
De las Sanciones
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Sanciones
Articulo 18. En caso que el respectivo municipio o los beneficiarios (as), no realicen las
aportaciones de recursos econémicos conforme al Programa, y no se realicen las acciones en
los terminos del instrumento juridico que al efecto se suscriba; la Secretaria podra limitar el
otorgamiento de apoyos subsecuentes y asignar los recursos pendientes de ejercer para un
Centro de Abasto Social distinto.

Quejas y Denuncias
Articulo 19. Cualquier persona podrd solicitar asesoria 0, en su caso, presentar queja o
denuncia por la probable comisién de las faltas administrativas en la operacién del programa,
ante esta dependencia o entidad (indicar el nombre de la dependencia o entidad) o ante la
Secretaria de la Transparencia y Rendiciéon de Cuentas, a través de los siguientes medios:

i Indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y las
denuncias, direccién fisica, correo electrénico y teléfono.

i Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para
fundamentar su queja o denuncia, en caso de tenerlas, o seflalando a la autoridad el
lugar donde se encuentren, en la Direccion de Quejas y Denuncias y Responsabilidad
Patrimonial, adscrita a la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Transparencia y Rendicién de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo
Pozuelos, sin nimero, Guanajuato, Guanajuato, c.p.: 36080;

M. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786).

V. Por correo electronico en la siguiente direccion:
quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de manera anénima en
los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, y
demas disposiciones.

Interpretacion y aplicacion supletoria
Articulo 20.- Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién, se debera
observar lo dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato
para el Ejercicio Fiscal de 2018, la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para
el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Desarrolio Social y Humano para el Estado y
los Municipios de Guanajuato, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Guanajuato, Ley para el Desarrollo y Competitividad Econdmica del el estado de
Guanajuato, asi como las demas leyes aplicables y disposiciones que emita el Ejecutivo del
Estado a través de las dependencias o entidades y, en lo que proceda, por las Leyes Generales
en concordancia con sus Sistemas Nacionales y disposiciones que emitan los Consejos
Nacionales en el ambito de sus atribuciones.

Perspectiva de Genero
Articulo 21.- La implementacién del programa tendra perspectiva de género.

Cualquier documento que se origine debera realizarse con lenguaje incluyente, accessible e
imagenes no sexistas.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2017 PAGINA 79

Articulo 22.- La informacion derivada de las presentes reglas de operacion estara desagregada
por Sexo. -

Articulo 23.- Las presentes Reglas de Operacién son de observancia obligatoria para el
COFOCIy demas personas que intervengan en el Programa.

De igual forma, en la aplicacién de las presentes Reglas de Operacién se procurara impulsar la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre, los cuales tendrén el mismo valor e igualdad
de derechos para acceder a los apoyos destinados al Programa.

Articulo 24.- En el Estado de Guanajuato la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres
contempla preceptos que deberan ser observados, entre los que destacan: Acciones afirmativas,
Discriminacién, Empoderamiento, Equidad de Género, Género, Igualdad, Igualdad sustantiva,
Perspectiva de género, Transversalidad, entre otros. Al igual el considerar un lenguaje incluyente
no discriminatorio, revisar el sitio; CONAPRED:
http://www.conapred.org. mx/documentos_cedoc/C-01-2.pdf. Indicar y reflejar la perspectiva de
género en indicadores (art 1 O de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

Excusa de Servidor Publico
Articulo 25.- Con sujecién a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato, las personas responsables del Programa que por motivo de su
encargo, participen en cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia objeto de las
presentes Reglas de Operacién, deberan de excusarse de intervenir por si, por motivo de su
encargo, en cualquier forma en la atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en los que tenga
interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin
beneficio para él o ella, su coényuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto
grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o
de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al
procedimiento previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato, a efecto de que se apliquen las sanciones correspondientes.

Transitorios

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion entraran en vigencia del 1 de enero
del 2018 al 31 de diciembre del 2018.

Articulo Segundo. Publiquese las presentes Reglas de Operacién en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato de conformidad con las disposiciones normativas.

Articulo Tercero. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2017
que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las
presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las Reglas
de Operacidn del Programa de Fortalecimiento a Centros de Abasto Social "Mi Plaza", para
el ejercicio fiscal de 2017.
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Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes
Reglas de Operacion.

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato a los 18 dias del mes de Diciembre de 2017 dos
mil diecisiete

Lic. Guillermo Romero Pa
Secretario de Desarrolo Econdmico Sustentable

1 5’:“’ 1\
WK
_ ,ﬁhﬁ» as Navarro
fario para el'Desarrollo'de la Micro, Pequeiia
y Mediana\Empresa
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ANEXO
Programa de Fortalecimiento a Centros de Abasto Social
Solicitud de Atencién — Carta Compromiso

, Gto. a de de 201_.

Lic. Guillermo Romero Pacheco.
Secretario de Desarrollo Econémico Sustentable
Presente

Me permito solicitar su apoyo para que el Centro de Abasto Social:

Sea atendido por el Programa de Fortalecimiento a Centros de Abasto Social, de acuerdo a sus
politicas de operacion, manifestamos nuestro compromiso tanto de la Asociacién y/o Agrupacién
del Centro de Abasto Social, asi como de la Presidencia Municipal de
. Guanajuato, considerando la atencion prioritaria en:

Apoyo:

Diagnéstico Integral

Estudio de Factibilidad

Estudio de Mercado

Mejora operativa:
o Formacién empresarial
o Disefio e implementacién de imagen comercial
o Equipamiento

Infraestructura

Otros

YVVY

v Vv

Especifique:

Sin otro particular reafirmamos nuestro compromiso de dar seguimiento puntual a dicho servicio,
asi como de realizar la aportacion que nos corresponde en tiempo y forma, manifestandole de
nuestra consideracion la mas distinguida.

Atentamente

Nombre y Firma del (la) Representante Nombre y Firma del (la) Presidente
Municipal

ANEXAR A ESTE FORMATO: -COPIA DEL DOCUMENTO QUE IDENTIFIQUE LA CONSTITUCION DE LA FIGURA ASOCIATIVA, -RFC
DE LA ASOCIACION, -CREDENCIAL DE ELECTOR DEL REPRESENTANTE DE LA ASOCIACION, -ESTUDIO TECNICO (S! LO HAY), -
PLANOS (SI LOS HAY) Y -LA RELACION DE LOS COMERCIANTES QUE INTEGRAN EL CENTRO DE ABASTO SOCIAL (PADRON DE
LOCATARIOS QUE SON SUCEPTIBLES DE RECIBIR EL APOYO).
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La Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 80 de la Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 3, 12, 13
fraccion VI, 18, 28 fraccidn | inciso a) de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo para el
Estado de Guanajuato; 78 quinquies, 78 sexies y 78 septies de la Ley del Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios del Estado de
Guanajuato; 68 y Segundo Transitorio de la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el ejercicio Fiscal 2018; 1, 3 fracciones 1 y lll, 4, 5, 7, 46 y 47
fracciones 1, IV, V, VI, VIl, Vil y X del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Econdmico Sustentable; y

CONSIDERANDO

La planeacion estratégica en el Estado de Guanajuato, tiene como propésito impulsar un
desarrollo sustentable, equilibrado y equitativo, por lo que dentro de éste proceso, la
participacién de la ciudadania en la construccion de estrategias de desarrollo se torna
indispensable, por ello la importancia de aplicar herramientas que fortalezcan el desarrollo
economico del Estado.

En el Programa de Gobierno del Estado de Guanajuato 2012 — 2018, asi como en su
actualizacion 2016 -2018 del 24 de noviembre de 2015, se integra el desarrollo de
programas para la construccion de un Estado competitivo, que se distinga por su
liderazgo y productividad; para el cumplimiento de dichos compromisos, la presente

- Administracion Publica Estatal tiene establecido en forma permanente diversos programas
de coordinacion de esfuerzos y vinculacion de acciones que buscan potenciar el impacto
de la aplicacion de los recursos publicos fortalecer la cobertura de los mismos, explotar la
complementariedad y reducir el gasto administrativo, que con el esfuerzo compartido de
todos los actores se lograra la materializacién de las acciones eficientes y asi conformar
una sociedad con mas oportunidades para todos, teniendo entre otros, como uno de sus

- objetivos medulares, el apoyar integralmente al sector productivo de Guanajuato haciendo
especial énfasis en la micro, pequeiia y mediana empresa.

Dentro de éstos programas se encuentra el Programa de Fortalecimiento a las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (Productividad y Competitividad), cuyo objetivo general
consiste en facilitar, promover y articular el crecimiento econdémico sostenido y
sustentable de las mismas, en coordinacién con la sociedad en un esquema de
corresponsabilidad, para: (i) Facilitar la creacion, conservacion y mejora de empleos; (ii)
Fomentar la cultura emprendedera y la igualdad de oportunidades; (iii) Facilitar el
desarrollo de empresas flexibles, dindmicas y competitivas; (iv) Vincular al financiamiento
a proyectos de inclusion al desarrolio; (v) Facilitar atraccién de inversiones
complementarias nacionales y extranjeras; (vi) Propiciar el desarrolio econémico en
armonia con el medio ambiente.

En ese orden de ideas, el Programa de Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (Productividad y Competitividad), tiene como principales estrategias, el
fortalecimiento de los Sectores Econémicos Tradicionales, la Articulacién
Transversal, el impulso a la integracién de Cluster's y la Diversificacién de la
Economia; con lo cual se busca proporcionar las herramientas, medios, acciones y
estrategias para el fortalecimiento empresarial que les permita incrementar su
competitividad y rentabilidad, a través de un proceso de atencién y desarrollo
integral que impulse la articulacién de las cadenas productivas, cadenas de valor y
Cluster’s, asi como el de fomentar el comercio interior en el Estado de Guanajuato,
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en una idea clara de fortalecer la economia local, el desarrollo de capital intelectual,
desarrollo regional, la orientacién a la innovacion y al desarrollo tecnolégico, la atraccién
de inversiones, creacion de empresas, fomento a la cultura emprendedora, apoyar el
encadenamiento competitivo, eficiente y rentable entre grandes empresas y las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas.

Por lo anteriormente expuesto, con el propésito de ejecutar los programas disefiados e
impulsados como politica publica, y acorde a las disposiciones legales en cita, se emite el
siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a
las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Productividad y Competitividad), para el
ejercicio fiscal 2018 para quedar en los siguientes términos:

Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (Productividad y Competitividad), para el ejercicio fiscal 2018

CAPITULO |
Disposiciones Preliminares

Objeto de las Reglas de Operacién
Articulo 1. Las presentes reglas de operacién tienen por objeto normar la ejecucién del
Programa de Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y Medianas Empresas (Productividad
y ‘Competitividad), para la aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y trasparente de los
recursos.

Glosario de términos
Articulo 2. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacién, se entendera por:

L. Apoyo.- Aportacion econdmica que otorga la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable para coadyuvar a la competitividad y productividad econémica del
Estado contemplados en las presentes Reglas de Operacion.

il. Aceleradora.- Institucién que tiene como objetivo impulsar las ventas vy
rentabilidad de las empresas en etapa de crecimiento.

T, Beneficiario (a).- Organismos empresariales y/o asociaciones civiles que persigan
los mismos fines y/o cluster y/o sus asociados (as) y no asociados (as), que
integren el sector econdémico o clister. Asi mismo la MiPyME, Empresa Grande
y/o Emprendedor (a) apoyado.

V. COFOCL.- Consejo de Fomento al Comercio Interior.

V. Comision de Politicas y Lineamientos de Apoyo.- Organo de consulta
constituido por el Consejo de Fomento al Comercio Interior, encargado de integrar
los expedientes, revisar documentacion, verificar el cumplimiento de los requisitos,
evaluar y dictaminar la viabilidad de las propuestas de apoyo para los Beneficiarios
(as) y/o Desarrolladores, respecto de proyectos de Inversion y/o Proyectos de
Inversién Inmobiliaria.
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VL Consejo.- Consejo para el Desarrollo y Competitividad Econémica del Estado de
Guanajuato y sus Municipios

Vil. Emprendedor (a).- Ciudadano o grupo de ciudadanos con un proyecto y/o idea
gue desea desarrollar Hombre o Mujer, mayor de 18 afios, que se encuentren en
proceso de crear, desarrollar o consoclidar una Micro, Pequefia o Mediana
Empresa a partir de una solicitud, proyecto o negocio.

Vill. Encuesta de Satisfaccion.- Instrumento de evaluacién de la calidad del apoyo y
sus impactos.

IX. Impacto.- Todo aquello que conlleve a la consecucién de los objetivos que
favorezcan la competitividad, productividad y el empleo, de manera indirecta a
través de los apoyos recibidos por los beneficiarios por las acciones realizadas en
el marco de las presentes reglas de operacion, pudiendo ser esto en el mediano
y/o largo plazo.

X. MiPyMEs.- Micro, Pequefias y Medianas Empresas.

XL Organismo Operador.- Camaras y/o Organismos Empresariales, Organizaciones
de la Sociedad Civil, Cluster, Incubadoras, Universidades y Aceleradoras de
Negocios, Parques del Sistemas de Parques Tecnholdgicos, Entidades de
Gobierno, Fideicomisos y Fondos de Colaboracion Nacionales e Internacionales,
Organizaciones no Gubernamentales, o Despachos de Consultoria Especializada,
que llevaran a cabo la Administracién, Implementacion y Coordinacién de las
acciones derivadas de las modalidades de apoyo establecidas en las presentes
reglas de operacién, en beneficio de las MiPyMEs y/o Emprendedores (as).

Xll.  Programa.- Conjunto de acciones para el Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas (Productividad y Competitividad), encaminadas al logro de los
objetivos, metas e impactos de la Secretaria de Desarrollo Econémico
Sustentable.

Xlll. Red Estatal de Incubadoras.- Conjunto de instituciones educativas y/o
asociaciones de la sociedad civil, que tienen como objetivo el impulsar la
generacion de nuevas unidades econémicas a partir de una metodologia de
incubacion y/o aceleracion.

XlV. Red Estatal de Parques Tecnolégicos.- Conjunto de parques tecnolégicos, que
tienen como objetivo el impulsar la innovacién y el desarrollo tecnolégico,
impulsando la generacién e impulso a empresas de base tecnoldgica.

XV. Secretaria.- Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable.
XVI. Sectores Econdémicos.- Conjunto de unidades econdémicas pertenecientes a

determinada actividad econdémica homogénea, la cual debe de ser licitamente
posible.
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XVIl. Solicitud de atencion y/o Plan de Trabajo.- Documento libre que debera
presentar el interesado, manifestando su interés por alguno de los apoyos de las
modalidades establecidas en las presente Reglas de Operacion.

XVIil. Subsecretaria.- La- Subsecretaria para el Desarrollo de la Micro, Pequefia y
Mediana Empresa y sus unidades responsables (UR) que la integran conforme al
reglamento interior de la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable.

XiX. Unidad Econdmica.- Micro y/o pequefias y/o medianas empresas Vy/o
emprendedores de los Sectores econdmicos Industria, Comercio y/o Servicios,
qgue cuenten con inscripcién en el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) o
estén en vias de obtenerlo.

CAPITULO Ii
Poblacion Objetivo, Criterios y
Requisitos Generales de Elegibilidad

Poblacién Objetivo
Articulo 3. La Poblacion Objetivo del programa comprende a las Unidades Econémicas
y/o emprendedores que operan en el Estado de Guanajuato.

Ambito de Aplicacién
Articulo 4. La Secretaria a través de la Subsecretaria, ejecutara el Programa, mismo que
va dirigido a la poblacion objetivo ubicada o establecida en el Estado de Guanajuato, que
integran los sectores econémicos:

Artesanias.
Automotriz — Autopartes — Metalmecanica.
Agroalimentos.
Cuero — Calzado — Proveeduria — Textil — Moda.
Minas — Construccién.
Comercio — Servicios.
Industria Soporte.
Sectores en Desarrolio:
o Nanotecnologia.
Biotecnologia.
Energias Renovables.
Aeronautica - Aeroespacial.
TIC's.
Quimico - Farmacéutico - Cosmetolégica.
o Logistica y Movilidad
e Entre otros

o O 0O O O

Criterios de Elegibilidad
Articulo 5. Conforme a cada uno de los tipos de apoyo establecidos en las presentes
Reglas de Operacion, se atenderan a la poblacién objetivo establecida en las presentes
reglas de operacién, que conlleven a desarroilar a las ya mencionadas, y que cuenten con
las siguientes caracteristicas:

e Ubicadas en el Estado de Guanajuato.
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o Tener al menos tres meses de operacion.

o Emprendedores con una solicitud y/o idea a desarrollar y documentar
e De los Sectores Estratégicos definidos conjuntamente con el INADEM, Comercio,
Servicios, Artesanias y Construccion —Minas, sectores en desarrollo y otros.

Requisitos para convenir apoyos

Articulo 6. Las MiIPyMEs y/u Organismos Operadores con los cuales se convengan
apoyos para si y/o para impulsar el programa de competitividad y productividad en las

MiPyMEs; deberan reunir los siguientes requisitos:

I.  Solicitud de atencién y/o plan de trabajo;

Il. En su caso copia simple del acta constitutiva debidamente inscrita en el Registro
Pdblico de la Propiedad y del Comercio, asi como copia simple del poder del

representante legal;

Hl. Copia simple de la cédula del Registro Federal de Contribuyentes o constancia de

estar en vias de obtenerlo;

IV. Copia simple de identificacion oficial de la persona fisica o representante legal en su

caso; y

V. Copia simple de comprobante de domicilio.

CAPITULO I
De las Modalidades y las Estrategias de Atencién

Modalidades y Estrategias de Atencién
Articulo 7. Las modalidades y estrategias de atencién que integran el programa de

competitividad y productividad, consisten en:

1. Incremento a la Productividad.- Acciones, apoyos, setvicios y productos que
impulsan el desarrolio y fortalecimiento de las empresas, asi como de la formacién

empresarial.

Estrategias de Atencidn:

1.4. Capacitacién y Consultoria Empresarial:

a. Formacién Empresarial.
b. Consultoria Empresarial.
» Planes de Negocios.
» Estudios de Factibilidad.
« Planes de Trabajo
« Entre otros
¢. Desarrollo al Capital Intelectual.
d. Foros de Incremento de Productividad.

» Foros Empresariales y/o de Emprendedores (as)

»  Conferencias.
« Diplomados.
« Talleres.
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+  Pasarelas.
« Paneles,
+  Entre otros.

1.2. Estandarizacion:

a. Consultoria en Modelos de Produccién,
Talleres de Competitividad.
Sistemas de Calidad.

Sistemas de Mejora Continua
Productividad.

Capacitacién.

1.3. Certificacién:

a. Implementacion de Modelos de Mejora Continua.
« Distintivos Guanajuato.

b. Implementacion de Modelos de Aseguramiento de la Calidad.
« Consultoria Especializada ISO/TS.
» Especializadas por sector.

2. Promocion y Comercializacion.- Impulsar y atender las necesidades de promocion
y articulacion comercial de las MiPyMEs, para facilitar su insercién en el mercado
nacional y coadyuvar al incremento del consumo o uso de los productos
guanajuatenses.

Estrategias de Atencién:

2.1 . Estrategias Comerciales:

Ferias, Eventos y/o Exposiciones Nacionales.
Misiones Comerciales.

Oportunidades de Negocios.

Paneles de Negocios.

Compras primeros inventarios.

Pago de renta de pisos.

Pago de renta de locales.

Oftros.

Semoaooy

2.2. Consultoria para la Generacién de Alianzas Comerciales:
a. Integradora de Compras.
b. SAPI
¢. Entre otras

2.3 . Desarrollo Modelos de Negocio, de Imagen Comercial y Corporativa.

a. Marca GTO
I.  Consultoria Especializada
II.  Asistencia Técnica
. Implementacién de modelos de negocios
i.  Apoyo a primer inventario
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ii.  Apoyo para renta de piso

iii. Apoyo para renta de inmueble punto de venta
iv.  Apoyo para equipamiento productivo

v.  Ofros que impulsen el modelo de negocios.

b. Marcas colectivas
. Consultoria Especializada

Il.  Asistencia Técnica

ll.  Implementacién de modelos de negocios
i.  Apoyo a primer inventario
ii. Apoyo para renta de piso
iii.  Apoyo para renta de inmueble punto de venta
iv.  Apoyo para & equipamiento productivo
v.  Oftros que impulsen el modelo de negocios

c. Conglomerados empresariales (Cluster’s)
d. Entre otras

3. Emprendedores (as).- Alentar el espiritu emprendedor en Guanajuato, a través de la
red estatal de incubadoras, de las aceleradoras de empresas y de los parques
tecnologicos, para fomentar y facilitar la generacion y/o consolidacién de empresas,
asi como la formalizacién en su caso de las empresas que cuenten con menos de un
afo de operacion al momento de iniciar su proceso de atencién.

Estrategias de Atencién:

3.1. Consultoria Especializada.

Planes y/o Modelos de Negocio.

Planes y/o Modelos de Mejora

Vinculacién Financiera.

Aceleradoras Nacionales Capacitacion y/o Consultoria Especializada
Aceleradoras Internacionales Capacitacion y/o Consultoria Especializada
Hospedaje en parques tecnolégicos

Impulso y fortalecimiento a empresas de base techologica

@™o 0o

4. Articulacién Productiva.- Facilitar la interaccién entre empresas, favoreciendo la
colaboracion, la relacidén de negocios, la integracién de proveedores y el
fortalecimiento de la cadena de valor.

Estrategias de Atencioén:

4.1. Encuentros Sectoriales de Negocios.

Foros Empresariales y de Negocios y/o de Proveeduria
Citas y Mesas de Negocios.

Networking y/o Coworking

Encuentros de Negocios

Vinculacion productiva

PooUTp

4.2. Desarrolio de Proveedores (as):

a. PDP Consultoria Especializada.
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b. Acreditaciones de Cluster
4.3. Desarrollo de Distribuidores:

a. Consultoria Especializada.
4.4. Asociacionismo:

a. Integradoras.
b. Cluster’s.
¢. Consultoria Especializada.

5. Proyectos Productivos.- Acciones tendientes a facilitar las actividades alternas,
complementarias y/o de nuevas unidades de negocios, para impulsar el
fortalecimiento de los sectores productivos, las comunidades y zonas urbano
marginales, asi como del fortalecimiento de la infraestructura productiva de los
organismos intermedios, para mejorar, optimizar y facilitar el desarrollo de los apoyos
del programa de competitividad y productividad en las MiPyMEs.

Estrategias de Atencion:
5.1. Planeacién sectorial

5.2. Planes estratégicos de los sectores productivos.
. Agroalimentos.
. Artesanias.
. Automotriz-Autopartes-Metalmecanica.
. Cuero-Calzado-Proveeduria.
. Construccion.
Minas.
. Textil-Confeccion-Moda.
. Quimico.
Logistica y Movilidad
Aerondautico-Aeroespacial
. TIC’s

KT DEQ PO 0T D

5.3. Proyectos de Integracién Sectorial.
5.4. Proyectos Productivos Regionales.
a. Consultoria Especializada.
5.5. Capital Semilla.
§.6. Chatarrizacién de equipo productivo.
5.7. Guias empresariales.
a. Equipamiento productivo.

5.8. Infraestructura Productiva
a. Habilitacion de Infraestructura fisica
b. Equipamiento productivo
¢. Mantenimiento y/o mejoras a la infraestructura fisica.

CAPITULO IV
Mecéanica de Operacion para la Ministracién de los Recursos
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Operacién y Ministracién de Recursos
Articulo 8. Los montos de los apoyos descritos en el articulo 9, y que sean autorizados
previa solicitud de atencién y/o plan de trabajo aprobado en el marco de las presentes
Reglas de Operacién, seran entregados y administrados a través de un Organismo
Operador, para lo cual se debera formalizar el respectivo instrumento juridico, en el que
se estableceran los términos, condiciones, metas e impactos, para llevar a cabo las
acciones correspondientes a las modalidades y estrategias de apoyo asi como su debida
comprobacion y seguimiento.

CAPITULO V
De los montos de Apoyo, Determinacion y Ministracion de Recursos

Seccidén Primera
De los Montos de Apoyo

De los montos de apoyo
Articulo 9. Los montos de apoyo para cada una de las modalidades y estrategias de
atencién se calcularan tomando como referencia el monto total de la solicitud de atencion
y/o plan de trabajo, beneficiarios, contribucién a las metas e impactos, asi como la
suficiencia presupuestal y la concurrencia federal que se gestione.

Seccién Segunda
Determinacién del Montos de los Apoyos

Determinacién de montos
Articulo 10. El COFOCI, en la misma sesién en la que determine las politicas y
lineamentos de apoyo a las Micro, Pequefias, Medianas y Grandes Empresas, asi como a
Emprendedores (as), nombrara de entre sus integrantes; a los Consejeros (as) que
integren la Comisién de Politicas y Lineamiento de Apoyo, la cual determinara los
porcentajes y/o montos a otorgar a los beneficiarios (as). Los cudles seran sancionados
en la siguiente sesién ordinaria del COFOCI. La comision deberé considerar los alcances
y metas proyectadas para cada modalidad y estrategia de apoyo, para determinar el
monto a asignar a cada solicitud, tomando como referencia el monto total del programa.

CAPITULO VI
Del Seguimiento y Comprobacién de los Apoyos

Seguimiento de compromisos
Articulo 11. La Secretaria, por conducto de la unidad administrativa que corresponda de
la Subsecretaria y en coordinacion con la Direccion de Seguimiento de Resultados, dara
seguimiento a la ejecucion del Programa, asi como a los compromisos adquiridos por los
beneficiarios (as) con motivo de los apoyos otorgados; al efecto, se debera consignar en
los respectivos instrumentos juridicos, la facultad de los responsables del Programa, para
realizar las visitas a los organismos intermedios, las empresas apoyadas y/o lugares en
donde se desarrollen las acciones materia de las presentes Reglas de Operacion, con el
objeto de verificar el puntual cumplimiento a las obligaciones adquiridas en dichos
instrumentos, actividad que se realizaréa mientras permanezcan vigentes los compromisos
en los términos y bajo las condiciones de supervision que acuerden las partes.

Comprobacién de los Apoyos
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Articulo 12. El Organismo Operador debera acreditar ante la Secretaria la erogacion de
los recursos econémicos mediante la entrega del comprobante fiscal digital y toda aquella
documentacién que demuestre la erogacion de los recursos a entera satisfaccion de la
Secretaria, debiendo entregar ademas la informacion soporte del desarrollo de la
modalidad y/o estrategia de apoyo.

Los apoyos otorgados a través de estas Reglas de Operacion, contaran con una
retroactividad al 1 de enero de 2018 en adelante, de esta manera los recursos otorgados
podran ser utilizados para rembolso de gastos realizados previamente a la firma del
instrumento juridico correspondiente, siempre y cuando estos correspondan al apoyo
otorgado y se encuentren contemplados asi en la solicitud y/o plan de trabajo.

CAPITULO VI
Derechos, Obligaciones, Indicadores y Sanciones

Seccién Primera
De Organismo Operador

Derechos de los Beneficiarios u Organismo Operador
Articulo 13. Los Beneficiarios u Organismo operador contaran con los siguientes
Derechos:

L Recibir los apoyos ya sea con recursos liquidos para ejercerlos o apoyos en
especie de conformidad con las Reglas de Operacién Vigentes, sin distincidn,
exclusién o restriccién que impida o anule el reconocimiento o ejercicio de los
derechos y la igualdad real de oportunidades;

il. Recibir asesoria por parte del SDES, cuando asf lo soliciten, para facilitar Ia
correcta aplicacion de los recursos otorgados, de acuerdo a las Reglas de
Operacion Vigentes;

i Recibir de las y los servidores publicos responsables del programa, un trato digno,
respetuoso, equitativo y no discriminatorio por razones de cultura, género, edad,
preferencia sexual, religiosa, politica o cualquier otta causa que implique
discriminacion, y

v. Desistirse del proceso de solicitud de apoyo en cualquiera de sus etapas, previo a
la ministracién de recursos del proyecto, previo aviso.

Obligaciones del Organismo
Articulo 14. El Organismos Operador, estara obligado a cumplir lo siguiente:

I.  Desarrollar la modalidad y/o estrategia de apoyo que se le autoricen en el marco del
instrumento juridico que al efecto se suscriba.

ll. Otorgar a la Secretaria a través de las unidades administrativas de la Subsecretaria y
de la Direccién de Seguimiento de Resultados, las facilidades de acceso a sus
instalaciones, para efectuar visitas y verificar el adecuado desarrollo de las acciones
apoyadas en el marco de las presentes Reglas de Operacién y de los instrumento
juridicos suscritos al efecto; asi como entregar la informacién que le sea solicitada
para acreditar dichas acciones;

. Resguardo de la informacién comprobatoria de los recursos recibidos,
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IV. Complementar el formato de Encuesta de Satisfaccién segin se desarrolle la
modalidad del apoyo;

V. Elaborary enviar reportes mensuales de avances fisicos - financieros;

VI. Reportar en caso de actualizarse un conflicto de intereses de acuerdo a lo
establecido en la ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Guanajuato en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion.

VIi. Cumplir con todos los demas compromisos establecidos en las presentes Reglas de
Operacién y en los instrumentos juridicos correspondientes.

Seccién Segunda
De las Obligaciones de la Secretaria

Obligaciones de la Secretaria
Articulo 15. La Secretaria, estara obligada a cumplir lo siguiente:

. Atender las politicas ptiblicas emanadas del Consejo, y aprobadas por el H. Congreso
del Estado.

. Hacer del conocimiento las presentes Reglas de Operacién al COFOCH;
lll. Coordinar y operar la aplicacidn de las presentes Reglas de Operacion;
IV. Gestionar y entregar los apoyos materia del Programa;

V. Podran considerarse gastos previos relacionados con el apoyo otorgado, siempre y
cuando correspondan al ejercicio fiscal 2018 pudiendo ser estos como rembolso.

VI. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por el Organismo Cperador.

Seccidon Tercera
De los indicadores

Articulo 16. Los indicadores de cumplimiento de las presentes reglas, se valoraran de
acuerdo a los parametros de las metas consignadas en el Programa de Gobierno 2012 -
2018 comprometidas por la Secretaria

Seccién Cuarta
De las Sanciones al Organismo Operador

Sanciones para Organismo

Articulo 17. En caso que el Organismo Operador no cumpla con lo estipulado dentro de

las clausulas del instrumento juridico en cuestidén; la Secretaria podra limitar el

otorgamiento de apoyos subsecuentes asi como emprender las acciones legales
correspondientes.

Quejas y Denuncias

Articulo 18.- Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja o

denuncia por la probable comisién de las faltas administrativas en la operacién del

programa, ante esta dependencia o entidad (indicar el nombre de la dependencia o

entidad) o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, a través de los
siguientes medios:
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L Indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas y
las denuncias, direccion fisica, correo electronico y teléfono.

il Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para
fundamentar su queja o denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la
autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direccién de Quejas y Denuncias
y Responsabilidad Patrimonial, adscrita a la Direcciéon General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas,
ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin numero, Guanajuato,
Guanajuato, c.p.: 36080,

Ml Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786).

V. Por correo electrénico en la siguiente direccion:
quejasydenuncias strc@guanajuato.gob.mx

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de manera
anénima en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato, y demas disposiciones.

Interpretacién y aplicacién supletoria
Articulo 19.- Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacién, se
debera observar lo dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado
de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2018, la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Guanajuato Ley del Sistema Estatal
Anticorrupcion de Guanajuato, asi como las demas leyes aplicables y disposiciones que
emita el Ejecutivo del Estado a través de las dependencias o entidades y, en lo que
proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y
disposiciones que emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus atribuciones

CAPITULO VIl
De las Disposiciones Finales

Disposiciones finales
Articulo 20. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion, se
encontraran sujetos a la disponibilidad presupuestal de la Secretarla.

Apoyos mayores
Articulo 21. La Secretaria podra analizar los casos o supuestos de Solicitudes que
requieran apoyos mayores a los descritos en las presentes Reglas de Operacion,
realizando al efecto, la revisién de los parametros y montos requeridos y en su caso la
modificacién respectiva a este ordenamiento, previa consulta y autorizacién del COFOCI.

Perspectiva de Genero
Articulo 22.- La implementacion del programa tendré perspectiva de género.

Cualquier documento que se origine debera realizarse con lenguaje incluyente, accesible
e imagenes no sexistas.



PAGINA 94 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

Articulo 23.- La informacién derivada de las presentes reglas de operacién estara
desagregada por sexo.

Articulo 24.- Las presentes Reglas de Operacion son de observancia obligatoria para el
COFOCI y demas personas que intervengan en el Programa.

De igual forma, en la aplicacion de las presentes Reglas de Operacién se procurara
impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombre, los cuales tendran el
mismo valor e igualdad de derechos para acceder a los apoyos destinados al Programa.

Articulo 25.- En el Estado de Guanajuato la Ley de lgualdad entre Mujeres y Hombres
contempla preceptos que deberan ser observados, entre los que destacan: Acciones
afirmativas, Discriminacién, Empoderamiento, Equidad de Género, Género, Igualdad,
Ilguaidad sustantiva, Perspectiva de género, Transversalidad, entre otros. Al igual el
considerar un lenguaje incluyente no discriminatorio, revisar el sitio; CONAPRED:
http://www.conapred.org. mx/documentos_cedoc/C-01-2.pdf.  Indicar y reflejar la
perspectiva de género en indicadores (art. 10 de la Ley de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

Excepcién
Articulo 26. Para el otorgamiento de apoyos diferentes a los previstos en las presentes
reglas deberad someterse a su aprobacion ante la Comision de Politicas y Lineamientos de
Apoyo del COFOCI presentando la justificacién del caso de que se trate.

Excusa de Servidor Publico
Articulo 27.- Con sujecién a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios y la
Ley del Sistema Anticorrupcion de Guanajuato, las personas responsables del Programa
que por motivo de su encargo, participen en cualquier forma en el otorgamiento de
apoyos, en la materia objeto de las presentes Reglas de Operacion, deberan de
excusarse de intervenir por si, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la
atencién, tramitacién o resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o
de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para el, su
cényuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes
civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa al
procedimiento previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios y la Ley del Sistema Estatal de
Anticorrupcion de Guanajuato, a efecto de que se apliquen las sanciones
correspondientes.

Articulos transitorios

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran una vigencia del 1 de
enero al 31 de diciembre del 2018.

Articulo Segundo. Publiquese las presentes Reglas de Operacién en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato de conformidad con las disposiciones normativas.
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Articulo Tercero. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2017
que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las
presentes Reglas de Operacién, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las
“Reglas de Operacién del Programa de Fortalecimiento a las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas (productividad y Competitividad), para el ejercicio fiscal de 2017".

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquelias disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes
Reglas de Operacién.

Dado en la ciudad de Irapuato, Guanajuato a los 18 dias del mes de diciembre de 2017
dos mil diecisiete.
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La Secretaria de Desarrollo Econdomico Sustentable, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 80 de la Constitucion Politica para el Estado de
Guanajuato; 3, 12, 13 fraccién VI, 18 y 28 fraccion | incisos a), e) y g) de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; 15, fraccion IX, y 15
Bis de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato 78 quinquies, 78 sexies y 78 septies de la Ley del ejercicio y Control
de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios del Estado de
Guanajuato; 68, 69 y Segundo Transitorio de la Ley del Presupuesto General de
Egresos del Estado de Guanajuato para el ejercicio Fiscal 2018; asi como los
articulos 1, 3 fracciones | y IV, 4, 5, 7, 61 y 62 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable.

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los estados unidos mexicanos establece, en su
articulo 123, parrafo primero, que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion de empleos y la organizacién
social del trabajo, conforme a la Ley.

Que la Ley federal del Trabajo, dispone, en su articulo 2, parrafo primero, que las
normas de trabajo tienden a conseguir el equilibrio entre los factores de la
produccién y la justicia social, asi como propiciar el trabajo digno o decente en
todas las relaciones laborales

Que el Gobierno del Estado de Guanajuato, dentro de las estrategias de desarrollo
2012-2018; “El Guanajuato que queremos”, a través del eje “Economia para
las personas”, contempla un Guanajuato competitivo, equitativo, incluyente y
sensible, que participa; con innovacién, con nuevas inversiones, con mas
oportunidades y mejores empleos para todos.

Para atender la articulacion y transversalidad de las acciones entre las
dependencias y entidades que componen el Poder Ejecutivo del Estado, conforme
fue planteado desde inicio de esta administracién en el Programa de Gobierno
2012-2018 y en el marco de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y
los municipios de Guanajuato, se opera el Sistema Estatal de Desarrollo Social y
Humano, el cual tiene como atribuciones la concurrencia de acciones en materia
de ingreso, educacién, salud, alimentacién, seguridad social, servicios basicos y
espacios para la vivienda, asi como formular mecanismos para implementar
proyectos de desarrollo social de manera transversal.

En este sentido la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, conforme a la Ley de
Desarrolio Social y Humano para el Estado y los municipios de Guanajuato,
determina las Zonas de Atencion Prioritaria caracterizadas por su poblacién que
vive en condiciones de vulnerabilidad, con el fin de otorgar informacién estratégica
para la instrumentacion de la politica social en el Estado

La Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato y sus municipios, la cual en su
articulo nimero 1, establece que es de orden publico e interés general y tiene por
objeto establecer las bases y directrices para planificar, regular y gestionar la
movilidad de las personas, bienes y mercancias, garantizando a todas las
personas que se encuentren en el Estado, las condiciones y derechos para su
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desplazamiento por el territorio, especiaimente por los centros de poblacién y las
vias publicas, de manera segura, igualitaria, sustentable y eficiente.

La Movilidad, es un derecho que consiste en el desplazamiento de personas,
bienes y mercancias que se realizan en el Estado de Guanajuato, a través de las
diferentes formas y modalidades de transporte que se ajuste a la jerarquia y
principios que se establecen en este ordenamiento, para satisfacer sus
necesidades y pleno desarrollo. En todo caso la movilidad tendré como eje central
a la persona

Dicha Ley dispone en el articulo 4, numeral |, el principio de accesibilidad, como el
derecho de las personas a desplazarse por las vias publicas sin obstaculos y con
seguridad, independientemente de su condicién, numeral VIilI, no discriminacién,
motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las
preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas.

En el articulo 5, numeral ll, inciso a) dicha Ley establece: tienen uso preferencial
del espacio publico, las personas con discapacidad, los peatones, los usuarios de
bicicletas, transporte no motorizado y el servicio ptblico y especial de transporte
de personas frente a otro tipo de vehiculos

Es por ello que el Programa Estatal de Fomento al Autoempleo nace de la
necesidad de hacer frente a las exigencias de la dinamica ecohdmica actual del
Estado de Guanajuato, que conlleva a generar acciones encaminadas a brindar
atencion y apoyo a buscadores de empleo que se encuentren en una situacion de
desempleo o subempleo, a través de una estrategia de apoyos en especie para
magquinaria, equipo, herramienta y/o mobiliario, que les permite desarrollar una
actividad productiva por cuenta propia maximizando esfuerzos con un minimo de
recursos econdmicos disponibles en zonas prioritarias, asi mismo y como
prioridad, la inclusion de personas que se encuentran en vulnerabilidad tales como:
jovenes entre 18 y 29 afios, personas con discapacidad, adultos mayores, mujeres,
victimas u ofendidos de delitos, asi como personas preliberadas, personas
repatriadas, con el objetivo de generar nuevos empleos y/o fortalecer los ya
existentes

Asimismo, con la implementacién del Programa Estatal de Fomento al
Autoempleo, se busca como objetivo prioritario contribuir al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacidn beneficiaria a través de la implementacion de
una herramienta activa que permita fortalecer y dar valor agregado a dichos
Proyectos Productivos que permitan la consolidacién de proyectos competitivos
que faciliten la transicion a la economia formal, el crecimiento, asi como la
generacion y conservacion de empleos

El Programa Estatal de Fomento al Autoempleo busca la complementariedad a los
Programas Federales que contemplan apoyos similares a los contenidos en el
presente cuerpo normativo, logrando multiplicar los esfuerzos y asi beneficiar a un
mayor rango de la poblacion.
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Por lo anteriormente expuesto, con el propésito de ejecutar los programas
disefiados e impulsados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, y
acorde a las disposiciones legales en cita, se emite el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico. Se expiden las Reglas de Operacion del Programa Estatal de
Fomento al Autoempleo para el ejercicio fical 2018 para quedar en los siguientes
términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ESTATAL DE FOMENTO AL
AUTOEMPLEO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018

CAPITULO |
Disposiciones Preliminares

Objetivo de las Reglas de Operacion
Articulo 1. Las presentes Reglas de Operacién tienen por objetivo normar la
ejecuciéon del Programa Estatal de Fomento al Autoempleo, para la aplicacién
eficiente, eficaz, equitativa y trasparente de los recursos.

Objetivo del Programa
Articulo 2. Apoyar a personas solicitantes de empleo seleccionadas, que cuentan
con competencias y experiencia laboral para desarrollar un Proyecto productivo,
mediante la entrega de mobiliario, maquinaria, equipo, y/o herramienta.

Para el caso de personas con discapacidad motriz que buscan empleo, apoyando
con la entrega de un vehiculo adaptado para facilitar su traslado a una fuente de
empleo o realizar actividades que le generen un ingreso.

Objetivo particular
Articulo 3. Impulsar el autoempleo, mediante la entrega de mobiliario, maquinaria,
equipo, y/o herramienta, o un vehiculo adaptado.

Glosario
Articulo 4. Para los efectos de las presentes Reglas de Operacién se entenderd
por:

I Apoyo en especie. Consiste en mobiliario, maquinaria, equipo y/o
herramienta, o vehiculo adaptade que es entregado para el inicio o
fortalecimiento de la operacién del proyecto productivo, o bien, para
traslado propio de personas con discapacidad motriz a su centro de trabajo
o busqueda de uno.

i Comité.- Ei Comité Interno de Evaluacién como 6érgano colegiado de la
Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable encargado de coordinar
los procesos de revision, evaluacién y aprobacion de las propuestas de
proyectos productivos, candidatas a obtener apoyo en especie en el marco
del Programa; o la aprobacion para la entrega de un vehiculo adaptado.
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Vi

Vil

VIiL.

XL

Xil.

Xii.

Xiv.

Cotizacién.- Desglose que contiene la descripcion, caracteristicas técnicas
y costo de los apoyos en especie que se solicitan.

Contraloria Social. Es la participacién de los beneficiarios de los
programas sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente,
en la vigilancia, seguimiento y evaluacion de dichos programas, el
cumplimiento de las metas y acciones comprometidos, la correcta
aplicacién de los recursos asignados, asi como el adecuado actuar de los
servidores publicos responsables de los mismos.

Evaluacién VALPAR. Es un instrumento multifactorial, referido a un
criterio, el cual permite establecer rapidamente los diversos grados de
habilidades, tanto académicas como relacionadas con el trabajo, que
presenta un evaluado. También pone al descubierto posibles deficiencias
en destrezas y 4reas que requieren de una evaluacién mas profunda.

Persona beneficiaria.- Persona que recibe apoyo del Programa Estatal de
Fomento al Autoempleo;

Persona Solicitante.- Persona (s) que presentan una propuesta para
iniciar una actividad econdémica para auto emplearse, fortalecer su empleo o
para facilitar su movilidad a una fuente de empleo.

Persona con discapacidad motriz.- Es aquella que es usuaria de silla de
ruedas.

Programa.- Programa Estatal de Fomento al Autoempleo;

Proyecto Productivo.- Es aquél que realiza un emprendedor o
emprendedores con el propodsito de desarrollar o fortalecer una actividad
productiva licita por cuenta propia; en el caso de fortalecimiento, que
tengan operando como méaximo 24 meses.

No se apoyaran propuestas que pretendan dedicarse a la compra ~ venta
ylo renta de bienes, expendan alcohol y bebidas alcohdlicas, giros de
entretenimiento, billares y aquellos que de aiguna menara puedan ligarse a
centros de vicio.

Vehiculo adaptado.- Es aguel que sirve de apoyo para la movilidad de una
persona con discapacidad motriz.

SDES.- Secretaria de Desarrollo Econémico Sustentable; y

SEFL.- Subsecretaria de Empleo y Formacion laboral

Zonas de Atencién Prioritaria: Determinadas y publicadas por la
Secretarfa, las cuales tendran preferencia de intervencién para la
instrumentacién en territorio de los Programas Sociales

CAPITULO Nl

Cobertura, Difusién, Poblacién Potencial, Poblacion Objetivo,
Requisitos y
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Criterios de Elegibilidad

Cobertura
Articulo 5. El Programa Estatal de Fomento al Autoempleo tendré cobertura en los
46 municipios del Estado de Guanajuato, considerando a las personas solicitantes
que radiquen en alguno de los municipios.
Difusién
Articulo 6. La SDES, a través de la Direccién de Comunicacion Social publica una
convocatoria abierta en los medios de comunicacion locales para promover la
participacién de la poblacion en el Programa.

Poblacién Potencial
Articulo 7. Esta representada por todas aquellas personas que se encuentran en
blsqueda de empleo.

Poblacién Objetivo
Articulo 8. El Programa va dirigido a personas, de 18 afios en adelante, dando
preferencia en la medida de lo posible a aquellas que habiten en las Zonas de
Atencion Prioritaria, con el perfil y experiencia para desarrollar un proyecto
productivo y/o personas con discapacidad motriz, con los requisitos y
caracteristicas establecidas en las presentes Reglas de Operacidn,

Criterios de seleccion
Articulo 9. Cuando los recursos asignados al programa no sean suficientes para
atender la totalidad de las solicitudes, se dara preferencia a aquellos buscadores
de empleo que hayan llenado primero el registro del solicitante, cumpliendo con los
requisitos establecidos en las presentes reglas de operacion.

- Elegibilidad
Articulo 10. El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo seré
responsable de! reclutamiento, atencién y seleccion del buscador de empleo,
susceptibles de ser incorporados al Programa.

Requisitos
Articulo 11. La SEFL a través de las Coordinaciones Regionales de Empleo
deberd recabar los documentos requeridos, y verificardan que las Personas
Solicitantes cumplan con los siguientes requisitos: g

I. - Ser persona mexicana y solicitante de apoyo del Programa.

Il.  Tener 18 aflos 0 més;

Il.  Tener experiencia en las actividades inherentes al proceso y desarrollo de
su proyecto productivo;

IV. Contar con una propuesta de proyecto productivo que cumpla con las
caracteristicas y/o criterios establecidos en las presentes Reglas de
Operacion;

V. Disponer de un espacio fisico adecuado y con las condiciones necesarias
para la operacion del proyecto;

VI, Para el caso de apoyo de vehiculo adaptado, ademas de los requisitos de
los numerales | y |l del presente articulo, las personas solicitantes deberan
presentar resultados de evaluacion VALPAR, propuesta de solicitud de
apoyo, los permisos correspondientes para operar vehiculo adaptado,
ademas de contar con un espacio para el resguardo de la unidad.
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Procedimiento de seleccidn

Articulo 12. El procedimiento de seleccién se realizara de la siguiente manera:

La SDES a través de su pagina WEB dara difusién al Programa.

La SDES a través de la Coordinaciones Regionales de empleo brindara a
las personas solicitantes la informacién necesaria para poder acceder a los
beneficios del programa.

Las personas solicitantes, interesadas en acceder a los beneficios del
programa deberéan presentar la documentacién requerida en las
instalaciones de las Coordinaciones Regionales de empleo.

El Comité Interno de evaluacién, revisard, evaluard y dictaminara las
Propuestas de Proyectos Productivos.

Para el caso del apoyo de vehiculo adaptado las personas solicitantes
presentaran los resultados de la prueba VALPAR, y el CIE determinara la
aprobacién del apoyo.

Documentacién

Articulo 13. Las Personas Solicitantes deberdn presentar la siguiente
documentacién:

L

Vi
VIL

VIl

Solicitud de apoyo bajo el formato establecido, debidamente requisitado,
(Anexo 1)

Copia simple de la identificacion oficial vigente (Credencial de elector
vigente del INE o IFE, cédula profesional, pasaporte, Cartilla del Servicio
Militar Nacional o carta de residencia expedida por una autoridad
municipal);

Copia simple de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP);

Copia simple de comprobante de domicilio, cuya antigliedad no sea mayor
de 3 meses a la fecha de emisién;

Formato de propuesta de Proyecto Productivo con informacién financiera,
de mercado, precios de venta, costos, forma de comercializacion, (Anexo 2)

Cotizacion de los bienes solicitados para el proyecto de autoempleo ;

Carta compromiso firmada por la persona solicitante. (Anexo 3)

Para el caso de las personas solicitantes de apoyo de vehiculo adaptado,
ademas de los documentos establecidos en numerales |, Il, Il y IV, deberén
presentar resultados de evaluacion VALPAR, ademas de permisos para
conducir vehiculo adaptado de conformidad con la Ley de Movilidad del
Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Criterios de Elegibilidad

Articulo 14. Los Proyectos Productivos presentados por las personas solicitantes,
deberan tener las siguientes caracteristicas:
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b Que se trate de proyectos productivos que impliquen preferentemente
procesos de transformacién de materia prima en producto terminado, semi
terminado y/o servicios.

ik Que las personas solicitantes aporten recursos propios para la operacion
del proyecto de autoempleo.

Hi. Para el caso de apoyo de vehiculo adaptado para movilidad personal, las
personas solicitantes deberan presentar resultados de la prueba VALPAR.

CAPITULO Il
Tipos y montos de Apoyo

Tipos y montos maximos de apoyo
Articulo 15. Los apoyos que comprende el Programa, podréan consistir en:

. Apoyos en especie.- En el otorgamiento de mobiliario, maquinaria, equipo
ylo herramienta, o vehiculo adaptado a la persona beneficiaria.

H. Los montos maximos de los apoyos sefialados en la fraccién anterior, se
determinaran conforme a la siguiente tabla, de acuerdo al nimero de
participantes:

a) Para 1 participante el monto maximo de apoyo serd de hasta
$50,000.00 (Cincuenta mil pesos 00/100 M.N.);

b) Para 2 participantes el monto maximo de apoyo sera de hasta
$80,000.00 (Ochenta mil pesos 00/100 M.N.);

¢) Para 3 participantes el monto méximo de apoyo seré de hasta
$120,000.00 (Ciento veinte mil pesos 00/100 M.N.);

d) Para 4 participantes el montc maximo de apoyo sera de hasta
$160,000.00 (Ciento sesenta mil pesos 00/100 M.N.);

e) Para 5 o méas participantes el monto méaximo de apoyo sera de hasta
$200,000.00 (Doscientos mil pesos 00/100 M.N.)

CAPITULO IV
Organos responsables

Organos responsables
Articulo 16. La aplicacién de las presentes Reglas de Operacion corresponde a:

I. El Comité Interno de evaluacién; y

Il. La SDES a través de la Subsecretaria de Empleo y Formacién Laboral y
sus Coordinaciones Regionales de empleo que la integren, conforme al
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Economico
Sustentable.

Seccién Primera
Del Comité Interno de Evaluacion

Integracidén
Articulo 17. El Comité se integrara de la siguiente manera:
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El Subsecretario de Empleo y Formacion Laboral de la SDES, quien fungird
como Presidente,

. El Director de Programas del Servicio Nacional de Empleo de la SEFL,
como Secretario Técnico;

I. Personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo adscritas a la
SEFL;

IV. El Coordinador del Programa Estatal de Fomento al Autoempleo de la

SEFL, quien fungira como Secretario Operativo;

V. Personal de la Coordinacion Administrativa de Recursos Federales de la

SEFL,

V1. Un representante de la Direccién de Seguimiento de Resultados de la

SDES

Atribuciones

Articulo 18. El Comité tendra las siguientes atribuciones:

\' P

VIl

Revisar las propuestas y el soporte documental remitido por las
Coordinaciones Regionales de Empleo, sobre los proyectos productivos
presentados;

. Evaluar las propuestas presentadas conforme a lo establecido en las

presentes Reglas de Operacion y resolver en su caso, la aprobacién del
otorgamiento del apoyo solicitado.

En su caso y con base en las presentes Reglas de Operacién, acordar la
recuperacién de bienes procedentes de los proyectos productivos que
incumplieron alguna(s) de la(s) obligacion(es).

. Determinar en su caso, otorgar la propiedad de los bienes entregados en

custodia a la Persona beneficiaria.

Determinar sobre la sustitucion de persona beneficiaria, cuando sea
procedente a peticién de éstos ultimos;

Todo aquel equipo recuperado que sea inservible, el Comité podra levantar un
acuerdo para que éste pueda ser enviado a la Direccion de Control
Patrimonial.

Resolver los asuntos no previstos en las presentes Reglas de Operacion.

VIIl. Las demas atribuciones que sean necesarias para el mejor desempefio de

sus funciones y que se deriven de las presentes Reglas de Operacion.

Apoyos adicionales

Articulo 19. El Comité tomara decisiones, previo analisis detallado del proyecto
productivo en los casos referentes a apoyos adicionales, incidencias o
seguimiento, limitado al monto de apoyo referido en el articulo 14.
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El apoyo adicional sera por Unica ocasion, y serédn sujeto de apoyo los Proyectos
Productivos que hayan recibido el Acta de Entrega en Propiedad,
independientemente del recurso con el que fueron apoyados, que presenten
propuesta de Proyecto Productivo, con el compromiso de generar uno o mas
empleos adicionales, lo cual deberd ser informado por escrito libre a la
coordinacion regional de empleo, dichos Proyectos Productivos deberan tener un
maximo de operaciones de 48 meses.

Sesiones
Articulo 20. El Comité, sesionaré las veces que resulte necesario para atender las
solicitudes de apoyo que reciba para su andlisis y atencidén, al efecto, las
convocatorias seran emitidas, cuando menos con 24 horas de anticipacion, por el
Secretarios Técnico u Operativo de dicho cuerpo colegiado, indistintamente.

Acta de sesidn
Articulo 21. De las sesiones del Comité se levantard Acta de acuerdos, en la que
se asienten de manera breve y precisa los asuntos tratados y los Acuerdos
tomados.

Participacién en las sesiones
Articulo 22. Los miembros del Comité que no tendréan voto en las decisiones
tomadas en sesién seran: Representante de la Direccién de Seguimiento de
Resultados de la SDES y personal de la Coordinacion Administrativa de Recursos
Federales de la SEFL, los cuales participaran en las sesiones del Comité solo con
voZ.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo, cuando presenten los
proyectos productivos para aprobacién ante el Comité, participara sélo con voz en
las sesiones del mismo, tratandose de sus propuestas.

Voto de Calidad
Articulo 23. En el caso de empate, el Presidente o su suplente tendran ademas
voto de calidad.

Quérum
Articulo 24, Para iniciar Sesién de Comité se debera contar con el 50% mas 1, de
los integrantes del Comité con voz y voto, siendo requerido estar presente al
menos uno de los Secretarios del mismo.

Suplencias
Articulo 25. En caso de que el Presidente y/o el Secretario técnico no estén
presentes, el pleno del Comité podra determinar en el momento quién presidira la
sesion correspondiente.

Invitados Especiales
Articulo 26. E! Presidente y/o el Secretario Técnico podran autorizar la
participacion de invitados a las sesiones, para la mejor atencién y analisis de los
proyectos propuestos.

Seccién Segunda
Atribuciones de la SEFL
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Atribuciones
Articulo 27. La SEFL a través de las Coordinaciones Regionales de Empleo y la
coordinacion de fomento al autoempleo tendrén las siguientes atribuciones:

I. Coordinar y operar la aplicacién del Programa;
Il. Gestionar y entregar los apoyos en materia del Programa; y

Hl. Dar seguimiento a los compromisos adquiridos por la persona beneficiaria del
Programa a través de las Coordinaciones Regionales de Empleo.

CAPITULO V
Proceso de otorgamiento de los Apoyos

Seccién Primera
Promocién

Promocion
Articulo 28. La SEFL a través de las Coordinaciones Regionales de Empleo en
coordinacién con diversos actores del sector econémico e instituciones publicas y
privadas en el Estado de Guanajuato, realizarén las acciones de promocion del
Programa para dar a conocer a la poblacién interesada los criterios de elegibilidad
y requisitos para acceder a los apoyos previstos en las presentes Reglas de
Operacién.

Seccién Segunda
Solicitud y recepcién

Solicitud y recepcioén
Articulo 29. Las personas solicitantes deberan realizar personalmente el tramite,
presentando la documentacion necesaria conforme a las presentes Reglas de
Operacion ante el personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo.

Seccién Tercera
Seleccién y Pre validacion

Seleccion y Pre Validacién
Articulo 30. Las Coordinaciones Regionales de Emplec serédn la instancia
responsable del proceso de integracién de expedientes, seleccién y pre validacion
de las propuestas de proyectos productivos, para lo cual revisaran el soporte
documental presentado por las personas solicitantes.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo realizara una visita de
verificacién (Anexo 4) al lugar donde se instalara o se encuentra instalado el
proyecto productivo para constatar que la informacion proporcionada cumpla con
las disposiciones y criterios marcados en las presentes Reglas de Operacion,
tratandose de las solicitudes de apoyo de vehiculo adaptado, la visita se realizara
al domicilio del solicitante.

Una vez que se realice la visita de verificacion a que se refiere el parrafo anterior,
remitira al Comité el soporte documental respectivo para su evaluacién y en su
caso, aprobacion.
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Seccion Cuarta
Evaluacién y aprobacién

‘ . Evaluacién y aprobacién
Articulo 31. El Comité, evaluara y aprobara en su caso, el otorgamiento del apoyo
solicitado.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo notificaré a la Persona
Solicitante a través de oficio, la aprobacién o negativa de los apoyos solicitados, en
un término no mayor a veinte dias habiles después de haberse presentado al
Comité.

Seccion Quinta
Adquisicién y entrega de apoyos

Adquisicién de apoyos en especie
Articulo 32. El personal de la Coordinacion Administrativa de Recursos Federales
iniciara y llevar4 a cabo el procedimiento de adquisiciones del mobiliario,
maquinaria, equipo y/o herramienta, para los proyectos productivos aprobados por
el Comité, en base a la ley aplicable vigente, para el caso de vehiculo adaptado, la
adquisicion se realizaré a través de la instancia correspondiente.

Entrega de apoyos
Articulo 33. El personal de las Coordinaciones Regionales de Emplea realizara la
entrega de bienes en custodia a la (s) persona (s) beneficiaria (s) para cada
Proyecto Productivo o para el apoyo de vehiculo adaptado.

Para el caso de las personas que reciban apoyo de vehlculo adaptado, deberan
presentar licencia de conducir, péliza de seguro contra accidentes, lo cual debera
ser al momento de la entrega recepcién del vehiculo.

Seccidn Sexta
Formalizacién y Garantias

Formalizacion y Garantias
Articulo 34. La entrega de los bienes se formalizara por parte de personal de las
Coordinaciones Regionales de Empleo mediante la firma de un Acta de entrega de
bienes en custodia (Anexo 5) y transcurrido el periodo sefialado en el articulo que
precede, a través de un Acta de entrega de bienes en propiedad. (Anexo 6)

Seccidén Séptima
Seguimiento y Comprobacién

- Seguimiento
Articulo 35. Una vez entregados los bienes en custodia y definido el inicio de
operaciones del proyecto productivo, personal de las Coordinaciones Regionales
de Empleo deberan realizar las acciones de verificacion de la operacion del
proyecto productivo y la participacion de las personas beneficiadas en el proceso
de produccién y/o servicios, realizando al menos 3 visitas de seguimiento por un
periodo de 12 meses, con la aplicacion de los cuestionarios de Inicio de
operaciones (Anexo 8), de seguimiento (Anexo 9) y de cierre (Anexo 10), asi como
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verificar el cumplimiento de las obligaciones establecidas en las presentes Reglas
de Operacién y en los instrumentos juridicos suscritos al efecto.

Para el caso del apoyo de vehiculo adaptado, se realizaran al menos fres visitas
para verificar: el cuidado y mantenimiento de la unidad, asi como la revisién de
bitacora de busqueda de empleo.

) Comprobacioén
Articulo 36. Para efectos de comprobar la operacién del Proyecto Productivo, o
del vehiculo adaptado, personal de las Coordinaciones Regionales de empleo
realizaran al menos tres visitas al lugar donde se ubican los bienes entregados en
custodia, debiendo obtener como evidencia, fotografias de la totalidad de los
bienes.

Articulo 37. La Direccién de Programas del SNE a través de personal de las
Coordinaciones Regionales de Empleo y en coordinacién con la Direcciéon de
Seguimiento de Resultados de la SDES, daran seguimiento a la ejecucién del
Programa, asi como a los compromisos adquiridos por las personas beneficiarias
con motivo del apoyo otorgado.

Seccion Octava
Recuperacién y devolucién de apoyos otorgados

Recuperacién y devolucion
Articulo 38. En caso de que el personal de las Coordinaciones Regionales de
Empleo detecten irregularidades operativas, se debera notificar por escrito a la
persona beneficiaria, informando cual o cuales han sido sus faltas, otorgando la
oportunidad de realizar alguna aclaracion en un pertiodo de 30 dias habiles
posteriores; de no solventar la irregularidad en el tiempo establecido, se turnara el
caso al Comité Interno de Evaluacién para que determine si aplica la sancion
establecida en el articulo 8.

La recuperacion se formalizara a través del levantamiento del Acta de
recuperaciéon de bienes (Anexo 7), en presencia de la Persona Beneficiaria o de un
tercero en ausencia de ella.

Supuestos de recuperacién
Articulo 39. Se procedera a la recuperacion de los bienes otorgados a la persona
beneficiaria, cuando se presenten los siguientes supuestos:

I.  No inicie operacién a mas tardar 30 dias naturales después de la entrega
de los bienes en custodia;

il.  Utilice o subutilice los bienes para desarrollar actividades ajenas no
relacionadas con la operacién del proyecto productivo ;

lll. Rente, empefie, preste a terceros y/o ya no cuenten con la totalidad de los
bienes entregados; y no haya dado aviso a la SDES de éste dltimo
supuesto.

IV. Falta de RFC del proyecto productivo en un periodo de 9 meses de
haberse iniciado operaciones; y
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V. Falsear informacién en los documentos.

VL. Para el caso de los apoyos otorgados de vehiculo adaptado, sera motivo de
recuperacion cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Transportar a un pasajero.

b. Transportar carga peligrosa que represente un riesgo para si o para
otros, o cualquier otro objeto que impida mantener ambas manos sobre
el manubrio,

c. Sujetarse a otros vehiculos en circulacion,

d. Realizar cualquier tipo de competencia no autorizada en la via publica,

e. La falta de licencia de conducir.

f. Cuando la persona infrinja la Ley de Movilidad del Estado de Guanajuato
y $us municipios.

Reasignacién de bienes recuperados
Articulo 40. Las condiciones de los bienes recuperados pueden variar por muchos
factores, en ese sentido su reasignacion debe ser a maés tardar 9 meses
posteriores a la fecha de recuperacién y sean reasignados en lote completo.
Las personas beneficiarias a las que se les reasigne los bienes recuperados deben
poseer afinidad con el giro de la iniciativa y/o uso de los bienes. Asimismo,
deberan realizar el tramite de solicitud y reunir los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

CAPITULO VI
Derechos y obligaciones de los Personas beneficiarias

Derechos
Articulo 41. Las personas beneficiarias tendran los siguientes derechos:

I.  Recibir Informacién sobre los beneficios y caracteristicas de los apoyos que
otorga el Programa;

Il.  Recibir los bienes para el inicio de operacion o fortalecimiento del proyecto
productivo, aprobado por el Comité y/o del vehiculo adaptado.

Obligaciones
Articulo 42. Las personas beneficiarias tendran las siguientes obligaciones:

. Usar los bienes otorgados de acuerdo a lo aprobado por el Comité;

. Permitir a personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo realizar
las acciones de seguimiento, supervision y el acceso al lugar donde se
resguardan los bienes otorgados como apoyo;

Hl.  Notificar a personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo la fecha
de inicio de operacién del proyecto, la cual no podré exceder de 30 dias
naturales posteriores a la fecha de entrega de los bienes en custodia; Ia
cual quedara asentada en el Acta de Entrega de bienes en custodia
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VI

Vil

VIl

XL

Xl

Xi.

XV,

Notificar por escrito a personal de las Coordinaciones Regionales de
Empleo, los cambios de domicilio, en un plazo méaximo de 20 dias
naturales.

Inscribir el proyecto en el Registro Federal de Contribuyentes en un lapso
maximo de 9 meses, contados a partir del inicio de operaciones del
Proyecto Productivo;

Proporcionar la informacién que solicite el personal de la Coordinacién
Regional de Empleo, relacionada con los apoyos otorgados;

Aportar recursos propios para la operacion del Proyecto Productivo.

Notificar a personal de la Coordinaciones Regionales de Empleo la baja de
algiin integrante y el motivo que ocasiond la desercién o desintegracion, o
bien la defuncion.

En los casos de robo, se estd obligado a denunciar ante las autoridades,
dar aviso a la SDES, y presentar el Acta levantada ante el Ministerio
Publico.

Para los casos en que se suscite otro tipo de siniestro y se identifiquen

" pérdidas parciales o totales de los equipos, levantar el acta correspondiente

ante la autoridad competente y notificar a personal de la Coordinacién
regional de Empleo.

En caso de descompostura o mal funcionamiento del equipo entregado,
dentro de los 12 meses de seguimiento hacer vélida la garantia ante el
proveedor en un término de 20 dias habiles y notificar al personal de las
Coordinaciones Regionales de Empleo.

Para el caso de las personas que reciban apoyo de vehiculo adaptado, se
sometera a las obligaciones estipuladas en los numerales; |, II, IV, VI, IX, X
y Xl, ademas de las establecidas en la Ley de Movilidad del Estado de
Guanajuato y sus Municipios.

En caso de fallecimiento de la persona que reciba apoyo de vehiculo
adaptado, se debera notificar a personal de las Coordinacién Regional de
empleo y realizar la devolucién el vehiculo.
Para el caso de las personas que reciban apoyo de vehiculo adaptado,
deberan contratar seguro contra accidentes.

Capitulo VI

De la Contraloria Social

Contraloria Social

Articulo 43. La Promocién, difusién y operaciéon de la contraloria social del
presente programa, se realizard de conformidad con las disposiciones que para tal
efecto emita la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, y demas
aplicables en la materia.
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CAPITULO VilI
Disposiciones Generales

Apoyos
Articulo 44. Los apoyos comprendidos en las presentes Reglas de Operacion se
encontraran sujetos a la disponibilidad presupuestal de la SDES.

El personal de las Coordinaciones Regionales de Empleo debera integrar y
resguardar en original, los expedientes conforme a los anexos establecidos, y
documentos de referencia de la persona beneficiaria.

Sanciones
Articulo 45. Cuando se presente el incumplimiento de las personas beneficiarias
sefialadas en el acta de entrega de bienes en custodia y la carta compromiso,
procederd lo indicado en el articulo 38; para los beneficiarios que no sean
localizados durante las visitas de seguimiento, el expediente generado del apoyo
proporcionado seré turnado a la Direccién General de Asuntos Jurldicos.

Mecanismos de Monitoreo
Articulo 46. La Direccién General de Planeacién y Evaluacién de la SDSH,
solicitaréd al menos con periodo trimestral el monitoreo del Programa, segun lo
refieren los articulos 17 y 18 del Reglamento de la Ley de Desarrolio Social y
Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato en materia de monitoreo y
evaluacion de programas sociales estatales. Los informes de monitoreo del
Programa seran difundidos en la Pagina de institucional de la SDSH. Mecanismos
de Evaluacion

Articulo 47. Los mecanismos de evaluacion del Programa consideraran analisis
de disefio, operacién, resultados, impacto y/o de percepcién social, basados en la
Matriz de Marco Légico del Programa, la cual debera ser revisada, actualizada por
el responsable del programa y difundida en paginas institucionales.

Para la evaluacion que se realice’ al programa, el responsable del mismo, se
coordinaran con la Direccién General de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria,
para integrar el programa anual de evaluaciones conforme al articulo 35 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato, definicién del proyecto, en caso de que aplique, la
contratacion, supervisién y seguimiento de la evaluacién, conforme a lo establecido
en el Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato en materia de monitoreo y evaluaciéon de programas
sociales estatales. Mecanismos de seguimiento a recomendaciones

Articulo 48. El responsable del programa debera atender y dar seguimiento a los
resultados y las recomendaciones de las evaluaciones conforme al articulo 33 del
Reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los
Municipios de Guanajuato. Para ello remitiran el seguimiento de los resultados de
atencién a las recomendaciones a la Direccion General de Planeacion y
Evaluacion de la Secretaria.

Quejas y Denuncias
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Articulo 49. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar
queja o denuncia por la probable comision de las faltas administrativas en la
operacion del programa, ante esta dependencia o entidad (indicar el nombre de la
dependencia o entidad) o ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de
Cuentas, a través de los siguientes medios:

I. Indicar el medio que tiene la dependencia o entidad para atender las quejas
y las denuncias, direccién fisica, correo electrénico y teléfono.

Il. Personalmente, proporcionando las pruebas que considere pertinentes para
fundamentar su queja o denuncia, en caso de tenerlas, o sefialando a la
autoridad el lugar donde se encuentren, en la Direcci6n de Quejas vy
Denuncias y Responsabilidad Patrimonial, adscrita a la Direccién
General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Transparencia y
Rendicién de Cuentas, ubicada en Conjunto Administrativo Pozuelos,
sin numero, Guanajuato, Guanajuato, c.p.: 36080;

Ill. Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663788).

V. Por correo electrénico en la siguiente direccién:

quejasydenuncias strc@guanajuato.gob.mx

La queja o la denuncia a que se refiere este articulo podran presentarse de
manera anonima en los términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas
para el Estado de Guanajuato, y demas disposiciones.

Interpretacién y aplicacién supletoria
Articulo §0. Para los casos no previstos en las presentes Reglas de Operacion, se
debera observar lo dispuesto por la Ley del Presupuesto General de Egresos del
Estado de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal de 2018, la Ley para el Ejercicio y
Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica para el Estado de
Guanajuato, asl como las demas leyes aplicables y disposiciones que emita el
Ejecutivo del Estado a través de las dependencias ¢ entidades y, en lo que
proceda, por las Leyes Generales en concordancia con sus Sistemas Nacionales y
disposiciones que emitan los Consejos Nacionales en el ambito de sus
atribuciones

Perspectiva de Genero
Articulo §1. La implementacién del programa tendra perspectiva de género.

Cualquier documento que se origine deberd realizarse con lenguaje incluyente,
accesible e imagenes no sexistas.

Informacion desagregada por sexo
Articulo 52. La informacioén derivada de las presentes reglas estard desagregada
por sexo.

Observancia
Articulo 53. Las presentes Reglas de Operacién son de observancia obligatoria
para La Comisién Estatal de Productividad y demés personas que intervengan en
el Programa.
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De igual forma, en la aplicacion de las presentes Reglas de Operacion se
procurara impulsar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, los
cuales tendran el mismo valor e igualdad de derechos para acceder a los apoyos
destinados al Programa.

lgualdad entre Mujeres y Hombres
Articulo 54. En el Estado de Guanajuato la Ley de lgualdad entre Mujeres y
Hombres contempla preceptos que deberdn ser observados, entre los que
destacan: Acciones afirmativas, Discriminacién, Empoderamiento, Equidad de
Género, Género, lgualdad, Igualdad sustantiva, Perspectiva de género,
Transversalidad, entre otros. Al igual el considerar un lenguaje incluyente no
discriminatorio, revisar el sitio; CONAPRED:
http:/www.conapred.org. mx/documentos_cedoc/C-01-2.pdf. Indicar y reflejar la
perspectiva de género en indicadores (art. 10 de la Ley de Igualdad entre Mujeres
y Hombres

Excepcién
Articulo 55. Pafa el otorgamiento de apoyos diferentes a los previstos en las
presentes reglas debera someterse a su aprobacién ante la Comision Estatal de
Productividad presentando Ia justificacion del caso de que se trate.

Excusa de Servidor Publico
Articulo 56. Con sujecion a las disposiciones de la Ley de Responsabilidades
Administrativa de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus
Municipios, las personas responsables del Programa que por motivo de su
encargo, participen en cualquier forma en el otorgamiento de apoyos, en la materia
objeto de las presentes Reglas de Operacion, deberan de excusarse de intervenir
por si, por motivo de su encargo, en cualquier forma en la atencién, tramitacion o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para el, su cényuge
o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles,
o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de
negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor pUblico o las personas
antes referidas formen o hayan formado parte.

La inobservancia de lo anterior sujetara a las personas responsables del Programa
al procedimiento previsto en la Ley de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios, a efecto de que
se apliquen las sanciones correspondientes.

Validacién de Reglas
Articulo 57. Para los efectos del articulo 94 de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la Entidad
Ejecutora, hara del conocimiento las presentes Reglas de Operacion a la Comisién
Estatal de Productividad del Estado de Guanajuato.
Anexos
Para mayor informacion dirigirse a la siguiente pagina en internet:

http:/lsde.guanajuato.gob.mx/index.php/capacitacion-y-emp!eo



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2017 PAGINA 113

Transitorios

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién entraran en vigencia al dia
siguiente de su publicacion.

Articulo Segundo. Publiquese las presentes Reglas de Operacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato de conformidad con las
disposiciones normativas.

Articulo Tercero. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal
de 2017 que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en
vigencia de las presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones
contenidas en las "Reglas de Operacién del Programa Estatal de Fomento al
Autoempleo, para el gjercicio fiscal de 2017".

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones gue se hayan emitido
en el ambito de competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las
presentes Reglas de Operacién.

Dado en la ciudad de lrapuato, Guanajuato, a los 18 dias del mes de diciembre de
2017 dos mil diecisiete

/f}g'uii ermo Rom Actuafio. Albertoﬁ arclaMartinez
Secvetatio de Desarrollo Eco Subsecretario de Empleo y Formacioén
Sustentable Laboral
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INSTITUTO DE ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA

PARA LOS ADULTOS DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Mtra. Esther Angélica Medina Rivero, Directora General del Instituto de
Alfabetizaciéon y Educacién Basica para los Adultos del Estado de Guanajuato, en
ejercicio de las facultades previstas en los articulos 53 y 54 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; Ley del Presupuesto General de
Egresos de Estado de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2018; articulos 19, 42, 43,
44 y 45 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado
y los Municipios de Guanajuato; articulos 9 y 15, fracciones |, V, 16, 16 bis y 20 de la
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
articulos 2, 3, 56 y 17 del Decreto Gubernativo Numero 4 publicado el dia 27 de
noviembre del 2012 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato;
articulos 12, 13 y 14 del Reglamento Interior del Instituto de Alfabetizacién y
Educacion Basica para Adultos del Estado de Guanajuato, articulo 26 fraccién
XXXVII y articulo 27 fraccion XV Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato; Programa Estatal de Gobierno, Vision 2012-
2018: Estrategia Il. Impulso a la Educacion para la Vida, Programa Especifico PE-II.1
Educaciéon de calidad al alcance de todos, 11.1.3 Atencién educativa a grupos
vulnerables; Reglas de Operacion del Programa Educacion para Adultos (INEA)
para el ejercicio fiscal 2018, y

CONSIDERANDO

Hoy en dia, el Gobierno del estado de Guanajuato tiene por fundamento de toda su accion
gubernamental la dighidad y los valores esenciales de las personas como elementos
incuantificables de sus politicas publicas y programas sociales que permiten aperturar una
comunicacién propia y exclusiva con la ciudania, reafirmando la conviccion de esta
administracién de servir con un rostro humano y sentido social.

Asi, esta verdad permite dilucidar que el desarrollo social y humano en Guanajuato no se
acota a un elemento meramente técnico o accesorio, sino a una realidad concreta que
hace patente la esencia del ser humano y nos obliga a considerar a los hombres como
fines de todo actuar gubernamental, reconociendo su dignidad y sus derechos como
punto de partida para elevar su calidad de vida.

De esta manera, las normas cuya esencia esta basada en los mas elevados valores del
ser humano, se convierten en reglas justas que permiten la consolidacion de la cohesién y
el tejido social. Estas se traducen en premisas y requisitos para el pleno ejercicio y acceso
de todos los derechos sociales de los guanajuatenses, garantizando que los programas
sociales estatales son auténticamente humanos.

El Gobierno del Estado es consciente de que toda la sociedad aspira al bienestar y a
elevar su calidad de vida. De ahi que, todos sus esfuerzos estan orientados a garantizar
que, en Guanajuato, existan igualdad de condiciones sociales que beneficien el desarrollo
integral de la poblacion y contribuyan a combatir la pobreza y reducir su margenes de
vulnerabilidad. Esto precisa un nuevo enfoque que permita identificar las raices de los
grandes problemas sociales y establecer acciones, programas y politicas publicas justas y
perseverantes.
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Guanajuato, el sexto Estado mas poblado de la RepuUblica Mexicana, con 5, 817,614
habitantes, posee una gran diversidad social que refleja contrastes importantes en su
poblacion. Guanajuato tiene un gran reto, pues un 42.4% de la poblacion vive en situacion
de pobreza. De ahi que, el Gobierno del Estado ha disefiado e implementado politicas
publicas, programas y acciones enfocadas a las personas en esa situacion. Asi pues, la
“Estrategia Impulso Social” ha logrado conjuntar los esfuerzos de las diversas
dependencias y entidades, a través de la realizacién de acciones transversales. Esta
estrategia integra a aproximadamente 1, 194,884 personas que habitan en 339 zonas de
atencion prioritaria, reduciendo la pobreza en 6.2 %, de los cuales, un 4.4 % se abati6 en
los dos dultimos afios, impactando positivamente la medicion de la pobreza
multidimensional que evalia CONEVAL.

Que de acuerdo a los resultados emitidos por el Censo de Poblacion y Vivienda 2010, el
estado de Guanajuato cuenta con una poblacién aproximada de 306,713 personas
mayores de 15 afios de edad que no saben leer ni escribir un recado, esto es que estan
en situacion de analfabetismo. La anterior cifra representa un aproximado de 8.2% de la
poblacion total. Dicha cifra nos ubica en el lugar 23 a nivel nacional.

Por otro lado, segln datos del propio Censo 2010, el estado de Guanajuato cuenta con
cerca de 1,838, 463 personas en situacion de rezago educativo, esto es, personas
mayores de 15 afios 0 mas que no han logrado incorporarse o permanecer en el Sistema
Educativo Nacional y concluir la educacién basica obligatoria (secundaria), lo que
representa el 49.1% de la poblaciéon guanajuatense, que nos ubica en la posicién 27 a
nivel nacional.

Que de acuerdo a la medicién de pobreza multidimensional 2016 presentada por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, CONEVAL, el 20.1%

de la poblacion guanajuatense presenta rezago educativo.

Que para la Administracion Publica Estatal 2012 -2018 el impulso a la educacién para
personas mayores de 15 afios que no saben leer ni escribir o que no han concluido su
educacion basica, constituye un aspecto medular de su politica de desarrollo social y
economico, pues la educacién no sélo implica mayor conocimiento sinc también el acceso
a mejores oportunidades de desarrollo econémico y laboral para las personas.

Que la politica educativa adoptada por la Administracion Estatal no soélo se refiere al
incremento de la cobertura en su aspecto formal, sino también a prestar el servicio de
educacion para personas adultas a aquellos guanajuatenses que por diversas razones no
han podido concluir su educacién basica o no han tenido la oportunidad histérica de
acceder al conocimiento a través de la alfabetizacion.

Acorde con lo anterior, el Gobierno del Estado de Guanajuato impulsé la Alianza a favor
de la Educacién para Adultos con la participacion de todos los sectores publicos, privados
y sociales a efecto de disminuir los indices de rezago educativo en la entidad y alcanzar
los estandares internacionales en materia de cobertura educativa, especialmente en lo
que se refiere a la educacion para las personas jovenes y adultas.
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Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico.- Se expiden las Reglas de Operacion del Programa denominado
Servicios educativos para grupos vulnerables para el ejercicio fiscal de 2018, para quedar
en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SERVICIOS EDUCATIVOS PARA
GRUPOS VULNERABLES, PARA EL. EJERCICIO FISCAL DE 2018.

Capitulo |
Disposiciones preliminares
Objeto de las reglas de operacién

Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacién tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa “Servicios educativos
para grupos vulnerables”.

Glosario de términos
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacién, se entiende por:

. Analfabetismo.- Incapacidad de leer y escribir, que se debe generalmente a
la falta de educacion;

. Asesor/a educativo especializado.- Persona capacitada en el uso y manejo
del sistema Braille o Lengua de Sefias Mexicana para brindar asesorias de
manera presencial en los contenidos del COA,;

1. Circulos de estudio.- Grupo de personas jovenes y adultas que se relinen
para estudiar y aprender, apoyadas por una asesora o un asesor educativo
solidario; en un horario convenido entre ellos;

V. COA.- Modelo educativo de Comunidades de Aprendizaje;

V. Cohesion social.- El conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen
en las personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;
VI. Contraloria social.- Es la participacién de los beneficiarios de los programas

sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la
vigilancia, seguimiento y evaluacion de dichos programas, el cumplimiento de
las metas y acciones comprometidos, la correcta aplicacion de los recursos
asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores publicos
responsables de los mismos;

VII.  Convenios.- El instrumento legal que para la ejecucion del presente programa
suscriba el Instituto de Alfabetizacién y Educacién Basica para los Adultos del
estado de Guanajuato;

VIil. Desercion Escolar.- El porcentaje de alumnos de un nivel educativo que
abandonan la escuela antes de concluir el ciclo escolar, respecto al total de
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alumnos inscritos al inicio de cursos en el mismo nivel educativo.

1X. Discapacidad Auditiva.- Grave trastorno sensorial que afecta el desarrollo del
habla y el lenguaje, ocasionando dificultades de comunicacion;
X. Discapacidad Intelectual.- Se caracteriza por limitaciones significativas tanto

en funcionamiento intelectual, como en conducta adaptativa, tal y como se ha
manifestado en habilidades adaptativas, conceptuales y practicas;

XI. Discapacidad Intelectual Leve.- Se incluye a las personas cuya puntuacién
en su Cl, sin llegar a 55 — 50, se situa por debajo de 75 — 70 (unas 2
desviaciones tipicas por debajo de la media, con un error de medida de
aproximadamente 5 puntos);

XIi. Discapacidad Motriz.- Se puede definir como una desventaja, resultante de
una imposibilidad que limita o impide el desempefio motor de la persona
afectada. Esto significa que las partes afectadas son los brazos y/o las piernas;

XHl. Discapacidad Visual.- Afecta la percepciéon de imagenes en forma total o
parcial. Se clasifica en ceguera o debilidad visual o baja vision;

XIV. Ejecutor.- Instancia encargada de poner en funcionamiento el programa,;

XV. Examen diagnéstico.- Instrumento que permite reconocer las habilidades y
conocimientos que ha adquirido una persona a lo largo de la vida;

XVI.  INAEBA.- Instituto de Alfabetizacién y Educaciéon Basica para los Adultos del
estado de Guanajuato;

XVII.  Ley.- Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para
el ejercicio fiscal de 2018;

XVII. Lider de proyecto.- Persona que funge como director o coordinador de una
Unidad Administrativa que cuenta con “presupuesto asignado” y que es
responsable de la planeacién y ejecucidn del recurso, para el logro de las
metas establecidas;

XIX. Modulo educativo.- Conjunto integral de contenidos y materiales educativos
del COA, que presenta los temas y actividades necesarias para que las
personas jovenes y adultas estudien y aprendan sobre un propésito educativo
dado con apoyo de un asesor/a educativo;

XX. Persona Participante.- Persona que recibe los apoyos del programa;

XXI. Programa.- El programa “Servicios educativos para grupos vulnerables” para
el Ejercicio Fiscal de 2018;

XXIl. Reglamento.- El reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion
de Programas Sociales Estatales;

XXIll. Reglas de Operacion.- Las Reglas de Operacion del Programa “Servicios
educativos para grupos vulnerables” para el Ejercicio Fiscal de 2018;

XXIV. Rezago educativo. - Poblacion de 15 afios y méas que no saben leer ni escribir
y/o que no han iniciado o concluido su educacion primaria o secundaria;

XXV. SFIA.- Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracién;

XXVI. STyRC.- Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas;

XXVII. Supervisor.- Persona encargada de visitar (de manera aleatoria) y revisar las
listas de asistencia y la forma de impartir las asesorias en los diferentes
circulos de estudio, con la finalidad de mejorar la practica educativa;

XXVIIl. Tejido Social.- El grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura
0 espacio y que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad
mediante reglas formales e informales;
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XXIX. UCE.- Usuario/a que Concluye Etapa;

XXX. UCN.- Usuario/a que Concluye Nivel,

XXXI. Zona de Atencion Prioritaria.- Son los territorios o localidades urbanas o
rurales definidas por la Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
Estas, son preferentes en la aplicacién de los recursos asignados al Programa,
fomentando la participacion transversal de la ciudadania y el gobierno, con el
objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano;

Capitulo 1l
Analisis légico del programa
Disefo del programa

Articulo 3. E| disefio del este Programa se sujeta a los actos y procedimientos
establecidos en el Reglamento, asi como a la «Guia para la operacién del monitoreo y la
evaluacion de los programas sociales estatales».

La Matriz de Marco Légico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el
medio que disponga la Secretaria.

El impacto esperado del programa es contribuir a que la poblacién tenga acceso
equitativo a los procesos formativos de calidad con pertinencia e integralidad, como eje
del desarrollo de la persona en libertad mediante el incremento de la cobertura, la
permanencia, pertinencia y calidad de los procesos educativos.

El Programa tiene como proposito que las personas jévenes y adultas de 15 afios y mas
del estado de Guanajuato cuenten con la educacion basica completa.

e El programa posee los siguientes componentes: a) Servicios educativos de calidad
ofertados para los jovenes y adultos en condiciones de rezago educativo, por parte
de asesores educativos debidamente formados, b) Programas de educacion para
adultos ofertados a la poblacién en rezago y c¢) Certificados y constancias emitidos
oportunamente a la poblacién de 15 afios y més que acreditd el nivel educativo
que se inscribid.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:

I.  Talleres de capacitacion ofertados a las figuras educativas;
Il.  Disefio y/o actualizaciéon de material educativo ofertado para la poblaciéon en
rezago educativo;

. Circulos de estudio ofertados cerca de la poblacion en rezago;

IV.  Personas adultas incorporadas a los servicios educativos;

V. Personas jovenes y adultos en circulos de estudio con material educativo recibido;
VI. Asesorias educativas ofertadas;
VIl.  Examenes aplicados a personas de 15 afios y mas con rezago educativo; y
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VHI.  Examenes acreditados.
Objetivo del programa

Articulo 4. El programa tiene por objetivo contribuir a que nuestro Estado ofrezca mejores
condiciones para la vida y el trabajo de la poblacién guanajuatenses en situacion de
vulnerabilidad; a través de una oferta educativa de calidad que permita desarrollar sus
capacidades y, por ende, aprovechar oportunidades de desarrollo personal, laboral y
familiar.

Objetivos especificos del programa
Articulo 5. El Programa tiene por objetivos especificos:

. Ofrecer nuestros servicios educativos a personas jévenes y adultas en condiciones
de analfabetismo y/o rezago educativo y con discapacidad visual.
ll. Ofrecer nuestros servicios educativos a personas jovenes y adultas en condiciones
de analfabetismo y/o rezago educativo y con discapacidad auditiva.
lll.  Ofrecer nuestros servicios educativos a personas jovenes y adultas en condiciones
de analfabetismo y/o rezago educativo y con discapacidad intelectual leve.
IV. Ofrecer nuestros servicios educativos a personas jovenes y adultas en condiciones
de analfabetismo y/o rezago educativo y con discapacidad motriz.
V. Ofrecer nuestros servicios educativos a personas jévenes y adultas en condiciones
de analfabetismo y/o rezago educativo y con discapacidad de lenguaje.
VI. Ofrecer nuestros servicios educativos a la poblacién indigena en condiciones de
analfabetismo y/o rezago educativo.
VIl. Ofrecer nuestros servicios educativos a las personas adultas mayores en
condiciones de analfabetismo y/o rezago educativo y con discapacidad.
VII.  Generar vinculos con otras instituciones para la canalizacion y/o atencion conjunta
de personas que no cubran el perfil de atencion del proyecto.

Alcances del programa

Articulo 6. El Programa tiene por alcance a mediano plazo contribuir a la reduccion del
analfabetismo y/o rezago educativo de las personas en situacién vulnerable durante el
ejercicio fiscal de 2018. Con la finalidad de potencializar el desarrollo integral de las
personas jovenes y adultas de 15 afios y mas, mediante la imparticidbn de servicios
educativos de alfabetizacion, primaria y secundaria.

Tipo de programa social

Articulo 7. El presente programa social implica la imparticién de servicios educativos de
alfabetizacién, primaria y secundaria a personas jovenes y adultas de 15 afios y mas.

Poblacion potencial

Articulo 8. Segun datos del Censo 2010, el estado de Guanajuato cuenta con cerca de
1,838,463 personas en situacion de rezago educativo; esto es, personas mayores de 15
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aflos o mas que no han logrado incorporarse o permanecer en el Sistema Educativo
Nacional y concluir la educacién basica obligatoria (secundaria), lo que representa el
49.1% de la poblacién guanajuatense, que nos ubica en la posicion 27 a nivel nacional.

Poblacién objetivo

Articulo 9. Segun datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2010 — INEGI. Existen en el
Estado 32,195 personas de 15 afios o mas que se encuentra en condiciones de
analfabetismo o rezago educativo, las cuales pertenecen a grupos vulnerables como son:
la poblacién indigena, la poblacion de adultos mayores (60 afios 0 mas con discapacidad)
y las personas que tienen algun tipo de discapacidad (ciegos y débiles visuales, sordos y
débiles auditivos, discapacidad motriz, discapacidad intelectual, discapacidad de
lenguaje).

Poblaciéon beneficiada estimada

Articulo 10. Para la aplicacion del programa, se consideran poblacion beneficiada
estimada a 750 personas de 15 afios 0 mas que se encuentra en condiciones de
analfabetismo 0 rezago educativo y que pertenecen a grupos en situacién vuinerable
como: grupos indigenas, personas adultas mayores con discapacidad y personas con
discapacidad (visual, auditiva, motriz, intelectual leve y de lenguaje) del estado de
Guanajuato. El programa se podra aplicar en los municipios de Abasolo, Acambaro,
Celaya, Comonfort, Cortazar, Cueramaro, Doctor mora, Dolores Hidalgo, Guanajuato,
Irapuato, Jaral del Progreso, Leén, Pénjamo, Purisima del Rincén, Romita, Salamanca,
Salvatierra, San Felipe, San José lturbide, San Luis de la Paz, San Miguel de Allende,
San francisco del Rincon, Santa Cruz de Juventino Rosas, Santiago Maravatio, Silao,
Tarandacuao, Tierra Blanca, Valle de Santiago, Yuriria y Tarimoro; considerando
preferentemente familias o personas que habitan en las Zonas de Atencién Prioritaria.

Responsable del programa

Articulo 11. El Instituto de Alfabetizacion y Educacion Bésica para los Adultos del Estado
de Guanajuato, a través de la Direccion de Planeacion y Evaluacion, es la instancia
facultada para interpretar las presentes reglas y para resolver los casos no previstos en
las mismas en lo relativo a lo administrativo.

La unidad responsable de la operacion sera la Direccién Académica y Enlace Regional a
través de las Coordinaciones Regionales.

Responsable de la informacion y documentacién

Articulo 12.- La Direccion de Control Escolar y Tecnologias de la Informacién del INAEBA
es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la
informacion y la documentacion del Programa.
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Capitulo 1lI
En cuanto a los apoyos
Tipos de apoyos
Articulo 13. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

. Servicios educativos gratuitos para personas con discapacidad, adultas mayores
y grupos indigenas.
1. Imparticion de educacion basica para personas en situacidén de rezago educativo.

Metas programadas

Articulo 14. El programa tiene como meta para el presente ejercicio fiscal de 2018
impartir 750 servicios de educacién bésica (alfabetizacion, primaria y secundaria) a
personas en situacion vulnerable como: grupos indigenas, personas adultas mayores y
personas con discapacidad (visual, auditiva, motriz, intelectual leve y de lenguaje). Se
implementara parte del presupuesto del programa a las Zonas de Atencién Prioritaria.

Metas fisicas
Articulo 15. Las metas fisicas para el ejercicio fiscal de 2018 son las siguientes:

I 36 personas de grupos indigenas que reciben atencién educativa de
alfabetizacion y/o educacion basica.
. 10 personas adultas mayores con discapacidad que reciben atencién educativa
de alfabetizacidon y/o educacion basica.
L. 135 personas en situacién de discapacidad visual que reciben atencion
educativa de alfabetizacion y/o educacion basica.

V. 176 personas en situacion de discapacidad auditiva que reciben atencion
educativa de alfabetizacion y/o educacion bésica.

V. 202 personas en situacion de discapacidad motriz que reciben atencion
educativa de alfabetizacién y/o educacién basica.

VL 182 personas en situacion de discapacidad intelectual leve que reciben
atencion educativa de alfabetizacidn y/o educacion basica.

VIL 9 personas en situacion de discapacidad de lenguaje que reciben atencion

educativa de alfabetizacion y/o educacion basica.
Requisitos y procedimientos de acceso

Articulo 16. Las personas que pretendan acceder a los beneficios del Programa deberan
encontrarse en situacién de analfabetismo y/o rezago educativo, ademés de cubrir los
requisitos y el proceso que para el efecto se establezca en los lineamientos de la vertiente
respectiva.

Quien participe, debe presentar ante el asesor/a educativo la siguiente documentacion:

1.- ALFABETIZACION:
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a) Tener quince afios 0 mas;
b) Acta de nacimiento (Copia simple);

¢) Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) (Copia simple);

2.- PRIMARIA

a) Tener quince afios 0 mas;

b) Acta de nacimiento (Copia simple);

¢) Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) (Copia simple);

d) Fotografias (2 fotografias tamafio infantil, terminado mate, de frente, fondo claro, ropa
blanca y rostro descubierto);

e) Boleta de calificaciones (Copia) (En caso de tener antecedentes escolares en el nivel
de primaria);

3.- SECUNDARIA

a) Tener quince afios 0 mas;

b) Acta de nacimiento (Copia simple);

¢) Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) (Copia simple);

d) Fotografias (2 fotografias tamafio infantil, terminado mate, de frente, fondo claro, ropa
blanca y rostro descubierto);

e) Certificado de primaria (Copia ambos lados);

f) Boleta de calificaciones (Copia) (En caso de tener antecedentes escolares en el nivel de
secundaria);

El procedimiento de acceso al programa social sera mediante la demanda abierta de la
poblacién. Los requisitos, forma de acceso y criterios de seleccién establecidos por el
programa son publicos y se indicaran en cada una de las coordinaciones de zona de los
municipios considerados para la aplicacion del programa. Sera motivo de excepcidn
cuando la persona solicitante no cumpla con la totalidad de los requisitos. El orden de
incorporacion de las personas participantes al Padrén Activo de Beneficiarios del
Programa, se realizara cronolégicamente de acuerdo a la fecha de registro y hasta donde
lo permita la disponibilidad presupuestal. Dando prioridad en la inclusién del programa a
las personas participantes que entreguen con prontitud la documentacion solicitada.
Siendo de su conocimiento la aceptacion o negacién al programa de manera inmediata.
Una vez incorporada al programa, la persona formara parte del padrén de beneficiarios
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del instituto.
Criterios de seleccion
Articulo 17. Son criterios de seleccion del Programa:

I.  Personas de 15 afios 0 mas que no han concluido su educacion basica
(primaria o secundaria) o no saben leer y/o escribir;

ll.  Personas del ambito rural y urbano que se encuentren en analfabetismo y/o
rezago educativo;

lll. Personas que se encuentren en situacion de vulnerabilidad (discapacidad,
grupos indigenas y adultas mayores).

IV.  Brindando el acceso equitativo e incluyente dando las mismas condiciones,
trato y oportunidades a mujeres y hombres, pero ajustados a las especiales
caracteristicas o situaciones (sexo, género, clase, etnia, edad, religion) de los
diferentes grupos, de tal manera que se pueda garantizar el acceso al
programa.

V.  En caso de tener Discapacidad Intelectual Leve, la persona deberé entregar un
informe de valoracion psicolégica en el que sefiale que se tiene “discapacidad
intelectual leve”, emitido por el Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) o alguna institucion publica de salud. En caso de no presentar un
avance en los contenidos durante un ano de atencién, se debera canalizar a un
CAM Laboral (Centro de Atencion Multiple) o alguna asociacion civil para
atencion especifica.

Cualquiera de los criterios anteriores aplica a las Zonas de Atencion Prioritarias.

Capitulo IV
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias
Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 18. Son derechos de las personas participantes:

I Recibir en forma gratuita los materiales educativos y las asesorias dentro de
los circulos de estudios que al efecto se establezcan, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal;

1. Recibir una vez concluido el nivel de estudios correspondiente, la constancia o
el certificado segun el nivel educativo que acredite el conocimiento adquirido;

Hl. Obtener informacion clara, sencilla y oportuna sobre la operacion del Instituto;

V. Ser tratado con respeto, equidad y con base en el derecho a la no
discriminacion;

Obligaciones de las personas beneficiarias

Articulo 19. El cumplimiento de las siguientes corresponsabilidades de las personas
participantes es esencial para el logro de los objetivos del Instituto y es requisito
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indispensable para que reciban los apoyos previstos en el mismo:

1. Hacer buen uso del material entregado;

Il Asistir puntual y periédicamente a las asesorias educativas que se les
impartan;

1. Proporcionar la informacion requerida de forma veraz y oportuna;

V. lL.as demas que determine el INAEBA;

Equidad, inclusién y diversidad social

Articulo 20.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

El Instituto de Alfabetizacion y Educacion Basica del Estado de Guanajuato en
coordinacién con las demas autoridades, garantizard, protegera y respetara los derechos
de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando cualquier tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico,
nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias
religiosas, raza, condicién social, de salud, econémicas o culturales.

Sanciones

Articulo 21.- Los beneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas
en los dispositivos legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios
correspondientes seran conocidos, sustanciados y resueltos por las autoridades
competentes. )

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Reglas de Operacién dara lugar
a la responsabilidad de los servidores publicos, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa.

Mecanismos de exigibilidad

Articulo 22.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

I.  La prestacién de servicios educativos al ser incorporado al programa.
Il.  La entrega del documento probatorio cuando la persona participante concluya
satisfactoriamente su nivel educativo.

Formas de participacion social

Articulo 23.- Los beneficiarios podran participar en la implementacion del Programa, de
conformidad con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de
Participacion Social.

El Instituto de Alfabetizacion y Educacion Basica de Adultos del Estado de Guanajuato
propiciara la participacion de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y
vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas y de la aplicacion de los
recursos publicos asignados al Programa.
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Capitulo V
En cuanto a la ejecucion
Unidad administrativa ejecutora

Articulo 24. La Direccion Académica y Enlace Regional del INAEBA es la unidad
administrativa encargada de la ejecucién del Programa.

Mecanismos de articulacion, coordinacion y colaboracién

Articulo 25. La Direccion Académica y Enlace Regional del INAEBA establecera los
mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboracion para la implementacién y
ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades
federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, universidades o
cualquier tipo de institucién educativa con la finalidad de potenciar los recursos, impacto
social y evitar duplicidad de acciones.

El compromiso de intervencion en las zonas de atencion prioritaria debe ser notificado a la
Comisioén Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

Capitulo VI
En cuanto al gasto
Programacion presupuestal

Articulo 26. El programa de inversiéon para la operacion y ejecucion del Programa
corresponde al Q1641 “Servicios educativos para grupos vulnerables”.

El Instituto en atencidén al presupuesto aprobado de $3,000,000.00 (Tres Millones de
Pesos 00/100 M.N.) para el Ejercicio Fiscal de 2018, determinara las acciones a realizar,
con base en la disponibilidad de los recursos y de acuerdo a los lineamientos dictados por
la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

EI INAEBA podra convenir con terceros la ejecucion de los recursos del programa, cuando
se determine la viabilidad y pertinencia, debiendo observar la normativa aplicable.

Servicios ivos para grupos
Capitulo Total Enero | Febrero Marzo Abrit Mayo Junio Julio Agosto p Octubre |Noviembre | Diciembre
1000| 2,656,000.00] 18,000.00| 253,000.00| 263,000.00| 263,000.00| 263,000.00] 263,000.00| 263,000.00 263,000.00| 263,000.00 263,000.00| 263,000.00| 18,000.00;
2000| 221,3591.00 0.00 0.00] 0.00] 0.00] 221,391.00] 0.00] 0.00] 0.00} 0.00 0.00] 0.00 0.00
3000| 122,609.00] 360.00| 10,060.00] 10,260.00| 12,260.00| 12,260.00| 12,260.00| 12,260.00| 12,260.00f 12,260.00 12,260.00| 12,260.00| 3,843.00,

Monto de los recursos

Articulo 27-. El monto de recursos aprobado para el Programa es de $3,000,000.00 (Tres
Millones de Pesos 00/100 M.N.).

Métodos de comprobacién del gasto

Articulo 28. El Programa no cuenta con métodos de comprobacion de gastos. Los
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recursos del mismo no se transfieren, ni son aplicados por conducto de los municipios.

Procedimiento para el reintegro de recursos

Articulo 29. Los recursos se reintegraran cuando al cierre de la ejecucion de las obras y/o
acciones se determinen saldos de los recursos ministrados no ejercidos de los
$3,000,000.00 (Tres Millones de Pesos 00/100 M.N.) el Ejecutor debera proceder a su
reintegro mas los productos financieros generados a la SFIA, conforme a las
disposiciones normativas aplicables, informando a la Secretaria.

Capitulo VIl
En cuanto al monitoreo, evaluacién y seguimiento
Mecanismos de evaluacion.

Articulo 30. Para la evaluacion que se realice al programa, el responsable del mismo se
coordinara con la Direccion General de Planeacién y Evaluacion de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano y la Direccién de Evaluacién del Instituto de Planeacién,
Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato, para integrar el Plan Anual de
Evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Reglamento y demas
disposiciones normativas.

La gestién de la evaluacién comenzara una vez que se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado
en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio

PERIODICO OFICIAL

Fiscal de 2018.

Indicador Periodo de
medicion
Nombre del Descripcién Metodologia de Frecuencia de
indicador célculo reporte
. Numero de personas
1. Porcentaje de | Del total de personas de 15 ! L P An
. . beneficiarias activas
personas afios y mas analfabetas en
- del programa de
analfabetas que | el Estado, este indicador 2
A alfabetizacion/ Total Anual
son muestra el porcentaje de
s . de personas de 15
beneficiarias las mismas que son . .
del programa beneficiarias del programa anos y mas
' ’ analfabetas X 100
Numero de personas
2. Porcentaje de | Deltotal de personas de 15 | beneficiarias activas
personas sin | afios y mas sin primaria en del programa de
primaria que | el Estado, este indicador primaria/ Total de Anual
son muestra el porcentaje de personas de 15 afios
beneficiarias las mismas que son y mas que no han
del programa beneficiarias del programa. | concluido la primaria
X 100
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Numero de personas
3. Porcentaje de | Del total de personas de 15 | beneficiarias activas

personas  sin | afos y méas sin secundaria del programa de

secundaria que | en el Estado, este indicador | secundaria/ Total de

son muestra el porcentaje de personas de 15 afios Anual
beneficiarias las mismas que son y mas que no han

del programa. beneficiarias del programa. concluido la

secundaria X 100

Monitoreo, evaluacién e indicadores

Articulo 31. Los mecanismos de monitoreo y evaluacién, entendiéndose estos como
procesos de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de
conformidad a lo establecido en el Reglamento, asi como en la Guia para la operacion del
monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

1. Recursos de evaluacién. Para la evaluacién del Programa, se podra destinar
hasta un méaximo del 0.5% del recurso asignado al mismo.

Publicacion de informes de evaluacion

Articulo 32. Los informes de evaluacion se difundirédn de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 32 del Reglamento.

Informes periodicos

Articulo 33. La Direccidn de Planeacion y Evaluacion responsable de la operacion del
Programa integrara toda la informacion y documentacion relativa a la ejecucion y
resultados de las evaluaciones del Programa, a fin integrar informes periodicos, los
cuales, seran difundidos en donde determine STyRC.

Seguimiento a recomendaciones

Articulo 34. El instituto podra solicitar a la persona Lider del Proyecto, la informacion y
documentacion que considere necesaria para el seguimiento de las recomendaciones del
Programa, asi como realizar la verificacion fisica que de manera aleatoria se determine
llevar a cabo.

El responsable del Programa atendera y dara seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
33y 34 del Reglamento.

Capitulo VIII
Disposiciones complementarias
Proceso electoral

Articulo 35. La aplicacién de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo
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dispuesto en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 41, base lll, apartado c, asi como 122, tercer parrafo de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos relativos y aplicables.

Publicidad informativa

Articulo 36. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e
informacion relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la
siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

Con motivo de la celebracién de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en
el convenio de asignacion respectivo, se establecera que el ejecutor debera publicitar la
participacion del Estado empleando los logotipos institucionales correspondientes.

Transparencia

Articulo 37. La unidad administrativa responsable de la operacién del Programa debe
cumplir con las disposiciones normativas de transparencia, accesc a la informacién
publica y proteccion de datos personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente
direccion:
https://transparencia.guanajuato.gob.mx/transparencia/informacion_publica_pordependen
cia.php?dependencia=18; asi como en la pagina web del Instituto de Alfabetizacion y
Educacion Basica para Adultos del Estado de Guanajuato:
http://www.inaeba.guanajuato.gob.mx/inaebalindex.php.

Padrén de personas beneficiarias

Articulo 38. La Direccion de Planeacion y Evaluacion del INAEBA integrara y actualizara
el padrén de personas beneficiadas y lo remitird a la Direccion General de Informacién
Social de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y formas previstas
en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta ultima, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado y
los Municipios de Guanajuato y demas normativa aplicable.

Contraloria social

Articulo 39. La promocion, difusidon y operacion de la contraloria social en el presente
programa, se realizara de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, y demas disposiciones aplicables
en la materia.

Quejas y denuncias

Articulo 40. Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar
denuncias por la probable comisién de las faltas administrativas en la operaciéon del
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programa, ante el Instituto de Alfabetizacion y Educacion Basica para Adultos o ante la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas:

I, De manera telefonica o personalmente en el Instituto de Alfabetizacién y
Educacion Basica para Adultos, ubicado en el Edificio Centro de Gobierno, Bulevar
Delta 201, Col. San José de Santa Julia, Ledén, Gto. C.P. 37530. Teléfono 01 477
1481260;

Procedimiento de quejas y denuncias

Articulo 41. Cualquier persona podra solicitar asesoria 0, en su caso, presentar queja o
denuncia por la probable comisién de las faltas administrativas en la operacién del
programa ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

. Personalmente o por medio de su representante legal, quienes podran presentar
las pruebas que consideren pertinentes en las oficinas de la Direcciéon de Quejas,
Denuncias y Responsabilidad Patrimonial adscrita a la Direccion General de
Asuntos Juridicos, ubicadas en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin numero,
Guanajuato, Guanajuato, C. P.: 36080; .

Il. Por escrito, anexando las pruebas que fundamente su queja o denuncia, en caso
de tenerlas, o sefialando la autoridad o el lugar donde se encuentren. Este escrito
debera presentarse en oficialia de partes, ubicada en Conjunto Administrativo
Pozuelos, sin numero, primer piso, Guanajuato, Guanajuato, C. P.: 36080;

ll.  Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786);

IV. Por correo electrénico en la siguiente direccion:
quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx ;
V. Por reporte ciudadano en la siguiente direccion:

http://strc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadano/; y

VI. Ante el Organo Interno de Control ubicado en el Edificio Centro de Gobierno,
Bulevar Delta 201, Col. San José de Santa Julia, Ledn, Gto. C.P. 37530. Teléfono
01 477 1481260;

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y
demas disposiciones normativas.

TRANSITORIOS
Vigencia

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendran vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2018.

Publicacién de las Reglas de Operacion

Articulo Segundo. Publiquese las presentes Reglas de Operacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato, de conformidad con las disposiciones



PAGINA 130 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

normativas.
Acciones, procedimientos y procesos pendientes

Articulo Tercero. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2017
que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las
presentes Reglas de Operacién, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las
«Reglas de Operaciéon Servicios educativos para grupos vulnerables para el ejercicio
fiscal de 2017».

Derogacidén de disposiciones

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes
Reglas de Operacién.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operaciéon estaran disponibles en la
siguiente liga: https:// http://www.inaeba.guanajuato.gob.mx/inaeba/finanzas/mir.php.

Anexos

. Formato de registro del educando.
Il. Matriz del Marco Loégico y la Matriz de Indicadores de Resultados.

Dado en la ciudad de Le6n, Guanajuato al A1 djé del mes de diciembre del 2017.
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Formato SCE=-01

SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR
>Inscripcion

gto

SATT00300 Carpeta: 185720
T2 24 Salvaticrra

| Salvatierra

Techa Formate: 26-10-2017

1. Datos personales del thay beneficiario (ay

Fecha de nacimiento: 01-10-1980
Nombre: MURRIFTA VENEGAS MARIO
Estado civil: Oro - Sexo: Masculine
CURP: MUVMEOT00THGTRNROS

Calle: M
Colonia: san jose de laluz C.P.2 36260

uel Hidalgo 3

Municipio: Guanajuato Localidad: San Jos¢ de fa Luz
Teléfono:
Originario: Guanajuato
Escolaridad: Primaria Inconclusa  (Como fue captade?: Ninguno de Jos anteriores

Datos de referencia: Daniel Hernandez / Amigo / el mismo /

2. Datos del servicto que solicita
Pvaluacion: Area-Grado
Servicior Primaria
Nivel: Partel
Grupo: G1600120

Provecto Bspee

I: Discapacidad Auditiva

ade por Mario Murrieta Venegas (mmurrietav)
romator Pramotor Salvatierra (PL6OOTH0)
Vi beneficiaria fue ubieada on b ane et registen cisil

Docurtentos Requerid
; P

e © Aphasies on Lines Fornan de Droganmec

hup://controlescolar.inacha.guanajuato.gob.mx/entrec/imp_sceOl.php?benef=A1700300...  26/10/2017
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Mtra. Esther Angélica Medina Rivero, Directora General del Instituto de
Alfabetizacion y Educacion Basica para los Adultos del Estado de Guanajuato, en
ejercicio de las facultades previstas en los articulos 53 y 54 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; Ley del Presupuesto General de
Egresos de Estado de Guanajuato del 2017; articulos 19, 42, 43, 44 y 45 de la Ley
para el Ejercicio y Control de los Recursos Plblicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato; articulos 9 y 15, fracciones I, V, 16, 16 bis y 20 de la Ley de
Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato;
articulos 2, 3, 5 y 17 del Decreto Gubernativo Numero 4 publicado el dia 27 de
noviembre del 2012 en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato;
articulos 12, 13 y 14 del Reglamento Interior del Instituto de Alfabetizacion y
Educaciéon Basica para Adultos del Estado de Guanajuato, articulo 26 fraccién
XXXVIIl y articulo 27 fraccién XV Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica para el Estado de Guanajuato; Programa Estatal de Gobierno, Vision 2012-
2018, Actualizacion 2016-2018 PE-I.1.3 Alianza a favor de la educacion para adultos;
Reglas de Operacion del Programa Educacion para Adultos (INEA) para el ejercicio
fiscal 2018, y

CONSIDERANDO

Hoy en dia, el Gobierno del estado de Guanajuato tiene por fundamento de toda su accion
gubernamental la dignidad y los valores esenciales de las personas como elementos
incuantificables de sus politicas publicas y programas sociales que permiten aperturar una
comunicacién propia y exclusiva con la ciudanfa, reafirmando la conviccion de esta
administracion de servir con un rostro humano y sentido social.

Asi, esta verdad permite dilucidar que el desarrollo social y humano en Guanajuato no se
acota a un elemento meramente técnico o accesorio, sino a una realidad concreta que
hace patente la esencia del ser humano y nos obliga a considerar a los hombres como
fines de todo actuar gubernamental, reconociendo su dignidad y sus derechos como
punto de partida para elevar su calidad de vida.

De esta manera, las normas cuya esencia estan basadas en los mas elevados valores del
ser humano, se convierten en reglas justas que permiten la consolidacion de la cohesion y
el tejido social. Estas se traducen en premisas y requisitos para el pleno ejercicio y acceso
de todos los derechos sociales de los guanajuatenses, garantizando que los programas
sociales estatales son auténticamente humanos.

E| Gobierno del Estado es consciente de que toda la sociedad aspira al bienestar y a
elevar su calidad de vida. De ahi que, todos sus esfuerzos estan orientados a garantizar
que, en Guanajuato, existan igualdad de condiciones sociales que beneficien el desarrolio
integral de la poblacion y contribuyan a combatir la pobreza y reducir su margenes de
vulnerabilidad. Esto precisa un nuevo enfoque que permita identificar las raices de los
grandes problemas sociales y establecer acciones, programas y politicas publicas justas y
perseverantes. '

Guanajuato, el sexto Estado mas poblado de la Republica Mexicana, con 5, 817,614
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habitantes, posee una gran diversidad social que refleja contrastes importantes en su
poblacién. Guanajuato tiene un gran reto, pues un 42.4% de la poblacién vive en situacion
de pobreza. De ahi que, el Gobierno del Estado ha disefiado e implementado politicas
publicas, programas y acciones enfocadas a las personas en esa situacion. Asi pues, |a
“Estrategia Impulso Social” ha logrado conjuntar los esfuerzos de las diversas
dependencias y entidades, a través de la realizacion de acciones transversales. Esta
estrategia integra a aproximadamente 1, 194,884 personas que habitan en 339 zonas de
atencién prioritaria, reduciendo la pobreza en 6.2 %, de los cuales, un 4.4 % se abatio en
los dos dUltimos afios, impactando positivamente la medicién de la pobreza
multidimensional que evalia CONEVAL.

Que de acuerdo a los resultados emitidos por la Encuesta Intercensal 2015, el estado de
Guanajuato cuenta con una poblacion aproximada de 264,091 personas mayores de 15
afios de edad que no saben leer ni escribir un recado, esto es que estan en situacion de
analfabetismo. La anterior cifra representa un aproximado de 6.3% de la poblacién total.

Por otro lado, segun datos de la propia Encuesta Intercensal 2015, el estado de
Guanajuato cuenta con cerca de 1,709, 114 personas en situacién de rezago educativo,
esto es, personas mayores de 15 afios o mas que no han logrado incorporarse o
permanecer en el Sistema Educativo Nacional y concluir la educacion basica obligatoria
(secundaria), lo que representa el 41% de la poblacion guanajuatense.

Que de acuerdo a la medicion de pobreza multidimensional 2016 presentada por el
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social, CONEVAL, el 20.1%
de la poblacion guanajuatense presenta rezago educativo.

Que para la Administracién Publica Estatal 2012 -2018 el impulso a la educacion para
personas mayores de 15 afios que no saben leer ni escribir 0 que no han concluido su
educacion basica, constituye un aspecto medular de su politica de desarrolio social y
economico, pues la educacién no sélo implica mayor conocimiento sino también el acceso
a mejores oportunidades de desarrollo econémico y laboral para las personas.

Que la politica educativa adoptada por la Administracién Estatal no solo se refiere al
incremento de la cobertura en su aspecto formal, sino también a prestar el servicio de
educacion para personas adultas guanajuatenses que por diversas razones no han
podido concluir su educacién basica o no han tenido la oportunidad historica de acceder al
conocimiento a través de la alfabetizacion.

Acorde a lo anterior, el Gobierno del Estado de Guanajuato impulso la Alianza a favor de
la Educacion para Adultos con la participacion de todos los sectores publicos, privados y
sociales a efecto de disminuir los indices de rezago educativo en la entidad y alcanzar los
estandares internacionales en materia de cobertura educativa, especialmente en lo que se
refiere a la educacion para las personas jévenes y adultas.

Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:
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ACUERDO

Articulo Unico.- Se expiden las reglas de operacién del Programa denominado Atencion
a municipios prioritarios impactados por rezago educativo para el ejercicio fiscal de 2018,
para quedar en los siguientes términos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ATENCION A MUNICIPIOS
PRIORITARIOS IMPACTADOS POR REZAGO EDUCATIVO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2018.

Capitulo |
Disposiciones preliminares.
Objeto de las reglas

Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la
ejecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa “Atencion a municipios
prioritarios impactados por rezago educativo”.

Glosario de términos.
Articulo 2. Para efectos de las presentes reglas de operacién se entenderéa por:

I Analfabetismo.- Incapacidad de leer y escribir, que se debe generaimente a la
falta de educacion;

. Asesor/a educativo.- Figura solidaria que facilita el aprendizaje de las
personas jovenes y adultas, estimula su motivacion, les brinda apoyo
académico y retroalimentacién continua para favorecer su aprendizaje,
permanencia y mantener su participacién en el estudio; asi como fomentar la
participacion colaborativa de la comunidad en general;

. Circulos de estudio.- Grupo de personas jovenes y adultas que se retnen
para estudiar y aprender, apoyadas por una asesora o asesor educativo
solidario; en un horario convenido entre ellos;

V. COA.- Modelo educativo de Comunidades de Aprendizaje;

V. Contraloria social.- La participacién de los beneficiarios de los programas
sociales estatales u otros interesados, ya sea de forma organizada o
independiente, en la vigilancia, seguimiento y evaluacién de los mencionados
programas, el cumplimiento de las metas y acciones comprometidos en estos,
la correcta aplicacion de los recursos asignados a los mismos, asi como el
adecuado actuar de los servidores publicos responsables de estos;

VL. Convenios.- El instrumento legal que para la ejecucion del presente programa
suscriba el Instituto de Alfabetizacion y Educacion Bésica para los Adultos del
estado de Guanajuato;

VIl Desercion Escolar.- El porcentaje de alumnos de un nivel educativo que
abandonan la escuela antes de concluir el ciclo escolar, respecto al total de
alumnos inscritos al inicio de cursos en el mismo nivel educativo.

VIIl.  Ejecutor.- Instancia encargada de poner en funcionamiento el programa;
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IX. Examen diagndstico.- Instrumento que permite' reconocer las habilidades y
conocimientos que ha adquirido una persona a lo largo de la vida;

X. INAEBA .- Instituto de Alfabetizacion y Educacion Basica para los Adultos del
estado de Guanajuato;

XI. Ley.- Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para
el ejercicio fiscal de 2018;

XIl.  Lider de proyecto.- Persona que funge como director o coordinador de una

Unidad Administrativa que cuenta con “presupuesto asignado” y que es
responsable de la planeacion y ejecucion del recurso, para el logro de las
metas establecidas;

Xlll.  MEVYT.- Modelo de Educacién para la Vida y el Trabajo;

XIV. Médulo educativo.- Conjunto integral de contenidos y materiales educativos
del MEVYT, que presenta los temas y actividades necesarias para que las
personas jovenes y adultas estudien y aprendan sobre un propésito educativo
dado con apoyo de las figuras solidarias. Constituye la unidad minima de
acreditacion por examen final;

XV. Persona Participante.- Persona que recibe los apoyos del programa;

XVI. Programa.- El programa “Atencidén a municipios prioritarios impactados por
rezago educativo” para el Ejercicio Fiscal de 2018;

XVIi. Reglamento.- El reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para el
Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacion
de Programas Sociales Estatales;

XVII. Reglas de Operacién.- Las Reglas de Operacién del Programa “Atencion a
municipios prioritarios impactados por rezago educativo” para el Ejercicio
Fiscal de 2018;

XIX. Rezago Educativo. - Poblacion de 15 afios y mas que no sabe leer ni escribir
y/o que no ha iniciado o concluido su educacion primaria o secundaria;

XX.  SFIA.- Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion,

XXI. STyRC.- Secretaria de Transparencia y Rendicién de Cuentas; Supervisor.-
Persona encargada de visitar (de manera aleatoria) y revisar las listas de
asistencia y la forma de impartir las asesorias en los diferentes circulos de
estudio, con la finalidad de mejorar la practica educativa;

XXIl. Supervisor.- Persona encargada de visitar (de manera aleatoria) y revisar las
listas de asistencia y la forma de impartir las asesorias en los diferentes
circulos de estudio, con la finalidad de mejorar la practica educativa,;

XXIll. Tejido Social.- El grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura
o espacio y que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad
mediante reglas formales e informales;

XXIV. UCE.- Usuario/a que Concluye Etapa;

XXV. UCN.- Usuario/a que Concluye Nivel;

XXVI. Zona de Atencién Prioritaria.- Son los territorios o localidades urbanas o
rurales definidas por la Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
Estas, son preferentes en la aplicacién de los recursos asignados al Programa,
fomentando la participacion transversal de la ciudadania y el gobierno, con el
objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano;
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Capitulo Il

Analisis l6gico del programa
Disefo del programa
Articulo 3. El disefio del este Programa se sujeta a los actos y procedimientos
establecidos en el Reglamento, asi como a la «Guia para la operacion del monitoreo y la
evaluacién de los programas sociales estatales».

La Matriz de Marco Logico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el
medio que disponga la Secretaria.

El impacto esperado del programa es contribuir a que la poblacion tenga acceso
equitativo a los procesos formativos de calidad con pertinencia e integralidad, como eje
del desarrollo de la persona en libertad mediante el incremento de la cobertura, la
permanencia, pertinencia y calidad de los procesos educativos.

El Programa tiene como propésito que las personas jévenes y adultas de 15 afios y mas
del estado de Guanajuato cuenten con la educacion béasica completa.

El programa posee los siguientes componentes: a) Servicios educativos de calidad
ofertados para los jovenes y adultos en condiciones de rezago educativo, por parte de
asesores educativos debidamente formados, b) Programas de educacion para adultos
ofertados a la poblacion en rezago y c) Certificados y constancias emitidos oportunamente
a la poblacion de 15 afios y mas que acredité el nivel educativo que se inscribio.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones:

. Talleres de capacitacion ofertados a las figuras educativas;
II.  Disefio y/o actualizacion de material educativo ofertado para la poblacion en
rezago educativo;
Ill.  Circulos de estudio ofertados cerca de la poblacion en rezago;
V. Personas adultas incorporadas a los servicios educativos;
V. Personas jovenes y adultos en circulos de estudio con material educativo recibido;
VI.  Asesorias educativas ofertadas;
VIl.  Personas egresadas de alfabetizacion,
VIIl.  Personas egresadas de primaria;
IX. Personas egresadas de secundaria;
X. Exémenes aplicados a personas de 15 afios y mas con rezago educativo; y
Xl.  Exémenes acreditados.

Objetivo del programa

Articulo 4. El programa tiene por objetivo contribuir a que nuestro Estado ofrezca mejores
condiciones para la vida y el trabajo de la poblacion guanajuatenses en situacion de
vulnerabilidad; a través de una oferta educativa de calidad que permita desarrollar sus
capacidades y, por ende, aprovechar oportunidades de desarrollo personal, laboral y
familiar.



PERIODICO OFICIAL 31 DE DICIEMBRE - 2017 PAGINA 141

Objetivos especificos del programa
Articulo 5. El Programa tiene por objetivos especificos:

l. Impartir servicios educativos para las personas jévenes y adultas en
condicién de analfabetismo y/o rezago educativo.

. Acercar los servicios educativos a las personas y adultos que habitan en
zonas de dificil acceso.

Alcances del programa

Articulo 6. El Programa tiene por alcance a mediano plazo contribuir a la reduccion del
analfabetismo y/o rezago educativo de las personas que habitan en las zonas de alta
dispersién durante el ejercicio fiscal de 2018. Con la finalidad de potencializar el desarrollo
integral de las personas jévenes y adultas de 15 afios y mas, mediante la imparticién de
servicios educativos de alfabetizacion, primaria y secundaria.

Tipo de programa social

Articulo 7. El presente programa social implica la imparticion de servicios educativos de
alfabetizacion, primaria y secundaria a personas jévenes y adultas de 15 afios y mas.

Poblacidn potencial

Articulo 8. Que de acuerdo a los resultados emitidos por la Encuesta Intercensal 2015, el
estado de Guanajuato cuenta con una poblacién aproximada de 264,091 personas
mayores de 15 afios de edad que no saben leer ni escribir un recado, esto es que estan
en situacién de analfabetismo. La anterior cifra representa un aproximado de 6.3% de la
poblacién total.

Por otro lado, segun datos de la propia Encuesta Intercensal 2015, el estado de
Guanajuato cuenta con cerca de 1,709, 114 personas en situacién de rezago educativo,
esto es, personas mayores de 15 afios 0 mas que no han logrado incorporarse o
permanecer en el Sistema Educativo Nacional y concluir la educacion basica obligatoria
(secundaria), lo que representa el 41% de la poblacién guanajuatense.

Poblacién objetivo

Articulo 9. Que segun resultados emitidos por la Encuesta Intercensal 2015, se considera
poblacion objetivo a 15,395 personas de 15 afios 0 mas que se encuentra en condiciones
de analfabetismo. Asi como, 60,094 personas de 15 afios y mas en condicion de rezago
educativo de los municipios de Atarjea, Doctor Mora, Jerécuaro, San Diego de la Union,
Santa Catarina, Santiago Maravatio, Tierra Blanca y Xichu; con preferencia en las Zonas
de Atencién Prioritaria.

Poblacion beneficiada estimada

Articulo 10. Para la aplicaciéon del programa, se consideran poblacién beneficiada
estimada a 500 personas de 15 affios o mas que se encuentra en condiciones de
analfabetismo y/o rezago educativo del estado de Guanajuato; El programa se podra
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aplicar en los municipios de Atarjea, Doctor Mora, Jerécuaro, San Diego de la Union,
Santa Catarina, Santiago Maravatio, Tierra Blanca y Xichu; considerando preferentemente
familias o personas que habitan en las Zonas de Atencion Prioritaria.

Responsable del programa

Articulo 11. El Instituto de Alfabetizacion y Educacion Basica para los Adultos del Estado
de Guanajuato, a través de la Direccién de Planeacion y Evaluacion es la instancia
facultada para interpretar las presentes reglas y para resolver los casos no previstos en
las mismas en lo relativo a lo administrativo.

La unidad responsable de la operacién sera la Direccién Académica y Enlace Regional a
través de las Coordinaciones Regionales.

Responsable de la informacion y documentacion

Articulo 12.- La Direccion de Control Escolar y Tecnologias de la Informacién del INAEBA
es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la
informacion y la documentacién del Programa.

Capitulo I
En cuanto a los apoyos
Tipos de apoyos
Articulo 13. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:

l. Servicios educativos para personas en situacion de analfabetismo y/o rezago
educativo.

Metas programadas

Articulo 14. El programa tiene como meta para el presente ejercicio fiscal de 2018
impartir 500 servicios de alfabetizacién, primaria y/o secundaria a las personas de 15
afios 0 mas que se encuentra en condiciones de analfabetismo y/o rezago educativo. Se
implementara parte del presupuesto del programa a las Zonas de Atencion Prioritaria.

Metas fisicas
Articulo 15. Las metas fisicas para el gjercicio fiscal de 2018 son las siguientes:

l. 500 personas jovenes y adultas de 15 afios o mas que reciben atencion
educativa de alfabetizacion, primaria y secundaria.

Requisitos y procedimientos de acceso

Articulo 16. Las personas que pretendan acceder a los beneficios del Programa deberan
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encontrarse en situacién de analfabetismo y/o rezago educativo, ademas de cubrir los
requisitos y el proceso que para el efecto se establezca en los lineamientos de la vertiente
respectiva.

Quien participe, debe presentar ante el personal de INAEBA los siguientes requisitos:
ALFABETIZACION:

a) Tener quince afios 0 mas;

b) Acta de Nacimiento (Copia simple),

c) Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP) (Copia simple);

2.- PRIMARIA

a) Tener quince afilos 0 mas;

b) Acta de nacimiento (Copia simple);

c) Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP) (Copia simple);

d) Fotografias (2 fotografias tamario infantil, terminado mate, de frente, fondo claro, ropa
blanca y rostro descubierto);

e) Boleta de calificaciones (Copia) (En caso de tener antecedentes escolares en el nivel
de primaria);

3.- SECUNDARIA

a) Tener quince afios 0 mas;

b) Acta de nacimiento (Copia simple);

c) Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) (Copia simple);

d) Fotografias (2 fotografias tamario infantil, terminado mate, de frente, fondo claro, ropa
blanca y rostro descubierto);

e) Certificado de primaria (Copia ambos lados);

f) Boleta de calificaciones (Copia) (En caso de tener antecedentes escolares en el nivel de
secundaria);

El procedimiento de acceso al programa social serd mediante la demanda abierta de la
poblacion. Los requisitos, forma de acceso y criterios de seleccion establecidos por el
programa son publicos y se indicaran en cada una de las coordinaciones de zona de los
municipios considerados para la aplicacion del programa. Serd motivo de excepcion



PAGINA 144 31 DE DICIEMBRE - 2017 PERIODICO OFICIAL

cuando la persona solicitante no cumpla con la totalidad de los requisitos. El orden de
incorporacion de las personas participantes al Padron Activo de Beneficiarios del
Programa, se realizara cronolégicamente de acuerdo a la fecha de registro y hasta donde
lo permita la disponibilidad presupuestal. Dando prioridad en la inclusion del programa a
las personas participantes que entreguen con prontitud la documentacion solicitada.
Siendo de su conocimiento la aceptaciéon o negacién al programa de manera inmediata.
Una vez incorporada al programa, la persona formara parte del padron de beneficiarios
del instituto.

Criterios de seleccion
Articulo 17. Son criterios de seleccion del Programa:

. Personas de 15 afios 0 mas que no saben leer y/o escribir 0 se encuentran en
condiciones de rezago educativo;

M. Personas del ambito rural y urbano que se encuentren en situacion de
analfabetismo y/o rezago educativo;

1. Brindando el acceso equitativo e incluyente dando las mismas condiciones,
trato y oportunidades a mujeres y hombres, pero ajustados a las especiales
caracteristicas o situaciones (sexo, género, clase, etnia, edad, religion) de los
diferentes grupos, de tal manera que se pueda garantizar el acceso al
programa.

Cualquiera de los criterios anteriores aplica a las Zonas de Atencion Prioritarias.

Capitulo IV
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias
Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 18. Son derechos de las personas participantes:

L. Recibir en forma gratuita los materiales educativos y las asesorias dentro de
los circulos de estudios que al efecto se establezcan;
1. Recibir una vez concluido el nivel de estudios correspondiente la constancia o
certificado segun el nivel educativo que acredite el conocimiento adquirido;
HI. Obtener informacion clara, sencilla y oportuna sobre la operacion del Instituto;
V. Ser tratado con respeto, equidad y con base en el derecho a la no
discriminacion;
Obligaciones de las personas beneficiarias
Articulo 19. El cumplimiento de las siguientes corresponsabilidades de las personas

participantes es esencial para el logro de los objetivos del Instituto y es requisito
indispensable para que reciban los apoyos previstos en el mismo:

l. Hacer buen uso del material entregado;
. Asistir puntual y peridicamente a las asesorias educativas que se les
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impartan;
1. Proporcionar la informacién requerida de forma veraz y oportuna;
V. Las demas que determine el INAEBA,;

Equidad, inclusion y diversidad social

Articulo 20.- El presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

El Instituto de Alfabetizacion y Educacion Basica del Estado de Guanajuato en
coordinacién con las demas autoridades, garantizara, protegera y respetara los derechos
de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
evitando cualquier tipo de discriminacién en razdén de edad, género, origen étnico,
nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias
religiosas, raza, condicién social, de salud, econémicas o culturales.

Sanciones

Articulo 21.- Los beneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas
en los dispositivos legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios
correspondientes seran conocidos, sustanciados y resueltos por las autoridades
competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Reglas de Operacién dara lugar
a la responsabilidad de los servidores publicos, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demas normativa.

Mecanismos de exigibilidad

Articulo 22.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

. La prestacion de servicios educativos al ser incorporado al programa.
. La entrega del documento probatorio cuando la persona participante concluya su
nivel educativo.

Formas de participacién social

Articulo 23.- Los beneficiarios podran participar en la implementacion del Programa, de
conformidad con los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de Estructuras de
Participacion Social.

El Instituto de Alfabetizacion y Educaciéon Basica de Adultos del Estado de Guanajuato
propiciara la participaciéon de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y
vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas y de la aplicacion de los
recursos puUblicos asignados al Programa.
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Capitulo V
En cuanto a la ejecucion
Unidad administrativa ejecutora

Articulo 24. La Direccion Académica y Enlace Regional del INAEBA es la unidad
administrativa encargada de la gjecucién del Programa.

Mecanismos de articulacién, coordinacion y colaboracion

Articulo 25. La Direccion Académica y Enlace Regional del INAEBA establecera los
mecanismos de articulacion, coordinacién y colaboraciéon para la implementacion y
ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades
federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, universidades o
cualquier tipo de institucion educativa con la finalidad de potenciar los recursos, impacto
social y evitar duplicidad de acciones.

El compromiso de intervencion en las zonas de atencion prioritaria debe ser notificado a la
Comisién Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

Capitulo VI
En cuanto al gasto
Programacion presupuestal

Articulo 26. El programa de inversion para la operacion y ejecucion del Programa
corresponde al Q1892 “Atencion a municipios prioritarios impactados por rezago
educativo”.

El Instituto en atencion al presupuesto aprobado de $1,500,000.00 (Un Millén Quinientos
Mil Pesos 00/100 M.N.) para el Ejercicio Fiscal de 2018, determinara las acciones a
realizar, con base en la disponibilidad de los recursos y de acuerdo a los lineamientos
dictados por la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

El INAEBA podra convenir con terceros la ejecucion de los recursos del programa, cuando
se determine la viabilidad y pertinencia, debiendo observar la normativa aplicable.

Atencién a municipios prioritarios impactados por rezago educativo
Capitulo Total Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto p! Octubre |Noviembre | Diciembre
1000 | $1,180,000 | $10,000 | $116,000 | $116,000 | $116,000 | $116,000 | $116,000 | $116,000 | $116,000 | $ 116,000 $116,000 | $ 116,000 { $ 10,000
3000 |$ 23600|S 200($ 23201% 2320|$ 2320|$ 232016 2320($ 2320|$ 2320} 2,320 |$ 23201$ 2320]$ 200
$
$

4000 | $ 296400|$ - $ - $ - $ - $ - $ 15,000 | § 15,000 | $ 50,000 55,000 | $ 55000 ]S 55000 [$ 51,400
Total | $1,500,000 | $10,200 | $118,320 | $118,320 | $118,320 | $118,320 | $133,320 | $133,320 | $168,320 173,320 | $173,320 | § 173,320 | $ 61,600

Monto de los recursos

Articulo 27-. El monto de recursos aprobado para el Programa es de $1,500,000.00 (Un
Millén Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.).
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Métodos de comprobacion del gasto

Articulo 28. El Programa no cuenta con métodos de comprobacién de gastos. Los

recursos del mismo no se transfieren, ni son aplicados por conducto de los municipios.

Procedimiento para el reintegro de recursos

Articulo 29. Los recursos se reintegraran cuando al cierre de la ejecucion de las obras y/o
acciones se determinen saldos de los recursos ministrados no ejercidos de los
$1,500,000.00 (Un Millén Quinientos Mil Pesos 00/100 M.N.) el Ejecutor debera proceder
a su reintegro mas los productos financieros generados a la SFIA, conforme a las
disposiciones normativas aplicables, informando a la Secretaria.

Capitulo Vil
En cuanto al monitoreo, evaluacién y seguimiento
Mecanismos de evaluacion.

Articulo 30. Para la evaluacion que se realice al programa, el responsable del mismo se
coordinara con la Direccion General de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano y la Direccion de Evaluacion del Instituto de Planeacion,
Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato, para integrar el Plan Anual de
Evaluacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Reglamento y demas
disposiciones normativas.

La gestion de la evaluacién comenzarad una vez que se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segun lo publicado
en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2018.

Indicador Periodo de
medicion
Nombre del Descripcion Metodologia de Frecuencia de
indicador calculo reporte
NU d
Del total de personas de umero e
) - . personas
1. Porcentaje de 15 afios y mas L
beneficiarias
personas analfabetas en el .
. activas del
analfabetas Estado, este indicador
. programa de Anual
que son | muestra el porcentaje de o
T ) alfabetizacion/
beneficiarias las mismas que son
. Total de personas
del programa. beneficiarias del - .
roqrama de 15 afios y mas
prog ' analfabetas X 100
5 Porcentaie de Del total de personas de Adultos con
' ! 15 afios y méas que no constancia en el Anual

adultos saben leer ni escribir en afio / Total de
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alfabetizados.

el Estado, este indicador
muestra el porcentaje de
las mismas que se
alfabetizan.

personas de 15
aflos y mas
analfabetas X 100

3. Porcentaje de
personas  sin
primaria que
son
beneficiarias
del programa

Del total de personas de
15 afios y mas sin
primaria en el Estado,
este indicador muestra el
porcentaje de las
mismas que son
beneficiarias del
programa.

Numero de
personas
beneficiarias
activas del
programa de
primaria/ Total de
personas de 15
afios y méas que no
han concluido la
primaria X 100

Anual

4. Porcentaje de
adultos  con
primaria
terminada.

Del total de personas de
15 afilos y mas sin
primaria en el Estado,
este indicador muestra el
porcentaje de las
mismas que concluyen
en nivel durante el afio.

Adultos certificados
en el afio / Total de
personas de 15
aflos y mas con
primaria
incompleta X 100

Anual

5. Porcentaje de
personas  sin
secundaria
que son
beneficiarias
del programa.

Del total de personas de
15 aflos y mas sin
secundaria en el Estado,
este indicador muestra el
porcentaje de las
mismas que son
beneficiarias del
programa.

Numero de
personas
beneficiarias
activas del
programa de
secundaria/ Total
de personas de 15
afos y mas que no
han concluido la
secundaria X 100

Anual

6. Porcentaje de
adultos con
secundaria
terminada.

Del total de personas de
15 afos y mas sin
secundaria en el Estado,
este indicador muestra el
porcentaje de las
mismas que concluyen
en nivel durante el afio.

Adultos certificados
en el afio / Total de
personas de 15
afios y mas con
secundaria
incompleta X 100

Anual
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Monitoreo, evaluacion e indicadores

Articulo 31. Los mecanismos de monitoreo y evaluacién, entendiéndose estos como
procesos de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de
conformidad a lo establecido en el Reglamento, asi como en la Guia para la operacion del
monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

l. Recursos de evaluacion. Para la evaluacion del Programa, se podra destinar
hasta un maximo del 0.5% del recurso asignado al mismo.

Publicacién de informes de evaluacién

Articulo 32. Los informes de evaluacion se difundiran de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 32 del Reglamento.

Informes periodicos

Articulo 33. La Direccion de Planeacién y Evaluacion responsable de la operacion del
Programa integrara toda la informacién y documentacion relativa a la ejecucion y
resultados de las evaluaciones del Programa, a fin integrar informes periodicos, los
cuales, seran difundidos en donde determine STyRC.

Seguimiento a recomendaciones

Articulo 34. El instituto podra solicitar a la persona Lider del Proyecto, la informacion y
documentacion que considere necesaria para el seguimiento de las recomendaciones del
Programa, asi como realizar la verificacion fisica que de manera aleatoria se determine
llevar a cabo.

El responsable del Programa atenderd y dara seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
33y 34 del Reglamento.

Capitulo VIl
Disposiciones complementarias
Proceso electoral

Articulo 35. La aplicacion de las presentes Reglas de Operacion debe apegarse a lo
dispuesto en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 41, base lll, apartado ¢, asi como 122, tercer parrafo de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato y demés ordenamientos relativos y aplicables.

Publicidad informativa

Articulo 36. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e
informacién relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la
siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
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prohibido su uso para fines distintos al desarrollo social».

Con motivo de la celebracion de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en
el convenio de asignacion respectivo, se establecerd que el ejecutor debera publicitar la
participacion del Estado empleando los logotipos institucionales correspondientes.

Transparencia

Articulo 37. La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe
cumplir con las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estara disponible para su consulta en la siguiente
direccion:
https://transparencia.guanajuato.gob.mx/transparencia/informacion_publica_pordependen
cia.php?dependencia=18; asi como en la pagina web del Instituto de Alfabetizacion y
Educacion Basica para Adultos del Estado de Guanajuato:
http://www.inaeba.guanajuato.gob.mx/inaeba/index.php. -

Padron de personas beneficiarias

Articulo 38. La Direccion de Planeacién y Evaluacion del INAEBA integrara y actualizara
el padrén de personas beneficiadas y lo remitirad a la Direccion General de Informacion
Social de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y formas previstas
en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta Uitima, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado y
los Municipios de Guanajuato y demés normativa aplicable.

Contraloria social

Articulo 39. La promocién, difusion y operacion de la contralorfa social en el presente
programa, se realizara de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, y demas disposiciones aplicables
en la materia.

Quejas y denuncias

Articulo 40. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar
denuncias por la probable comision de las faltas administrativas en la operacion del
programa, ante el Instituto de Alfabetizacién y Educacién Bésica para Adultos o ante la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas:

. De manera telefénica o personalmente en el Instituto de Alfabetizacion y
Educacién Basica para Adultos, ubicado en el Edificio Centro de Gobierno, Bulevar
Delta 201, Col. San José de Santa Julia, Ledn, Gto. C.P. 37530. Teléfono 01 477
1481260;
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Procedimiento de quejas y denuncias

Articulo 41. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja o
denuncia por la probable comision de las faltas administrativas en la operacion del
programa ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

. Personalmente o por medio de su representante legal, quienes podran presentar
las pruebas que consideren pertinentes en las oficinas de la Direccién de Quejas,
Denuncias y Responsabilidad Patrimonial adscrita a la Direccion General de
Asuntos Juridicos, ubicadas en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin numero,
Guanajuato, Guanajuato, C. P.: 36080,

IIl.  Por escrito, anexando las pruebas que fundamente su queja o denuncia, en caso
de tenerlas, o sefialando la autoridad o el lugar donde se encuentren. Este escrito
debera presentarse en oficialia de partes, ubicada en Conjunto Administrativo
Pozuelos, sin nimero, primer piso, Guanajuato, Guanajuato, C. P.: 36080;

Ill.  Por via telefénica al 01 800 470 75 00 6 01 800 HONESTO (4663786),

IV. Por correo electrénico en la siguiente direccion:
quejasydenuncias_strc@guanajuato.gob.mx ;
V. Por reporte ciudadano en la siguiente direccion:

http://strc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadano/; y

VI. Ante el Organo Interno de Control ubicado en el Edificio Centro de Gobierno,
Bulevar Delta 201, Col. San José de Santa Julia, Leon, Gto. C.P. 37530. Teléfono
01477 1481260;

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anonima en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y
demas disposiciones normativas.

TRANSITORIOS
Vigencia

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacién tendran vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2018.

Publicacion de las Reglas de Operacidén

Articulo Segundo. Publiquese las presentes Reglas de Operacion en el Periodico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato, de conformidad con las disposiciones
normativas.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes

Articulo Tercero. Las acciones, los procedimientos y procesos del gjercicio fiscal de 2017
que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las
presentes Reglas de Operacion, se sujetaran a las disposiciones contenidas en las
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«Reglas de Operacion Atencion a municipios prioritarios impactados por rezago educativo
2017».

Derogacion de disposiciones

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones que se hayan emitido en el
ambito de competencia de la Secretaria que expresamente se opongan a las presentes
Reglas de Operacion.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la
siguiente liga: https:// http://www.inaeba.guanajuato.gob.mx/inaeba/finanzas/mir.php.

Anexos

I Formato de registro del educando.
II. Matriz del Marco Légico y la Matriz de Indicadores de Resultados.

Dado en la ciudad de Leén, Guanajuato /11 digfel mes de diciembre del 2017.
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Formato SCLE-01

SISTEMA DE CONTROL ESCOLAR
> Inscripcion

SCEOL-17-073561-1

Matrfcule: A1700300 Carpeta: 15720
Coordinacion:CZ 24 Salvatierra
Municipio: Salvatierra
Fechia Formator 26-10-2017

1. Dattos personales del (ia) beneficiario ta)
Fecha de nacimiento: (-10-1980
Nombre: MURRIFTA VENEGAS MARIO
Estado civil: Oro Sexor M
CURP: MUVMEROTOOTHGTRNROK

Calle; Miguel 1Hidalgo 3

Colonia: san jose de la fuz C.P 36260
Municipio: Guanajusto  Localidad: San Jos¢ de la Luz
Teléfono:

Originario: Guanajuato

Escolaridad: Primaria Inconclusa  (Como fue captado?: Ninguno de fos anteriores
Datos de relerencia: Daniel Hernandez / Amigo /el mismo /

2. Datos def servicio que solicha
Ivaluacion: Area-Gradeo
Servicio: Primaria
Nivel: Partel

Grapo: G1600120

Proyecto Fspecial: Discapacidad Auditiva

rado por Vario Murrieta Venegas (mmurrietav)
ator Proamotar Salvatierra (P1600100)
E beneficiaria fae bicada en 1 base def registro civik

Dacumentos Requeridos:
PRS-

wsits Oper s Formats e o

http://controlescolar. inaeba.guanajuato.gob.mx/entrec/imp_sce01 php?benef=A1700300...  26/10/2017
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. INSTITUTO Folio:
NACIONAL PARA Coordinacién de Zona:
oK@ LA EDUCACION Nimeroy Nombre

DE LOS ADULTOS REGISTRO DEL BENEFICIARIO / A

FECHA DE INCORPORACION

el r 1 . rr [ [ |

DIA MES ANO
P 0 |:|; acion Dsabe leer y escribir DF’r«n\ana DSecundana DMEVyT DPEC
Habla alguna Se identifica con
lengua indigena Si ;Cual? No alguna etnia/lengua Si ;Cual? No

Datos generales

Apellidos.
Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre (s)
Fecha de nacimiento: | | | | | | | | | RFE:
DIA MES ANO (Anolar una vez que haya sido asignado)

Sexo

Domicilio
Vialidad: |
Tipo Nombre Num. Exterior Num. Interior
(Tipo: andador, avenida, boulevard, callejon, calle, cerrada, privada, corredor, prolongacion, carretera, camino, terraceria, etc.)
humano
Tipo Nombre
(Tipo: colonia, conjunto habitacional, ejido, ex hacienda, fraccionamiento, manzana H., pueblo, rancho, zona militar, etc.)
Entre:
Tipo Nombre
Entre cp. | | | | | |
Tipo Nombre
Localidad: Municipio: Entidad federativa:
Teléfono o Celular:
Clave Numero Correo electrénico

Si requiere atencién especial marque con una X la limitacion fisica que la origina
Caminar o Hablar o Poner atencion
moverse Escuchar Ver ‘comunicarse o aprender Otro  ¢Cual?
Trabajador Inspector o Artesano u Operador de Ayudante o Empleado de
Tipos de i ( supervisor obrero magquinaria fija similar gobierno
Operador de transporte o Comerciante 0 Trabajador Proteccion o Quehaceres Trabajador
maquinaria en movimiento dependiente doméstico vigilancia del hogar ambulante
| Antecedentes escolares DS’“ estudios DP(imaria Grado: i Grado: l

Documentacién def beneficiario Dy Pr os /

Acta de Documento iegal Informe de calificaciones Boletas de
i quivalente (e j Fotografi de INEA primaria Grado:
Ficha signalética Cerlificado de Boletas de
CURP (CERESO) primaria i Grado:

Cotejo de Documentos, impresos o digitales, del Beneficiario

Nombre completo de quién
cotejo los documentos:

Fecha de cotejo Firma de quién
de | | | | | | | cotejo fos
DIA MES ANO

Nota: Sélo se debe registrar en el Sistema Informético de Control Escolar, al iciario cuyos imp o digitales hayan sido cotejados.
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Alianza o convenio

Institucién o programa: Ambito:
Nacional Estatal Municipal

En caso de perlenecer a PROSPERA, indicar lo siguiente:

Beneficiario desde: Menos de 6 meses De 6 meses a 3 ailos Mas de 3 afios.

Ejercicio diagnéstico PEC
Respuesta Si puede presentar el examen del PEC

R todas las preg: del ejercicio dstico det PEC? I:Isi [:]No Respuesta No se incorpora a alfabetizacion
Nombre completo de quién
reviso las
Fecha de revision Firma de quién
de Encuesta: | | 1 | | | | | reviso las
DIA MES ANO

Se recomienda examen diagnostico: I:,s\' |:|No A qué nivel ingresa? DAliabelizacidn DPrimaria I:}Secundaria
Vertiente:DMEVyT HISPANO DMEVyT 10-14 DMEVVT Braille DMEWT mIB EMEVyT MIBU  Ruta

Informacion de la Unidad Operativa

Unidad operativa: Circulo de estudio:

Declaracién de NO haber obtenido certificado de estudios del nivel que pretende estudiar en el INEA

Con fundamento en el Articulo 3 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y el Articulo 247, fraccion | del Cédigo Penal Federal, bajo protesta de decir
verdad, manifiesto que no recibo ninguno de los apoyos sefialados en las Reglas de Operacion, asi como no haber obtenido certificado/certificacion de estudios de nivel
primaria y/o secundaria, segun sea el caso, en alguna institucion de educacion

De ser beneficiario de algun apoyo del Programa Educacién para Adultos (INEA) autorizo se me dé de baja del mismo.

El presente documento se elabora el dia del mes de del afio

ATENTAMENTE

Nombre completo del Beneficiario Firma del Beneficiario o huella del dedo indice

Nombre completo y firma del Beneficiario

Nombre completo y firma del entrevistador Nombre completo y firma del Responsable de Acreditacién de la
Coordinacion de Zona

Nombre completo y firma de la figura que incorpora Nombre completo y firma de la persona que capturd
Aulorizo el uso de la i6 en este
Con la finalidad de generar y respaldar dalos relevantes para la Nombre completo y firma del Beneficiario
toma de decisiones en los procesos de planificacion, control
escolar, i iva o de in

“Manifiesto bajo protesta de decir verdad que la informacion y los datos aqui asenlados son verdaderos, que durante mi estancia en los Estados Unidos de América curse
(primaria yfo secundaria o equivalente), o bien que cursé en la Republica Mexicana algin grado de educacion primaria o secundaria, sin embargo no cuento con
documentacion alguna que |o acredite, reconozco que en caso de faitar a la verdad, estaré incurriendo en el delilo de falsedad de declaracion ante una autoridad distinla de la
judicial, y podria ser acreedor(a) a una pena de cuatro a ocho afios de prisién y de cien a trescientos dias multa (art. 247, fraccién | del Codigo Penal Federal), y demas
sanciones aplicables.”

Aviso de Privacidad: Los datos seran p y seran i y tratados, segln corresponda, en 10s sistemas institucionales del INEA que han
sido debidamente mscnlo en el Listado de Sistemas de Datos Personales ante el Inslituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales (INAl). Los datos recabados en este registro consideran fo establecido en los Articulos 16, 17 y 18 de fa Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de sujetos obligados.

Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.

Todos los servicios que proporciona el INEA son gratuitos.
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Mira. Esther Angélica Medina Rivero, Directora General del Instituto de
Alfabetizacién y Educacion Basica para los Adultos del Estado de Guanajuato, en
ejercicio de las facultades previstas en los articulos 53 y 54 de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato; Ley del Presupuesto General de
Egresos de Estado de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2018; articulos 19, 42, 43,
44 y 45 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado
y los Municipios de Guanajuato; articulos 9 y 18, fracciones |, V, 16,16 bis y 20 de la
Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guadajuatc;
articulos 2, 3, 5 y 17 del Decreto Gubernativo Nimero 4 publicado el dia 27 de
noviembre del 2012 en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato;
articulos 12, 13 y 14 del Reglamento Interior del Instituto de Alfabetizacion y
Educacion Béasica para Adultos del Estado de Guanajuato; articulo 26 fraccidn
XXXVIIL y articulo 27 fracciéon XV Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Puablica para el Estado de Guanajuato; Programa Estatal de Gobierno, Visién 2012-
2018: Estrategia Il Impulso a la Educacién para la Vida, Programa Especifico PE-I.1
Educacion de calidad al alcance de todos, 11.1.5 Cruzada contra el rezago educativo
con participacion social; Reglas de Operacion del Programa Educacién para
Adultos (INEA) para el ejercicio fiscal 2018; y

CONSIDERANDO

Hoy en dia, el Gobierno del estado de Guanajuato tiene por fundamento de toda su accién
gubernamental la dignidad y los valores esenciales de las personas como elementos
incuantificables de sus politicas publicas y programas sociales que permiten aperturar una
comunicacion propia vy exclusiva con la ciudania, reafirmando la conviccion de esta
administracién de servir con un rostro humano y sentido social.

Asi, esta-verdad permite dilucidar que el desarrollo social y humaneo en Guanajuato no se
acota a un elemento meramente técnico o accesorio, sino a una realidad concreta gue
hace patente la esencia del ser humano y nos obliga & considerar a los hombres como
fines de todo actuar gubernamental, reconociendo su dignidad v sus derechos como
punto de partida para elevar su calidad de vida.

De esta manera, las normas cuya esencia estan basadas en los mas elevados valores del
ser humano, se convierten en reglas justas que permiten la consolidacion de la cohesion y
el tejido social. Estas se traducen en premisas y requisitos para el pleno ejercicio y acceso
de todos los derechos sociales de los guanajuatenses, garantizando que los programas
sociales estatales son auténticamente humanos.

El Gobierno del Estado es consciente de que toda la sociedad aspira al bienestar y a
elevar su calidad de vida. De ahi que, todos sus esfuerzos estan orientados a garantizar
gue, en Guanajuato, existan igualdad de condiciones sociales gue beneficien el desarrollo
integral de la poblacién y contribuyan a combatir la pobreza y reducir su méargenes de
vulnerabilidad. Esto precisa un nuevo enfoque que permita identificar las raices de los
grandes problemas sociales y establecer acciones, programas y politicas publicas justas y
perseverantes.
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Guanajuato, el sexto Estado mas poblado de la Republica Mexicana, con 5, 817,614
habitantes, posee una gran diversidad social que refleja contrastes importantes en su
poblacién. Guanajuato tiene un gran reto, pues un 42.4% de la poblacién vive en situacion
de pobreza. De ahi que, el Gobiernc del Estado ha disefiado e implementado politicas
publicas, programas y acciones enfocadas a las personas en esa situacion. Asi pues, la
“Estrategia Impulso Social’ ha logrado conjuntar los esfuerzos de las diversas
dependencias y entidades, a través de la realizacion de acciones transversales. Esta
estrategia integra a aproximadamente 1, 194,884 personas que habitan en 339 zonas de
atencion prioritaria, reduciendo la pobreza en 6.2 %, de los cuales, un 4.4 % se abatio en
los dos Ultimos afios, impactando positivamente la medicién de la pobreza
multidimensional que-evalta CONEVAL.

Que de acuerdo a los resultados emitidos por la encuesta Intercensal 2015, se estima que
alrededor de 33,315 personas de entre 10 y 14 afios no asisten a la escuela; de las cuales
17,579 son-hombres y 15,736 son mujeres, lo cual representa el 5.85% de los hombres en
estas edades y 5.44% de las mujeres.

Que en el municipio de Ledn se encuentran 10,528 nifias, nifios v jévenes de 10 a 14
afios que no asisten a la escuela; esto representa un 31.6% del total. Por otra parte,
irapuato aporta 2,510 nifias, nifios y jévenes, lo que representa un 7.5%. El municipio de
Celaya tiene 1,994 nifias, nifics y jovenes en las mismas condiciones y representa un
5.8%. Salamanca aporta 1,092 nifias, nifios y j6venes, lo cual es un 3.3%. Asi como,
Silao que suma 1,005 nifias, nifios y jovenes en igualdad de condiciones, lo que
representa un 3% de esta poblacién. Aunado a esto, en el municipio de San Francisco del
Rincén existen 1,428 nifias, nifios y jovenes, representando el 4.3 % y Dolores Hidalgo
C.LN., con 1,185 nifias, nifios y jévenes, representando el 3.6%. Esto representa el 59.1%
del total de la poblacién entre 10 y 14 aflos que no asiste a la escuela. Lo que representa
un total de 19,690 nifias, nifios y jovenes; poco mas del total de nifias, nifios y jovenes en
esta condicion.

‘Que para la Administracion Publica Estatal 2012 -2018 el impulso de la reincorporacion a
la educacion formal de las nifias, nifios v adolescentes de entre 10 y 14 afos que no
asisten a la escuela, constituye un aspecto medular de su politica de desarrollo social y
econémico, pues la educacion no sélo implica mayor conocimiento sino también el acceso
a mejores oportunidades de desarrollo economico y laboral para las personas.

Que la politica educativa adoptada por la Administracién Estatal no sélo se refiere al
incremento de la cobertura en su aspecto formal, sino también a prestar el servicio de
educacion para personas adultas a aquellos guanajuatenses que por diversas razones no
han podido concluir su educacion basica o no han tenido la oportunidad histérica de
acceder al conocimiento a través de la alfabetizacion.

Acorde a lo anterior, el Gobierno del Estado de Guanajuato impulsé la Alianza a favor de
la Educacion para Adultos con la participacion de todos los sectores publicos, privados v
sociales a efecto de disminuir los indices de rezago educativo en la entidad y alcanzar los
estandares internacionales en materia de cobertura educativa, especialmente en lo que se
refiere a la educacion para las personas jévenes y adultas.
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Por lo expuesto y con fundamento en las disposiciones legales citadas, he tenido a bien
expedir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Unico.- Se expiden las Reglas de Operacién del Programa denominado
Atencién educativa de los nifios entre 10-14 afios fuera del sistema escolarizado para el
ejercicio fiscal de 2018, para quedar en los siguientes {érminos:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA ATENCION EDUCATIVA DE LOS NINOS
ENTRE 10-14 ANOS FUERA DEL SISTEMA ESCOLARIZADO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL DE 2018.

Capitulo |
Disposiciones preliminares.
Objeto de las reglas de operacion

Articulo 1. Las disposiciones de estas Reglas de Operacion tienen por objeto normar la
gjecucion eficiente, eficaz, equitativa y trasparente del Programa "Atencién educativa de
los nifios entre 10-14 afios fuera del sistema escolarizado”.

Glosario de términos.
Articulo 2. Para los efectos de estas Reglas de Operacién, se entiende por:

L Analfabetismo.- Incapacidad de leer y escribir, que se debe generalmente a la
falta de educacion;

. Asesoralor educativo.- Figura solidaria que facilita el aprendizaje de las
personas jovenes y adultas, estimula su motivacion, les brinda apoyo
académico y retroalimentacion continua para favorecer su aprendizaje,
permanencia y mantener su participacion en el estudio; as/ como fomentar la
participacién colaborativa de la comunidad en general;

1. Circulos de estudio.- Grupo de nifias, nifios, jévenes y adultos que se rednen
para estudiary aprender, apoyados por un asesor/a educativo solidario; en un
horario convenido entre ellos;

V. Cohesién social.- El conjunto de procesos sociales que generan y fortalecen
en las personas un sentido de confianza y pertenencia a una comunidad;
V. Contraloria social.- Es la participacion de los beneficiarios de los programas

sociales estatales, ya sea de forma organizada o independiente, en la
vigilancia, seguimiento y evaluacién de dichos programas, el cumplimiento de
las metas y acciones comprometidos, la correcta aplicacion de 10s recursos
asignados, asi como el adecuado actuar de los servidores publicos
responsables de los mismos;

VL Convenios.- El instrumento legal que para la ejecucion del presente programa
suscriba el Instituto de Alfabetizacién y Educacidén Bésica para los Adultos del
estado de Guanajuato;

Vil Desercion Escolar.- El porcentaje de alumnos de un nivel educativo que
abandonan la escuela antes de concluir el ciclo escolar, respecto al total de
alumnos inscritos al inicio de cursos en el mismo nivel educativo.

VHi.  Ejecutor.- Instancia encargada de poner en funcionamiento el programa;
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IX. Examen diagnéstico.- Instrumento que permite reconocer las habilidades v
conocimientos que ha adquirido una persona a lo targo de la vida.
X. INAEBA.- Instituto de Alfabetizacién y Educacién Basica para los Adultos del

estado de Guanajuato;

XL Ley.- Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para
el ejercicio fiscal de 2017,
Xli.  Lider de proyecto.- Persona que funge como director o coordinador de una

Unidad Administrativa que cuenta con “presupuesto asignado” y gue es
responsable de la planeacion vy ejecucién del recurso, para el logro de las
metas establecidas;

Xl MEVYT.- Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo. )

XV, MEVYT 10-14.- Vertiente del Modelo Educativo para la Vida y el Trabajo
disefiada para dar educacion primaria a nifios de entre 10 y 14 afios, que por
condiciones de vulnerabilidad no han podido iniciar o terminar este nivel
educativo.

XV. Modulo educativo.- Conjunto integral de contenidos v materiales educativos
del MEVYT, que presenta los temas y actividades necesarias para que las
personas jovenes y adultas estudien y aprendan sobre un propésito educativo
dado con apoyo de las figuras solidarias. Constituye la unidad minima de
acreditacion por examen final.

XVI. Persona Participante.- Persona que recibe los apoyos del programa;

XVIl. Programa.- Programa de Inversion "Atencién educativa de los nifios entre 10-
14 afios fuera del sistema escolarizado’;

XVH. Reglamento.- El reglamento de la Ley de Desarrollo Social y Humano para €l
Estado y los Municipios de Guanajuato en Materia de Monitoreo y Evaluacién
de Programas Sociales Estatales;

XIX. Reglas de Operacion.- Las Reglas de Operacion del Programa “Atencion
educativa de los nifios entre 10-14 afios fuera del sistema escolarizado” para el
Ejercicio Fiscal de 2018;

XX. Rezago educativo. - Poblacion de 15 afios y mas gue no sabe leer ni escribir
y/o gue no ha iniciado o concluido su educacion primaria o secundaria;

XXI.  SFIA.- Secretaria de Finanzas, Inversién y Administracion;

XXll. STyRC.- Secretaria de Transparencia y Rendicidén de Cuentas;

XXIll. Supervisor.- Persona encargada de visitar (de manera aleatoria) y revisar las
listas de asistencia y la forma de impartir las asesorias en los diferentes
circulos de estudio, con la finalidad de mejorar la practica educativa;

XXIV. Tejido Social.- El grupo de mujeres y hombres que comparten origen, cultura
0 espacio y que se interrelacionan voluntariamente conformando una sociedad
mediante reglas formales e informales;

XXV. UCN.- Usuario/a que Concluye Nivel;

XXVI. Zona de Atencion Prioritaria.- Son los territorios o localidades urbanas o
rurales definidas por la Secretaria, de conformidad a lo establecido por la Ley
de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato.
Estas, son preferentes en la aplicacion de los recursos asignados al Programa,
fomentando la participacién transversal de la ciudadania y el gobierno, con el
objeto de fortalecer el tejido social, el desarrollo social y humano;
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Capitulo li
Anélisis l6gico del programa
Disefio del programa

Articulo 3. El disefio del este Programa se sujeta a los actos y procedimientos
establecidos en el Reglamento, asi como a la «Guia para la operacién del monitoreo vy la
evaluacion de los programas sociales estatales».

La Matriz de Marco Logico del Programa debe ser revisada, actualizada y difundida por el
medio que disponga la Secretaria.

El impacto esperado del programa es contribuir a gue la poblacion tenga acceso
equitativo a los procesos formativos de calidad con pertinencia e integralidad, como eje
del desarrollo de la persona en libertad mediante el incremento de la cobertura, la
permanencia, pertinencia y calidad de los procesos educativos.

El Programa tiene como propdsito que las personas jovenes y adultas de 15 afios y mas
del estado de Guanajuato cuenten con la educacion béasica completa.

El programa posee los siguientes componentes: a) Servicios educativos de calidad
ofertados para los nifios, nifias y jévenes en condiciones de rezago educativo, por parte
de asesores educativos debidamente formados, b) Programas de educacién para adultos
ofertados a la poblacion en rezago y c} Certificados emitidos oportunamente a la
poblacion de 15 afios y mas que acreditd el nivel educativo que se inscribio.

Los componentes mencionados se desarrollan a través de las siguientes acciones.

. Incorporacion a los servicios educativos;
Il.  Atencién educativa a las nifias, nifios y adolescentes fuera del sistema
escolarizado; y
. Acreditacién y certificacion del nivel educativo.

Objetivo del programa

Articulo 4. El presente programa tiene por objetivo general contribuir a que nuestro
Estado ofrezca cobertura educativa a las nifias, nifios y adolescentes de entre 10 y 14
afios gque por diversas condiciones se encuentran fuera del sistema escolarizado; y evitar
con esto, gue se incorporen a la poblacién en rezago educativo.

Objetivos especificos del programa
Articulo 5. El Programa tiene por chjetivos especificos:

. Impartir servicios educativos de nivel primaria para las nifias, niflos y
adolescentes de entre 10 v 14 afios de edad que no pudieron o no pueden
incorporarse a la escuela formal.

. Contribuir a que las nifias, nifilos y adolescentes de entre 10 v 14 afios de edad
puedan continuar en el sistema educativo formal.
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. Evitar que las nifias, nifios y adolescentes de entre 10 y 14 afios de edad formen
parte de la poblacién en rezago educativo.

Alcances del programa

Articulo 6. El Programa tiene por alcance a mediano plazo contribuir a que el segmento
de la poblacién de nifias, nifios y adolescentes de entre 10 y 14 afios que no pudieron
acceder a la educacion formal por diferentes situaciones, no se incorporen a la poblacion
en situacion de rezago educativo.

Tipo de programa social

Articulo 7. El presente programa social implica la imparticion de servicios educatives de
primaria a nifias, nifios y adolescentes de entre 10y 14 afos de edad.

Poblacion potencial.

Articulo 8. Segun resultados emitidos por la encuesta Intercensal 2015, se estima que
alrededor de 33,315 personas de entre 10 y 14 afios no asisten a la escuela; de las cuales
17,579 son hombres y 15,736 son mujeres, lo cual representa el 5:85% de los hombres en
estas edades y 5.44% de las mujeres.

Poblacién objetivo

Articulo 9. Para la aplicacion del programa, se considera poblacién objetive a 19,690
nifias, nifos y adolescentes de 10 a 14 afios que no asisten a la escuela y se encuentran
fuera del sistema educativo formal en los municipios de Ledn, Celaya, Irapuato,
Salamanca, Silao, San Francisco del Rincon y Dolores Hidalgo: considerando
preferentemente familias o personas que habitan en las Zonas de Atencion Prioritaria,

Poblacion beneficiada estimada

Articulo 10. Para la aplicacion del programa, se considera poblacion objetivo a 475 nifias,
nifios y adolescentes de 10 a 14 afics que no han terminado la primaria, no se encuentran
dentro del sistema educative formal en los municipios de Leén, Celaya, lrapuato,
Salamanca, Silao, San Francisco del Rincén y Dolores Hidalgo, considerando
preferentemente familias o personas que habitan en las Zonas de Atencién Prioritaria.

Responsable del programa

Articulo 11. El Instituto de Alfabetizacion y Educacion Basica para los Adultos del Estado
de Guangjuato, a través de la Direccidon de Planeacion y Evaluacion, es la instancia
facultada para interpretar las presentes reglas y para resolver los casos no previstos en
las mismas en lo relativo a lo administrative.

La unidad responsable de la operacion sera la Direccion Académica y Enlace Regional a
través de las Coordinaciones Regionales.
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Responsable de la informacidn y documentacién

Articulo 12.- La Direccion de Control Escelar y Tecnclogias de la informacion del INAEBA
es la unidad administrativa responsable de resguardar, custodiar y archivar toda la
informacion y la documentacion del Programa.

Capitulo Il
En cuanto a los apoyos
Tipos de apoyos
Articulo 13. El Programa oferta los siguientes tipos de apoyos:
. Servicios educativos de primaria a las nifias, nifios y adolescentes de 10 a 14 afios
gle no asisten a la escuela formal.

Metas programadas

Articulo 14. E! programa tiene como meta para el presente ejercicio fiscal de 2018
impartir 475 servicios de educacién primaria a las nifias, nifios y adolescentes de 10 a 14
afios que no asisten a la escuela formal. Se implementara parte del presupuesto del
programa a las Zonas de Atencién Prioritaria.

Metas fisicas
Articulo 15. Las metas fisicas para el ejercicio fiscal 2018 son las siguientes:

i 475 nifias, nifios v adolescentes de 10 a 14 afios que reciben atencidn educativa
de primaria.

Requisitos de Acceso

Articulo 16. Las personas que pretendan acceder a los beneficios del Programa deberdn
encontrarse fuera del sistema escolarizado, ademaés de cubrir el proceso que para el
efecto se establezca en los lineamientos de la vertiente respectiva.

Quien participe, debe presentar ante el enlace de proyecto la siguiente documentacion:
1.- PRIMARIA

a) Tener entre 10 y 14 afios;

b) Acta de nacimiento (Copia simple),

¢) Clave Unica del Registro de Poblacién (CURP) (Copia simple);

dy Fotografia digital (de frente, fondo claro, ropa blanca y rostro descubierto);

e) Boleta de calificaciones (Copia) (En caso de tener antecedentes escolares en el nivel
de primaria); .

El procedimiento de acceso al programa social sera mediante la demanda abierta de la
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poblacion. Los requisitos, forma de acceso y criterios de seleccién establecidos por el
programa son publicos y se indicaran en cada una de las coordinaciones de zona de los
municipios considerados para la aplicacién del programa. Sera motivo de excepcion
cuando la persona solicitante no cumpla con la totalidad de los requisitos. El orden de
incorporacién de las personas participantes al Padrén Active de Beneficiarios del
Programa, se realizara cronolégicamente de acuerdo a la fecha de registro y hasta donde
lo permita la dispenibilidad presupuestal. Dando prioridad en la inclusion del programa a
las personas participantes que entreguen con prontitud la documentacion solicitada.
Siendo de su conocimiento la aceptacion o negacion al programa de manera inmediata.
Una vez incorporada al programa, la persona formara parte del padrén de beneficiarios
del instituto.

Criterios de seleccion
Articulo 17. Son criterios de seleccién del Programa:

R Poblacién de nifias, nifios y adolescentes de entre 10 a 14 afos;
1L No ser atendido en escuela regular;

Hi. No tener la educacién primaria concluida;

V. Encontrarse en situacion de desercion escolar; y

V. Poblacion de clase baja socioecondmica.

Cualquiera de los criterios anteriores aplica a las Zonas de Atencion Prioritarias.

Capitulo IV
Derechos y obligaciones de las personas beneficiarias
6 Derechos de las personas beneficiarias
Articulo 18. Son derechos de las personas participantes:

l. Recibir en forma gratuita los materiales educativos y las asesorias dentro de
los circulos de estudios que al efecto se establezcan;
I Recibir una vez concluido el nivel de estudios correspondiente la constancia o
el certificado segln el nivel educativo gue acredite el conocimiento adquirido;
1. Obtener informacién clara, sencilla y oportuna sobre la operacion del Instituto,
v. Ser fratado con respeto, equidad y con base en el derecho a la no
discriminacién;
Obligaciones de las personas beneficiarias

Articulo 19. El cumplimiento de las siguientes corresponsabilidades de las personas
participantes es esencial para el logro de los objetivos del Instituto y es requisito
indispensable para que reciban los apoyos previstos en el mismo:

I Hacer buen uso del material entregado;
i Asistir puntual y peridédicamente a las asesorias educativas gue se les
impartan;
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HN Proporcionar la informacion requerida de forma veraz y oportuna;
v, Las demés que determine el INAEBA;

Equidad, inclusion y diversidad social

Articulo 20.- Ei presente Programa garantiza que toda persona, tenga acceso al mismo,
siempre y cuando, cumpla con lo establecido en estas Reglas de Operacion.

El Instituto de Alfabetizacion y Educacion Basica del Estado de Guanajuato en
coordinacion con las demas autoridades, garantizara, protegera y respetard los derechos
de las personas, impulsando la igualdad de oportunidades enire mujeres y hombres,
evitando cualquier tipo de discriminacion en razén de edad, género, origen étnico,
nacionalidad, discapacidades, impedimentos fisicos, preferencias sexuales, creencias
religiosas, raza, condicion social, de salud, econémicas o culturales.

Sanciones

Articulo 21.- Los beneficiarios del Programa podran ser sujetos a las sanciones previstas
en Jos dispositivos legales y reglamentarios. Los procedimientos sancionatorios
correspondientes seran conocidos, sustanciados y resuelios por las autoridades
competentes.

El incumplimiento de las disposiciones previstas en estas Reglas de Operacion daré lugar
a la responsabilidad de los servidores publicos, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y demés normativa.

Mecanismos de exigibilidad

Articulo 22.- Se puede exigir el cumplimiento de los servicios o entrega de apoyos del
Programa, en los siguientes casos:

I, Laprestacién de servicios educativos al ser incorporado al programa.
l.  La entrega del documento probatoric cuando la persona participante concluya su
nivel educativo.

Formas de participacién social

Articulo 23.- Los beneficiarios podran participar en la implementacion del Programa, de
conformidad con los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de Estructuras de
Participacion Social,

El Instituto de Alfabetizacion v Educacion Bésica de Adultos del Estado de Guanajuato
propiciara la participacién de las personas beneficiarias en los procesos de seguimiento y
vigilancia del cumplimiento del objeto y metas programadas y de la aplicacion de los
recursos publicos asignados al Programa.,
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Capitulo V
En cuanto a la ejecucion

Unidad administrativa ejecutora

Articulo 24, La Direccion Académica y Enlace Regional del INAEBA es la unidad
administrativa encargada de la ejecucién del Programa.

Mecanismos de articulacién, coordinacion y colaboracién

Articulo 25, La Direccidn Académica y Enlace Regional del INAEBA establecerd los
mecanismos de articulacién, coordinacién y colaboracion para la implementacion y
ejecucion del Programa, a través de convenios con las dependencias o entidades
federales, estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, universidades o
cualquier tipo de institucion educativa con la finalidad de potenciar los recursos, impacto
social y evitar duplicidad de acciones.

El compromiso de intervencion en las zonas de atencién prioritaria debe ser notificado a la
Comision Interinstitucional del Sistema Estatal para el Desarrollo Social y Humano.

Capitulo Vi
En cuanto al gasto

Programacion presupuestal

Articulo 26. El programa de inversién para la operacién y ejecucidén del Programa
corresponde al programa Q2285 “Atencion educativa de los nifios entre 10-14 afios fuera
El Institulo en atencién al presupuesto aprobado de $2,200,000.00 (Dos Miliones
Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N.) para el Ejercicio Fiscal 2018, determinara las acciones
a realizar, con base en la disponibilidad de los recursos y de acuerdo a los lineamientos
dictados por la Secretaria de Finanzas, Inversion y Administracion.

El INAEBA podré convenir con terceros la ejecucion de los recursos del programa, cuando
se determine la viabilidad y pertinencia, debiendo observar la normativa aplicable.

Atencion educativa de los nifios entre 10,14 aflos fuera del sistema escolarizadg - :
Capitulo) ~ Total | Enero Febrero: | Marzo - 1oAbrl b Mayo ol dunlo - Fodulio: _&@L;Ssétiembfei Otubre Novi:embre},omembre
1000 1520195001 5 41,0001 $115,000 | $134,000 | $149,000 | $ 164,000 | $171,500 | $ 231,500 | $201,500{ § 244,000 § $254,000 | § 265,000 | § 41,000
W00 |5 1401101 8 oo 1S o ds e 18 - 1838031005 - 18 - - 1% - 15 -
3000 1§ 40390 1% 82015 23801% 268016 298016 328015 34309 483014 40301¢ 48801¢ 508015 S538016 €0
Total | 52,200,000 | S 41,820 | $121,380 | § 136,680 | $ 151,980 | $167,280 | $315,040 [ $736,130 | $205530 | § 248,880 | 5255080 1 § 274,380 | § 41,800

Monto de los recursos

Articule 27-. El monto de recursos aprobado para el Programa es de $2,200,000.00 (Dos
Millones Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N.).
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Métodos de comprobacion del gasto

Articulo 28. El Programa no cuenta con métodos de comprobacion de gastos. Los
recursos del mismo no se transfieren, ni son aplicados por conducto de los municipios.

Procedimiento para el reintegro de recursos

Articulo 29. Los recursos se reintegraran cuando al cierre de la ejecucién de las obras y/o
acciones se determinen saldos de los recursos ministrados no ejercidos de los
$2,200,000.00 (Dos Millones Doscientos Mil Pesos 00/100 M.N.} el Ejecutor deberd
proceder a su reintegro mas los productos financieros generados a la SFIA, conforme a
las disposiciones normativas aplicables, informando a la Secretaria.

Capitulo VIl
En cuanto al monitoreo, evaluacién y seguimiento
Mecanismos de evaluacién.

Articulo 30. Para la evaluacién que se realice al programa, el responsable del mismo se
coordinara con la Direccion General de Planeacion y Evaluacién de la Secretaria de
Desarrollo Social y Humano y la Direccién de Evaluacién del Instituto de Planeacion,
Estadistica y Geografia del Estado de Guanajuato, para integrar el Plan Anual de
Evaluacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 del Reglamento y demas
disposiciones normativas.

La gestion de la evaluacion comenzard una vez gue se haya ejecutado al menos el
cincuenta por ciento de los recursos financieros asignados al mismo segin lo publicado
en la Ley del Presupuesto General de Egresos del Estado de Guanajuato para el Ejercicio
Fiscal de 2018.

Indicador Periodo de
medicion
Nombre del Descripcién Metodologia de Frecuencia de
indicador calculo reporte
Del total de personas de Numero de
1. Porcentaje de 15 afios y mas sin personas
personas sin | primaria en el Estado, beneficiarias
primaria que | este indicador muestra el activas del
son porcentaje de las programa de Anual
beneficiarias mismas que son primaria / Total de
del programa beneficiarias del personas de 15
programa. affos y mas que no
han concluido la
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primaria X 100

Del total de personas de | , 4 s certificados
15 afios y mas sin

2. Porcentaje de . en el afio / Total de
primaria en el Estado,
adultos  con - personas de 15
s este indicador muestra el
primaria afios y mas con

. porcentaje de las L
terminada. mismas que concluyen primaria
q v incompleta X 100

en nivel durante el afo.

Anual

Monitoreo, evaluacion e indicadores

Articulo 31. Los mecanismos de monitoreo y evaluacion, entendiéndose estos como
procesos de monitoreo y procesos de evaluacion, asi como sus indicadores seran de
conformidad a lo establecido en el Reglamento, asi como en la Guia para la operacion del
monitoreo y evaluacion de los programas sociales estatales.

L Recursos de evaluacion. Para la evaluacién del Programa, se podra destinar
hasta un maximo del 0.5% del recurso asignado al mismo.

Publicacion de informes de evaluacién

Articulo 32. Los informes de evaluacion se difundirén de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 32 del Reglamento.

informes periddicos

Articulo 33. La Direccién de Planeacion y Evaluacion responsable de la operacion del
Programa integrara toda la informacién y documentacién relativa a la ejecucion y
resultados de las evaluaciones del Programa, a fin integrar informes periddicos, los
cuales, seran difundidos en donde determine STyRC.

Seguimiento a recomendaciones

Articulo 34. El instituto podra solicitar a la persona Lider del Proyecto, la informacion y
documentacion que considere necesaria para el seguimiento de las recomendaciones del
Programa, asi como realizar la verificacién fisica que de manera aleatoria se determine
flevar a cabo.

El responsable del Programa atenderd y dard seguimiento a los resultados y las
recomendaciones de las evaluaciones, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
33 y 34 del Reglamento.
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Capitulo Vil
Disposiciones complementarias
Proceso electoral

Articulo 35. La aplicacién de las presentes Reglas de Operacién debe apegarse a lo
dispuesto en los articulos 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 41, base Ill, apartado ¢, asi como 122, tercer parrafo de la Constitucion
Politica para el Estado de Guanajuato y demas ordenamientos relativos y aplicables.

Pubticidad informativa

Articulo 36. De conformidad con lo sefialado en el articulo 20 de la Ley de Desarrollo
Social y Humano para el Estado y los Municipios de Guanajuato, la publicidad e
informacion relativa al Programa debera identificarse perfectamente incluyendo la
siguiente leyenda: «Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico. Queda
prohibido su uso para fines distintos al desarrollo socialy,

Con motivo de la celebracion de actos protocolarios y ante la concurrencia de recursos en
el convenio de asignacion respectivo, se establecerd que el ejecutor debera publicitar la
participacion del Estado empleando los logotipos institucionales correspondientes.

Transparencia

Articulo 37. La unidad administrativa responsable de la operacion del Programa debe
cumplir con las disposiciones normativas de transparencia, acceso a la informacion
plblica y proteccion de datos persenales, de conformidad con la legislacion de la materia.

La informacion relativa al Programa estard disponible para su consulta en la siguiente
direccion:
https://transparencia.guanajuato.gob.mx/transparenciafinformacion_publica_pordependen
cia.php?dependencia=18; asi como en la pagina web del Instituto de Alfabetizacion y
Educacion Basica para Adultos del Estado de Guanajuato:
http:/fwww.inaeba.guanajuato.gob.mx/inaebalindex.php.

Padrén de personas beneficiarias

Articulo 38. La Direccién de Planeacién y Evaluacion del INAEBA integrard y actualizara
el padrén de personas beneficiadas y lo remitira a la Direccion General de Informacion
Social de la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, en los tiempos y formas previstas
en los lineamientos que para tal efecto se emitan por esta tltima, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Desarrollo Social y Humano para el Estado y los Municipios de
Guanajuato, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado y
los Municipios de Guanajuato y demas normativa aplicable.
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Contraloria social

Articulo 39. La promocion, difusidén y operacién de la contraloria social en el presente
programa, se realizard de conformidad con las disposiciones que para tal efecto emita la
Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, y demas disposiciones aplicables
en la materia.

Quejas y denuncias

Articulo 40. Cualquier persona podré solicitar asesoria o, en su caso, presentar
denuncias por la probable comisién de las faltas administrativas en la operacion del
programa, ante el Instituto de Alfabetizacién y Educaciéon Bésica para Adultos o ante la
Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas:

. De manera telefénica o personalmente en el Instituto de Alfabetizacion vy
Educacion Basica para Adultos, ubicado en el Edificio Centro de Gobierno, Bulevar
Delta 201, Col. San José de Santa Julia, Ledn, Gto. C.P. 37530, Teléfono 01 477
1481260;

Procedimiento de quejas y denuncias

Articulo 41. Cualquier persona podra solicitar asesoria o, en su caso, presentar queja o
denuncia por la probable comisién de las faltas administrativas en la operacion del
programa ante la Secretaria de la Transparencia y Rendicién de Cuentas, a través de los
siguientes medios:

. Personalmente o por medio de su representante legal, quienes podran presentar
las pruebas que consideren pertinentes en las oficinas de la Direccion de Quejas,
Denuncias y Responsabilidad Patrimonial adscrita a la Direccién General de
Asuntos Jurldicos, ubicadas en Conjunto Administrativo Pozuelos, sin numero,
Guanajuato, Guanajuato, C. P.: 36080,

Il. Por escrito, anexando las pruebas que fundamente su queja o denuncia, en caso
de tenerlas, o sefialando la autoridad o el lugar donde se encuentren. Este escrito
debera presentarse en oficialia de partes, ubicada en Conjunto Administrativo
Pozuelos, sin nimero, primer piso, Guanajuato, Guanajuato, C. P.: 36080;

. Porviatelefénica al 01 800 470 7500 6 01 800 HONESTO (4663788);

. Por correo electronico en la siguiente direccion:
quejasydenuncias_stre@guanajuato.gob.mx ;
V. Por reporte ciudadano en la siguiente direccién:

http://strc.guanajuato.gob.mx/reporteciudadano/; y

VL. Ante el Organo Interno de Control ubicado en el Edificio Centro de Gobierno,
Bulevar Delta 201, Col. San José de Santa Julia, Ledn, Gto. C.P. 37530. Teléfono
01 477 1481260,

La denuncia a que se refiere este articulo podra presentarse de manera anénima en los
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato y
demas disposiciones normativas.
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TRANSITORIOS
Vigencia

Articulo Primero. Las presentes Reglas de Operacion tendrén vigencia del 1 de enero al
31 de diciembre de 2018.

Publicacion de las Reglas de Operacion

Articulo Segundo. Publiquese las presentes Reglas de Operacion en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Guanajuato, de conformidad con las disposiciones
normativas.

Acciones, procedimientos y procesos pendientes

Articulo Tercero. Las acciones, los procedimientos y procesos del ejercicio fiscal de 2017
que se encuentren pendientes de concluir al momento de la entrada en vigencia de las
presentes Reglas de Operacidon, se sujetaréan a las disposiciones contenidas en las
«Reglas de Operacion Atencion educativa de los nifios entre 10-14 afos fuera del sistema
escolarizado 2017».

Derogacion de disposiciones

Articulo Cuarto. Se derogan todas aquellas disposiciones gue se hayan emitido en el
ambito de competencia de la Secretaria gue expresamente se opongan a las presentes
Reglas de Operacién.

Los formatos referidos y las presentes Reglas de Operacion estaran disponibles en la
siguiente liga: https:// http:/iwww.inaeba.guanajuato.gob.mx/inagba/finanzas/mir.php.

Anexos

I Formato de registro del educando.
11, Matriz del Marco Légico y la Matriz de Indicadores de Resultados.

Dado en la ciudad de Ledn, Guanajuato al 14 dia del mes. de diciembre del 2017.

. ELICA MEDINA RIVERO
DIRECT ENERAL DE INAEBA
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AVISO

SE COMUNICAA LOS USUARIOS, QUE APARTIR DEL DIA 26
DE JULIO DE 2017, EL PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO, SE PUBLICA DE LUNES A
VIERNES.

LO ANTERIOR CON LA FINALIDAD DE BRINDARLES UN MEJOR
SERVICIO.

ATENTAMENTE:
LA DIRECCION
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Atodos los usuarios de las diferentes
Dependencias de los Gobiernos Federal,
Estatal y Municipal, asi como a los diferentes
Organismos Publicos Descentralizados
que envian diversos documentos para su
publicacion en el Peridédico Oficial, se les
solicita de la manera mas atenta se sirvan
remitir dicho documento en forma impresa,
en CD, (realizado en Word con formato rtf),
lo anterior debido a que los procesos de
impresion de esta Direccion del Periodico

Oficial asi lo requieren.

Agradecemos la atencion que le

sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion

\
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Por este conducto se les comunica a todos los usuarios en general, que a partir del dia 10 de Abril
del afio 2003, esta disponible la informacion del texto del Periédico Oficial en su pagina de Internet.

Para su consulta, se debera accesar a la Direccion:
( www.guanajuato.gob.mx ) de Gobierno del Estado,
hecho lo anterior dar clic sobre la Pestafia Informate
la cual mostrara otras Ligas entre ellas la del Periédico.
o bien ( http://periodico.guanajuato.gob.mx )

Agradecemos la atencion que le sirvan al presente Aviso.

Atte.
La Direccion
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compromiso
de todos

DI R E C T ORI O
PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Se publica de LUNES a VIERNES
Oficinas: Km. 10 Carr. Juventino Rosas
Tel. (473) 73 3-12-54 * Fax: 73 3-30-03
Guanajuato, Gto. * Codigo Postal 36000
Correo Electrénico
Lic. Karla Patricia Cruz Gémez ( kcruzg@guanajuato.gob.mx )
José Flores Gonzélez ( jfloresg@guanajuato.gob.mx)

TARIFAS:
Suscripcion Anual (Enero a Diciembre) $ 1,324.00
Suscripcion Semestral " 660.00
(Enero-Junio) (Julio-Diciembre)
Ejemplares, del Dia o Atrasado " 21.00
Publicaciones por palabra o cantidad
por cada insercién " 2.00
Balance o Estado Financiero, por Plana " 2,192.00

Balance o Estado Financiero, por Media Plana " 1,102.00
Los pagos deben hacerse en las Oficinas Recaudadoras del Estado,
enviando el ORIGINAL del EDICTO o del BALANCE
con el Recibo Respectivo.
Favor de enviar ORIGINALES. Asi nos evitara su devolucion.

DIRECTORA
LIC. KARLA PATRICIA CRUZ GOMEZ
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